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	Oficina:

	
	SECRETARIA DE LA CORTE                                                                                                                                                                                                                                         

	

	
	
	
	
	

	
	Tema Estratégico:
Optimización e innovación de los servicios judiciales
Objetivo:
1 - Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias.
Estratégico:
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Accion Estratégica:
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que, al 31 de diciembre de 2023, al menos el 80% del personal de la Secretaría, haya recibido el curso sobre Lenguaje Inclusivo que se brinda en la plataforma de capacítate de Gestión Humana 
Capacitación recibida.

SI
Que la administración realice la circular o memorando y la traslade a la jefatura para revisión y firma.
SI
1.2 - Que al 31 de diciembre de 2023 se haya realizado al menos una circular o memorando interno de la oficina, sobre la importancia de la utilización del lenguaje inclusivo en todos los acuerdos de la Corte Plena y Consejo Superior que se vayan a comunicar
Circular o memorando realizado y divulgado.

SI
Que  la administración divulgue la circular o memorando a través de correo electrónico
SI
0003-SECRETARIA DE LA CORTE
NO
Ninguna
Género
ACCESO A LA JUSTICIA
Objetivo:
5 - Verificar que los indicadores de desempeño establecidos por la Dirección de Planificación brinden información veraz y concisa sobre la labor que se realiza en la Secretaría General de la Corte.-
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
5.1 - Que al 15 de diciembre de 2023, se hayan realizado las valoraciones correspondientes, con el fin de determinar que los indicadores establecidos son referentes de la labor que se realiza en la Secretaría
Valoraciones realizadas
NO
5.1.1 - Revisar los registros ingresados y los reportes que brindan información sobre los indicadores
NO
5.1.2 - Coordinar con la Dirección de Planificación sobre el desarrollo de la labor sobre los indicadores.
NO
0110-DIRECCION DE PLANIFICACION
NO
Ninguna
Innovación
Tema Estratégico:
Confianza y probidad en la justicia
Objetivo:
2   - Publicar en Nexus aquellas actas que se encuentren aprobadas por la Corte Plena y el Consejo Superior,  con el fin de que tanto la población judicial como la nacional cuente con las disposiciones de los órganos indicados de forma oportuna.
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al 15 de diciembre de 2023, se hayan publicado en Nexus, aquellas actas que se encuentren aprobadas por la Corte Plena y el Consejo Superior,  con el fin de que tanto la población judicial como la nacional cuente con las disposiciones de los órganos indicados de forma oportuna.
Actas publicadas
NO
2.1.1 - Coordinación con los prosecretarios y prosecrerarias para el envío oportuno de las actas.
NO
2.1.2 - Verificar que la Unidad e de Archivo realice las publicaciones de las actas en Nexus.
NO
0003-SECRETARIA DE LA CORTE
NO
Ninguna
ACCESO A LA JUSTICIA
Justicia Abierta
Objetivo:
2 - Definir e implementar acciones dirigidas a la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés conforme la normativa vigente.
Estratégico:
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Accion Estratégica:
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al finalizar el 2023, se hayan ejecutado al menos dos acciones que contribuyan con el cumplimiento del Reglamento “Regulación para la Prevención, Identificación y la Gestión Adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”.

Cantidad de acciones ejecutadas

SI
Planificar las acciones.
SI
Ejecutar las acciones.
SI
0003-SECRETARIA DE LA CORTE
NO
Ninguna
Valores Institucionales
Valor del servicio de Administración de Justicia
Objetivo:
4 - Supervisar la debida protección de datos sensibles de las actas de la Corte Plena y el Consejo Superior.
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
4.1 - Que al 15 de diciembre de 2023 se hayan realizado las revisiones respectivas  y suprimido aquella información sensible de los acuerdos que contengan datos que no deba de ser publicados.
Datos revisados y suprimidos
NO
4.1.1 - Que los prosecretarios y prosecretarios de la Corte Plena y Consejo Superior revisen y supriman la información sensible que no deba de ser publicada
NO
4.1.2 - Que la Unidad de Archivo verifique cuando se le traslade un acta para subirla a Nexus que las actas de la Corte Plena y Consejo Superior no contengan información sensible.
NO
0003-SECRETARIA DE LA CORTE
NO
Ninguna
Valores Institucionales
Tema Estratégico:
Planificación Institucional
Objetivo:
3  - Promover el funcionamiento del equipo del Sistema de Evaluación y Valoración de Riesgos (SEVRI), con el fin de impedir la materialización de riesgos en la oficina.
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Accion Estratégica:
OE.1.3 - GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al 15 de diciembre de 2023, el equipo de SEVRI se haya reunido las veces que sean necesarias y se hayan tomado las acciones correspondientes con el fin de impedir la materialización de riesgos en la oficina.
Reuniones efectuadas
NO
3.1.1 - Realizar la programación de reuniones y trasladarlas al equipo de SEVRI.
NO
3.1.2 - Ejecutar las acciones necesarias para minimizar aquellas factores que puedan incidir en un aumento en la presentación de riesgos de la oficina
NO
0003-SECRETARIA DE LA CORTE
NO
Ninguna
Valor del servicio de Administración de Justicia
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