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	Oficina:

	
	SECRETARIA DE LA CORTE                                                                                                                                                                                                                                         

	

	
	
	
	
	

	
	Tema Estratégico:
Confianza y probidad en la justicia
Objetivo:
1   - Publicar en Nexus y en la Web,  todas las actas de Consejo Superior y Corte Plena que se encuentren aprobadas en forma oportuna, con el fin de que tanto la población judicial como la nacional cuente con las disposiciones de los órganos indicados.
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que al 31 de diciembre de 2021, se encuentren publicadas en Nexus y en la Web,  todas las actas de Consejo Superior y Corte Plena que se encuentren aprobadas, con el fin de que tanto la población judicial como la nacional cuente con las disposiciones de los órganos indicados de forma oportuna.
Actas publicadas
NO
1.1.1 - Dar seguimiento y evaluar los resultados mensualmente
NO
0002-CONSEJO SUPERIOR
NO
Ninguna
Justicia Abierta
ACCESO A LA JUSTICIA
Tema Estratégico:
Optimización e innovación de los servicios judiciales
Objetivo:
1 - Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)
Estratégico:
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Accion Estratégica:
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.
Cantidad de acciones ejecutadas para la prevención del Hostigamiento Sexual.
SI
Elaboración de propuesta de acciones a implementar.
SI
Programación de acciones definidas.
SI
Implementación y seguimiento de las acciones
SI
Ninguna
Género
ACCESO A LA JUSTICIA
Objetivo:
3  - Coordinar con la Dirección de Planificación con el fin de que se valoren las condiciones actuales de la Secretaría para poder continuar poniendo en práctica la trascripciòn de las sesiones de Consejo Superior, virtud  de la entrada en vigencia de la Ley 9782 denominada “Ley para promover la publicidad, la transparencia y la rendición de cuentas en las sesiones del Consejo Superior del Poder Judicial".
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Accion Estratégica:
OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.

Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al 31 de diciembre de 2021, la Secretaría General de la Corte cuente con los procesos eficaces y eficientes y el recurso humano  necesario, con el fin de cumplir con la Ley 9782 denominada “Ley para promover la publicidad, la transparencia y la rendición de cuentas en las sesiones del Consejo Superior del Poder Judicial".
Procesos establecidos
NO
3.1.1 - Coordinar con la Direcciòn de Planificaciòn con el fin de que valore la distribuciòn del recurso humano y los procesos con el fin de cumplir con la Ley
NO
0110-DIRECCION DE PLANIFICACION
NO
Ninguna
Justicia Abierta
Objetivo:
3 - Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias.(Plan Acción PEG)
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Accion Estratégica:
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al finalizar el 2021 se haya distribuido a cada persona que labora en la oficina o juzgado, la versión digital del “Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial” 
Porcentaje de personal que labora en la oficina o juzgado a la cual se le comunicó la versión digital del ““Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
SI
Por definir
SI
Ninguna
Género
ACCESO A LA JUSTICIA
Objetivo:
4  - Coordinar con la Dirección de Tecnología de la Información, con el fin de que se valoren las condiciones actuales del Sistema de Votaciòn del Poder Judicial (SVPJ)  para que cuente con los requerimientos necesarios, con el fin de cumplir con la Ley 9782 denominada “Ley para promover la publicidad, la transparencia y la rendición de cuentas en las sesiones del Consejo Superior del Poder Judicial".
Estratégico:
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Accion Estratégica:
OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  

Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
4.1 - Que al 31 de junio de 2021, el SVPJ cuente con los requerimientos tecnológicos necesarios.
Requerimientos atendidos
NO
4.1.1 - Coordinar con la Direcciòn de Tecnología de la Información la atención de requerimientos.
NO
4.1.2 - Coordinar con la Direcciòn de Tecnología de la Información  la capacitación necesaria
NO
0122-DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
NO
Ninguna
Innovación
Tema Estratégico:
Gestión del Personal
Objetivo:
2   - Realizar las gestiones necesarias para que el personal de la Secretaría de la Corte sea capacitado en temas importantes como lo son: género, protección de datos, mecanografìa y  redacción y ortografía, con el fin de ampliar conocimientos y destrezas para un mejor servicio público.
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Accion Estratégica:
OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al 31 de diciembre de 2021, al menos el 25% del personal de la oficina hayan recibido capacitaciòn en temas de Género, Protección de datos, Mecanogría y Redacciòn y ortografía.
Capacitación recibida
NO
2.1.1 - Coordinar con Gestión Humana la atención de los requerimientos de capacitación
NO
0134-DIRECCION GESTION HUMANA
NO
Ninguna
Género
Objetivo:
5 - Concientizar al personal de la Secretaría General de la Corte sobre la importancia del reciclaje para el medio ambiente
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Accion Estratégica:
OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
5.1 - Que al 31 de diciembre de 2021,  se haya promovido mediante correo electrónico u otros medios al personal de la Secretaría General de la Corte, a realizar acciones tendientes al reciclaje.
Correos electrónicos enviados
NO
5.1.1 - Enviar correos electrónicos que destaquen la importancia del reciclaje
NO
5.1.2 - Colocar botes para el reciclaje
NO
0003-SECRETARIA DE LA CORTE
NO
Ninguna
Ambiente
Tema Estratégico:
Planificación Institucional
Objetivo:
2 - Cumplir con los compromisos adquiridos por el Poder Judicial en el informe del Estado de la Justicia.
Estratégico:
[image: image8.png]



Accion Estratégica:
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Número de comisiones conformadas por magistrados y magistradas  


Porcentaje de cumplimiento de la meta relacionada con reportar por medio de los avances al Sistema PAO el resultado del indicador del Estado de la Justicia

SI
Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Informe del Estado de la Justicia.
SI
2.2 - Que al finalizar el 2021, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:   Avocamiento de asuntos del Consejo por parte de la Corte Plena   


Porcentaje de cumplimiento de la meta relacionada con reportar por medio de los avances al Sistema PAO el resultado del indicador del Estado de la Justicia

SI
Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Informe del Estado de la Justicia.
SI
2.3 - Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Tipología de asuntos administrativos decididos en Corte Plena   


Porcentaje de cumplimiento de la meta relacionada con reportar por medio de los avances al Sistema PAO el resultado del indicador del Estado de la Justicia

SI
Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Informe del Estado de la Justicia.
SI
2.4 - Que al finalizar el 2022, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia: Tipología de asuntos atendidos en el Consejo Superior   


Porcentaje de cumplimiento de la meta relacionada con reportar por medio de los avances al Sistema PAO el resultado del indicador del Estado de la Justicia

SI
Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Informe del Estado de la Justicia.
SI
2.5 - Que al finalizar el 2021, se haya reportado por medio de los avances al Sistema PAO y de manera semestral, el resultado del indicador del Estado de la Justicia:  Cantidad de acuerdos según tipo de asunto   


Porcentaje de cumplimiento de la meta relacionada con reportar por medio de los avances al Sistema PAO el resultado del indicador del Estado de la Justicia

SI
Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores establecidos en el Informe del Estado de la Justicia.
SI
Ninguna
Innovación
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