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	Oficina:

	
	SECRETARIA DE LA CORTE                                                                                                                                                                                                                                         

	

	
	
	
	
	

	
	Tema Estratégico:
Confianza y probidad en la justicia
Objetivo:
1    - Fortalecer el acceso a las actas de Corte Plena y Consejo Superior mediante la actualización oportuna de la página Web de la Secretaría General de la Corte y del sistema Nexus.
Estratégico:
Accion Estratégica:
OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
1.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, a más tardar al día siguiente hábil en que el Prosecretario pase el acta para su publicación, esta sea incorporada en la página Web de la Secretaría y en el sistema Nexus, para que las usuarias y los usuarios  puedan contar con la información de forma oportuna.
Actas incorporadas en la página Web de la Secretaría y en el sistema Nexus
NO
1.1.1 - Dar seguimiento y evaluar los resultados de forma mensual
NO
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
NO
Ninguna
ACCESO A LA JUSTICIA
Justicia Abierta
Ambiente
Tema Estratégico:
Resolución oportuna de conflictos
Objetivo:
2 - Incorporar en el Equipo de Riesgos, al personal Coordinador de los diferentes Equipos de la oficina (Prosecretarios) con el fin de que expongan los riesgos inherentes a su función y por ende minimizar la afectación de estos.
Estratégico:
Accion Estratégica:
OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
2.1 - Que al 30 de junio de 2019, se hayan incorporado a los Prosecretarios en el Equipo de Riesgos.
Prosecretarios incorporados en el Equipo de Riesgos
NO
2.1.1 - Dar seguimiento y evaluar los resultados de forma mensual.
NO
2.2 - Que al 30 de junio de 2019, se haya realizado al menos una reunión con el fin de actualizar las matrices de riesgos.
Matriz actualizada
NO
2.2.1 - Actualizar matriz y brindar seguimiento
NO
2.2.2 - Dar segumiento y evaluar los resultados de forma mensual
NO
SECRETARIA DE LA CORTE
NO
Ninguna
Justicia Abierta
Tema Estratégico:
Optimización e innovación de los servicios judiciales
Objetivo:
3 - Fortalecer el conocimiento del personal de la Secretaría de la Corte en temas de interés del despacho, como: Género, Protección de Datos, Redacción y Ortografía, entre otros, con la finalidad de mejorar el servicio que se brinda.
Estratégico:
Accion Estratégica:
OE.1.6 - MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
3.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, al menos el 25% del personal de la Secretaría de la Corte hayan participado  en charlas o cursos de Género, Protección de datos, Redacción y Ortografía, entre otros, con el fin de reforzar conocimientos y brindar un mejor servicio público.
Porcentaje de personal capacitado
NO
3.1.1 - Dar seguimiento y evaluar los resultados mensualmente.
NO
DIRECCION GESTION HUMANA
NO
Ninguna
Innovación
Género
Valores Institucionales
Objetivo:
4 - Continuar fortaleciendo el acceso al sistema Nexus, con el fin de facilitar las búsquedas de información tanto para el personal de la Secretaría de la Corte como la población judicial.
Estratégico:
Accion Estratégica:
OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
4.1 - Que al 31 de diciembre de 2019, se hayan logrado efectuar las mejoras necesarias al sistema Nexus con el fin de facilitar las búsquedas y por ende el acceso a la información de las Actas de Corte Plena y Consejo Superior tanto del personal de la Secretaría como de la población judicial
Acceso a las Actas de Corte Plena y Consejo Superior
NO
4.1.1 - Dar seguimiento y evaluar los resultados de forma mensual.
NO
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
NO
Ninguna
ACCESO A LA JUSTICIA
Justicia Abierta
Ambiente
Tema Estratégico:
Planificación Institucional
Objetivo:
5 - Cumplir con los compromisos adquiridos por el Poder Judicial en el segundo informe del Estado de la Justicia.
Estratégico:
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Accion Estratégica:
Meta
Indicador
Meta PEI
Actividades
Actividad PEI
Coordinacion Interna
Coordinacion PEI
Coordinación Externa
Ejes
5.1 - Que al finalizar el 2019, se cuente con los indicadores definidos en el informe del Estado de la Justicia, aprobados por Corte Plena en sesión 4718 del 8 de octubre 2018 artículo XXXII. 
% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.
SI
5.1.1 - Dar seguimiento al cumplimiento de los 5 indicadores establecidos en el Informe del Estado de la Justicia.
SI
DIRECCION DE PLANIFICACION
NO
Ninguna
Valor del servicio de Administración de Justicia
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