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  Corte Suprema de Justicia

         Secretaría General

	



INFORME DE LABORES

SECRETARÍA GENERAL DE LA CORTE

2006
I.  RECURSOS HUMANOS.


Durante el año de 2006 la Secretaría General de la Corte dispuso del siguiente personal:
	CANTIDAD
	PUESTO

	1
	Secretaria General

	1
	Profesional en Derecho 3

	1
	Profesional 2

	1
	Prosecretario General 2 G-8

	4
	Prosecretarios Generales 1 G-8

	1
	Técnico Administrativo 2

	1
	Técnico Administrativo 1

	1
	Notificador 1-D

	4
	Auxiliares Judiciales 3-B

	1
	Asistente Jurídico

	3
	Auxiliares Judiciales 3

	1
	Auxiliar Judicial 2

	2
	Auxiliares Judiciales 1

	2
	Asistentes Administrativos 2

	2
	Auxiliares Administrativos 1

	3
	Auxiliares de Servicios Generales 2

	1
	Auxiliar Judicial 1


	29
	Total


a)  Necesidad de recurso humano.

Tal y como se ha hecho ver en años anteriores, en la medida en que las posibilidades presupuestarias lo permitan se considera importante contar con dos plazas de Auxiliar Judicial 3, 1 plaza de Auxiliar Administrativo 1 y una plaza de Prosecretario de Consejo, con el fin de que quienes las ocupen realicen labores que se establecen en el informe N° 057-PI-2006 realizado por la Sección de Proyección Institucional del Departamento de Planificación y para lo cual se hizo la gestión pertinente mediante oficio Nº 194-07 de 15 de enero del 2007.
b)  Necesidad de reasignaciones.

Es conveniente que se realice un estudio para reasignar los puestos de Auxiliar Judicial 1 con que cuenta el Despacho, en virtud de las funciones que ejecutan los servidores que los ocupan, conforme al estudio que al efecto prepara el Departamento de Planificación para la implementación de un  Sistema Cero Papeles en el despacho.
II.  INSTALACIONES FÍSICAS
a)  Espacio físico.


Se cuenta con instalaciones físicas adecuadas, dentro de las circunstancias del Edificio en que está ubicada la oficina. Sin embargo, en el primer piso se encuentra instalada una planta eléctrica, la cual cuando se enciende produce grandes cantidades de humo que se introducen en la oficina causando inconvenientes para la salud de  los servidores de ese piso, además les afecta en gran medida el ruido que genera cuando se enciende.
Al propio tiempo es importante mencionar que en varias de las oficinas del primer piso, se tienen problemas de visibilidad por el exceso de luz que ingresa en ellas, lo cual no se ha logrado disminuir a pesar de haber polarizado los vidrios y para lo cual se ha incluido en el presupuesto del año en curso la instalación de persianas en algunas de ellas.
b)  Seguridad.

Las instalaciones físicas del Despacho son seguras, tanto para la protección de los servidores, como de los documentos, equipo y mobiliario de oficina.

Además se cuenta con una puerta de emergencia en el primer piso, la cual se instaló recientemente, con los consecuentes beneficios que esto acarrea.
c)  Higiene.


Las instalaciones del Despacho reúnen las condiciones de higiene necesarias para el desarrollo de sus funciones.

III.  INFORMACIÓN ESTADÍSTICA.

a) Actas de Corte Plena.
	TRIMESTRE
	SESIONES REALIZADAS
	ACTAS APROBADAS

	ENERO-MARZO
	6
	3

	ABRIL-JUNIO
	10
	8

	JULIO-SETIEMBRE
	11
	12

	OCTUBRE-DICIEMBRE
	10
	10

	TOTAL
	37
	33


b)  Actas del Consejo Superior.

	TRIMESTRE
	SESIONES REALIZADAS
	ACTAS APROBADAS

	ENERO-MARZO
	23
	23

	ABRIL-JUNIO
	24
	24

	JULIO-SETIEMBRE
	26
	27

	OCTUBRE-DICIEMBRE
	22
	21

	TOTAL
	95
	95


c) Comunicaciones Diversas.

	TIPO DE COMUNICACIÓN
	2 005
	2006
	DIFERENCIA

	RESOLUCIONES SECRETARÍA
	1167
	1256
	89

	OFICIOS CONSECUTIVOS
	13499
	11228
	-2271

	OFICIOS SUPREMOS PODERES
	322
	389
	67

	CIRCULARES CORTE Y CONSEJO
	187
	178
	-9

	AVISOS CORTE Y CONSEJO
	28
	30
	2

	NOTAS CIRCULARES CORTE Y CONSEJO
	6
	0
	-6

	SOLICITUDES DE INFORME
	130
	90
	-40

	SOLICITUDES DE VACACIONES
	116
	119
	3

	PROPOSICIONES DE NOMBRAMIENTO
	150
	113
	-37

	JURAMENTACIONES INTERINOS
	147
	110
	-37

	CONSTANCIAS
	1395
	564
	-831

	CERTIFICACIONES
	98
	122
	24


d) Publicaciones en los periódicos

	TIPO DE COMUNICACIÓN
	2005
	2 006
	DIFERENCIA

	ESQUELAS
	5
	16
	11

	AVISOS
	4
	8
	4


e)  Trámites varios.

	 TIPO DE ASUNTO
	2 005
	2006
	DIFERENCIA

	AUTENTICACIONES Y
CERTIFICACIONES
	10260
	8274
	-1986

	COMISIONES DEL Y AL EXTERIOR
	265
	284
	19

	EXTRADICIONES
	42
	30
	-12

	AUTOS DE PASE EN EXTRADICIONES
	0
	405
	405

	CARTAS ROGATORIAS
	67
	64
	-3

	TRAMITACIÓN PASAPORTES DIPLOMÁTICOS Y SERVICIO
	221
	223
	2

	SOLICITUDES DE SALÓN DIPLOMÁTICO
	95
	78
	-17


f)  Entregas al Notificador.

2005

	TRIMESTRE
	CANTIDAD

(Asuntos Corte y Consejo)
	CANTIDAD

(Dirección Ejecutiva)
	CANTIDAD

(Comisión Relaciones Laborales)
	2005

	ENERO-MARZO
	243
	365
	36
	644

	ABRIL-JUNIO
	330
	450
	50
	830

	JULIO-SET.
	319
	533
	24
	876

	OCTUBRE-DIC.
	310
	576
	25
	911

	TOTAL
	1202
	1924
	135
	3261


2006
	TRIMESTRE
	CANTIDAD

(Asuntos Corte y Consejo)
	CANTIDAD

(Dirección Ejecutiva)
	CANTIDAD

(Comisión Relaciones Laborales)
	2006

	ENERO-MARZO
	318
	538
	42
	898

	ABRIL-JUNIO
	442
	542
	78
	1062

	JULIO-SET.
	301
	752
	56
	1109

	OCTUBRE-DIC.
	326
	704
	100
	1130

	TOTAL
	1387
	2536
	276
	4199


RESUMEN COMPARATIVO ENTREGAS AL NOTIFICADOR

	
	2005
	2006
	DIFERENCIA

	Asuntos Corte Plena y Consejo Superior
	1202
	1387
	185

	Dirección Ejecutiva
	1924
	2536
	612

	Comisión Relaciones Laborales
	135
	276
	141

	
	3261
	4199
	938


g)  Resoluciones de Presidencia

	
	2005
	2006
	DIFERENCIA

	Inhibitorias
	2
	
	

	Excusas
	1
	
	

	Otras resoluciones
	21
	
	

	Autos de pase (Desestimaciones y otros)
	8
	
	

	Informes Recursos de Amparo
	39
	
	

	Informes-criterios
	32
	
	

	Poderes especiales
	8
	
	


h)  Contratos.

	TIPO DE CONTRATO
	2005
	2006
	Diferencia

	GENERALES
	52
	9
	-43

	ARRENDAMIENTO
	11
	0
	-11

	DEDICACIÓN EXCLUSIVA
	4
	0
	-4

	ADIESTRAMIENTO
	37
	0
	-37

	Total
	104
	9
	-95


i)  Transmisión y recepción de facsímiles.

FACSÍMILES NACIONALES


      ENVIADOS 2005



  ENVIADOS 2 006
	2005
	
	2006
	

	CANTIDAD
	N° PAGINAS
	
	CANTIDAD
	N° PAGINAS
	Diferencia

	2034
	7309
	
	2070
	8431
	36


OTRAS CONSIDERACIONES

Tal y como se expuso en el informe de labores del 2005, desde el año 2004 en coordinación con el Departamento de Planificación se ha estado elaborando una propuesta para la implantación de un “Sistema Cero Papeles en la Secretaría General de la Corte”.


Dicho proceso ha dado grandes beneficios para el Poder Judicial como lo son el ahorro de papel (documentación escaneada, por la no impresión de las agendas y actas) y un acceso más ágil para los Magistrados e integrantes del Consejo Superior a las agendas para las sesiones respectivas. Así como la agilización del proceso de archivo de la documentación que se conoce en las sesiones de los citados órganos.

La Sección de Proyección Institucional del Departamento de Planificación, elaboró un informe sobre los requerimientos de la Secretaría General para que los servidores del Despacho laboren adecuadamente, el cual se conocerá próximamente.

Es importante mencionar que se han realizado algunos cambios, con el fin de que tanto los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y los Integrantes del Consejo Superior puedan tener diferentes formas de acceso a los asuntos que se conocerán por esos órganos, como es el caso de la creación de dos directorios (Secretaria-esceneadas-Consejo –Su y Secretaria-Escaneados-Corte-Plena) en uno de los servidores del Poder Judicial, para que graben desde esa dirección lo que corresponde a cada sesión en una forma más expedita.  Para ello se hizo un hipervínculo desde las páginas en que se encuentra la información de lo que se conocerá, y además en las citadas páginas se incluyen en tablas todas las referencias de los asuntos por tratar. 
Además se han realizado cambios dentro de la oficina para lograr poco a poco la consolidación de una oficina cero papeles, como es el caso de la eliminación de la impresión de los antecedentes de los asuntos que se conocen en los citados órganos y recientemente se dispuso que los asuntos que no ingresan en forma electrónica se escaneen para agilizar el trámite para el grupo de agendas y para respaldar la información que ingresa en la oficina.

En el transcurso del año se comunicaron en forma constante por medio electrónico y en el boletín judicial, las circulares y los avisos emitidos con base en los acuerdos tomados por la Corte Plena y el Consejo Superior.

En cumplimiento de lo que establece el artículo 5 del "Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrónicos de las Oficinas Judiciales", mes a mes se envió por correo electrónico un archivo que contenía la lista de correos asignados a cada despacho, así como los responsables de recibir las comunicaciones por ese medio, para los fines pertinentes.

Asimismo, se comunicó vía correo electrónico, las alternativas para obtener información de interés de las actas de la Corte Plena y del Consejo Superior.
� Plaza extraordinaria aprobada por la Corte Plena en la sesión celebrada el 24 de mayo del 2005, artículo III, por un período de 11 meses.
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