“Protocolo de actuaciones para atender los casos de reinstalación laboral en el Poder Judicial”

	1. Procedimiento de comunicación, registro y seguimiento de puestos afectados por sanción de revocatoria de nombramiento con motivo de procedimiento disciplinario.  


	PASOS
	RESPONSABLE
	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

	1
	Tribunal de la Inspección Judicial 
	
Consejo Superior
	El Tribunal de la Inspección Judicial o el Consejo Superior, éste último por medio de la Secretaría de la Corte, procederán a comunicar de forma oportuna a la Dirección de Gestión Humana, todas las sanciones de revocatoria de nombramiento, que se encuentren firmes, que resulten de los procedimientos administrativos disciplinarios en contra de las personas servidoras y funcionarias del Poder Judicial.

	2
	Dirección de Gestión Humana
	La Dirección de Gestión Humana incorporará en el expediente personal de la persona servidora o funcionaria judicial, según corresponda; e informará dicho acto administrativo a los Subprocesos involucrados en el trámite, a lo interno de esa Dirección, particularmente al de Reclutamiento y Selección para efectos de valorar la posibilidad o no de considerar los puestos dentro del llenado de vacantes.

	3
	Subproceso de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana
	El Subproceso de Reclutamiento y Selección llevará un registro en formato Excel (inicialmente), que deberá contener como mínimo, nombre y cédula de la persona a la que se le revocó el nombramiento, despacho donde se ubica el puesto, número de plaza, clase de puesto y motivo de la ruptura laboral. Lo anterior, para que el puesto afectado con la revocatoria de nombramiento, no se considere para trámite de nombramiento en propiedad, por un plazo mínimo inicial de 12 meses desde la firmeza del acto administrativo que revocó dicho nombramiento, hasta determinar si se presentó alguna demanda en la vía jurisdiccional.

	4
	Dirección Jurídica
	[bookmark: _Hlk159573046]La Dirección Jurídica remitirá, de manera oportuna por medio del correo electrónico a la cuenta oficial: del Subproceso de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana, con copia a la persona designada por dicho Subproceso para el debido trámite lo siguiente:

1. El control de Excel que cada tres meses traslada a esta Dirección la Procuraduría General de la República, donde informan el estado de los procesos judiciales donde el Poder Judicial figura como parte actora o demandada.

1. Todos los comunicados que reciba la Dirección Jurídica por parte de la Procuraduría General de la República, en relación con medidas cautelares ante causam, demandas nuevas o sentencias en firme, relacionados con procesos jurisdiccionales, seguidos contra el Poder Judicial, generados de actos administrativos que implicaron la revocatoria de nombramiento de una persona servidora o funcionaria judicial. 

	5
	Subproceso de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana
	Realizará, con base en la información remitida por la Dirección Jurídica, un estudio de los puestos involucrados, con el fin de incorporar los datos en el respectivo registro y control, con el fin de determinar si el número de plaza a incluir en un proceso de llenado de vacantes tiene intereses litigiosos que requieren valoración por parte de la Dirección de Gestión Humana, para determinar si se incluyen o no. 

Las plazas bajo estas condiciones deberán reservarse hasta que se resuelva de forma definitiva el proceso jurisdiccional, en caso de existir. 

	6
	Subproceso de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana
	Previo a iniciar un proceso de llenado de vacantes -entiéndase concurso, nómina u otro- para realizar nombramientos en propiedad, remitirá un informe al Consejo Superior, donde hará de conocimiento aquellas plazas que, por estar sujetas a intereses litigiosos, no deberían estar incluidas en algún proceso de llenado de vacantes, hasta que haya transcurrido el plazo establecido de un año o bien, se tenga por finalizado el proceso jurisdiccional respectivo, en caso de que se hubiera interpuesto. 

	7
	Consejo Superior
	El Consejo Superior dispondrá, con fundamento en el informe remitido por el Subproceso de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana, sobre el proceder con el trámite de estas plazas.

De establecerse que la plaza, por existir un interés litigioso, no se estima conveniente sacarla a concurso, la Dirección de Gestión Humana deberá consignar la condición especial en que se encuentra ese número de puesto, e informará a quien vaya y/o ocupe ese puesto de forma interina. 

	8
	Dirección de Gestión Humana
	Lo dispuesto por el Consejo Superior sobre este procedimiento, deberá ser ejecutado de manera inmediata por la Dirección de Gestión Humana.




Los nuevos procedimientos para incluir en el Protocolo:

	1. Procedimiento para la atención de demandas nuevas contra el Poder Judicial que contengan como pretensión la reinstalación laboral -existiendo ruptura por revocatoria de nombramiento con motivo de procedimiento disciplinario-. 
1. 

	
Pasos
	
Responsable
	
Descripción de la Actividad


	1. 
	Dirección Jurídica.
	Recibida la demanda y el auto de traslado de la demanda por parte de la Procuraduría General de la República, la Dirección Jurídica deberá:

1. Realizar un análisis de los hechos que motivan la demanda, así como las pretensiones, con el fin de determinar si existe solicitud de reinstalación laboral en el puesto que fue revocado con motivo de un procedimiento administrativo disciplinario. 

En caso de que la parte actora en el proceso judicial solicite como parte de sus pretensiones la reinstalación en el puesto del que fue revocado, la Dirección Jurídica deberá:

0. Comunicar al Tribunal de la Inspección Judicial la sentencia judicial, para que sea incorporado en el expediente disciplinario respectivo.
0. Solicitará al Tribunal de la Inspección Judicial, una certificación que indique si existe registro de otros expedientes disciplinarios a nombre de la persona accionante que hayan finalizado con una resolución de revocatoria de nombramiento, que se encuentren en firme. 

Para tales efectos, se solicitará el insumo para que sea remitido en el plazo de un día hábil; sin perjuicio de que, de requerirse en un plazo inferior, por así solicitarlo la Procuraduría General de la República, deberá emitirse en el tiempo que se señale en la solicitud.

0. Solicitará a la Dirección de Gestión Humana una certificación en que se indique si la persona accionante registra o no sanciones disciplinarias, de revocatoria de nombramiento, anotadas en su expediente personal. Lo anterior se solicitará en el plazo de un día hábil, sin perjuicio de que, de requerirse en un tiempo menor, por así solicitarlo la Procuraduría General de la República, deberá emitirse en el tiempo que se señale en la solicitud.


	1. 
	Tribunal de la Inspección Judicial.

	[bookmark: _Hlk159511612]Recibida la información y solicitud por parte de la Dirección Jurídica, deberá:

1. Incorporar la información respectiva en el expediente disciplinario, objeto del proceso judicial. 

1. Remitir a la Dirección Jurídica, una certificación que indique si la persona cuenta o no con otros procedimientos disciplinarios, de contarse, se deberá indicar los números de expedientes disciplinarios a nombre de la persona que hayan finalizado con una resolución de revocatoria de nombramiento, lo cual deberá ser remitido, en el plazo de un día hábil, o en un plazo menor conforme lo requerido en la solicitud. 


	1. 
	Dirección de Gestión Humana.
	Recibida la información y solicitud por parte de la Dirección Jurídica, deberá:

1. Remitir a la Dirección Jurídica en el plazo en que le fue requerido la certificación donde se indique si la persona accionante cuenta o no, con sanciones disciplinarias de revocatoria de nombramiento, anotadas en su expediente personal.


	1. 
	La Dirección Jurídica.
	Recibidas las certificaciones remitidas por el Tribunal de la Inspección Judicial y de la Dirección de Gestión Humana, deberá:

1. Analizar el contenido de las certificaciones de las sanciones disciplinarias registradas a nombre de la persona accionante del proceso judicial.

1. Informar y remitir las certificaciones a la Procuraduría General de la República, a efecto de que dicho insumo sea valorado como elemento de prueba, para que en caso de considerarlo necesario, se incluya en la contestación de la demanda o se valore informar a la autoridad judicial en el momento procesal oportuno como una excepción ante la pretensión de reinstalación laboral. 

Las certificaciones serán remitidas de forma previa o junto con los demás elementos probatorios solicitados por esa abogacía.




	1. Procedimiento para la reinstalación laboral provisional, por existir resolución judicial de medida cautelar en firme, que así lo ordene (ante causam, prima facie o provisionalísima), en caso de ruptura laboral por revocatoria de nombramiento con motivo de procedimiento disciplinario. 


	
Pasos
	
Responsable
	
Descripción de la Actividad


	1. 
	Dirección Jurídica.

 
	Recibe la resolución de la medida cautelar por cualquiera de los siguientes medios:

1. Mediante comunicación por parte de la Procuraduría General de la República.

1. Por parte de la persona interesada y su presentante legal.

1. Oficina administrativa o despacho judicial donde fue cesada la persona accionante, donde esta persona les solicita la ejecución de la orden judicial de reinstalación laboral provisional. 


	1. 
	Jefatura de la oficina o coordinador (a) del despacho judicial.
	En los casos, en que la persona actora se presente en la oficina administrativa o en el despacho judicial, con una resolución de medida cautelar, que ordene la reinstalación laboral provisional en el puesto del que fue cesado; la oficina administrativa, o juez o jueza coordinadora del despacho, tiene la obligación de remitir lo anterior, de forma inmediata, a la Dirección Jurídica del Poder Judicial para lo que corresponda. 


	1. 
	Dirección Jurídica.
	Recibida la información por parte de la persona accionante o su represente legal, o por medio de la oficina o despacho judicial, se procederá a:

1. De ser necesario, consultará a la Procuraduría General de la República acerca de la firmeza de la orden judicial y cualquier otro aspecto necesario para tener claridad de la medida cautelar que ordena la reinstalación laboral provisional.  

1. Reciba la verificación de la firmeza y cualquier otro aspecto por parte de la Procuraduría General de la República, se actuará de la siguiente forma: 

1. Comunicará al Tribunal de la Inspección Judicial la resolución judicial, para que sea incorporado en el expediente disciplinario respectivo.

1. Solicitará al Tribunal de la Inspección Judicial y a la Dirección de Gestión Humana, la certificación que contenga el detalle de los procedimientos disciplinarios con resolución en firme donde se le haya revocado el nombramiento de la persona accionante. En caso de que no exista registro, se deberá certificar en ese sentido. Para dicho requerimiento se concederá el plazo de 1 día hábil.


	1. 
	Tribunal de la Inspección Judicial.
	Recibida la información y solicitud por parte de la Dirección Jurídica, deberá:

1. Incorporar la información respectiva en el expediente administrativo objeto del proceso judicial. 

1. Remitir a la Dirección Jurídica, la certificación que indique si la persona cuenta o no con otros procedimientos disciplinarios, de contarse, se deberá indicar los números de expedientes disciplinarios a nombre de la persona que hayan finalizado con una resolución de revocatoria de nombramiento. Lo anterior, en el plazo de un día hábil.


	1. 
	Dirección de Gestión Humana 
	Recibida la información y solicitud por parte de la Dirección Jurídica, deberá:

1. Verificar en el expediente personal de la persona que se ordena reinstalar, si la persona cuenta o no, con otras sanciones disciplinarias en firme de revocatoria de nombramiento, (artículo 213 y 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).

1. Remitir a la Dirección Jurídica la certificación con la información de las sanciones disciplinarias de revocatoria de nombramiento en firme que tenga la persona en su expediente personal. Lo anterior, en el plazo de 1 día hábil.


	1. 
	Dirección Jurídica.
	Recibidas las certificaciones remitidas por parte del Tribunal de la Inspección Judicial y de la Dirección de Gestión Humana, deberá realizar un informe para el órgano superior con las recomendaciones correspondientes.    


	1. 
	Consejo Superior
	[bookmark: _Hlk163481473]Recibido el informe de la Dirección Jurídica, el Consejo Superior:

1. Conocerá el informe de la Dirección Jurídica y girará las instrucciones que considere oportunas a fin de dar cumplimiento a la medida cautelar que ordena la reinstalación laboral provisional.


	1. 
	Secretaría General de la Corte.

	Comunicará el acuerdo adoptado por el Consejo Superior al despacho u oficina judicial donde se encuentre nombrada la persona accionante, a la Procuraduría General de la República, Dirección de Gestión Humana, al Tribunal de la Inspección Judicial y la Dirección Jurídica, así como, a cualquier otro despacho que el órgano superior considere necesario.


	1. 
	Dirección de Gestión Humana. 
	Recibido el acuerdo del Consejo Superior, la Dirección de Gestión Humana, deberá:

1. Realizar las acciones administrativas necesarias para ejecutar de forma inmediata la reinstalación.

Asimismo, deberá incorporar en el expediente personal de la persona accionante el acuerdo tomado por el Consejo Superior.


	1. 
	Tribunal de la Inspección Judicial.
	Recibido el acuerdo del Consejo Superior, el Tribunal de la Inspección Judicial; incorporará la información remitida por el Consejo Superior en el expediente administrativo objeto del proceso judicial. 


	
Nota: este procedimiento es únicamente para aquellas resoluciones de medidas cautelares que ordenen la reinstalación provisional.





	1. [bookmark: _Hlk160023413]Procedimiento para la valoración de reinstalación laboral, por existir sentencia judicial en firme que así lo ordene, en caso de ruptura laboral por revocatoria de nombramiento con motivo de procedimiento disciplinario.


	
Pasos
	
Responsable
	
Descripción de la Actividad


	1. 
	Dirección Jurídica
	Recibirá la sentencia judicial en firme por cualquiera de los siguientes medios:

1. Mediante comunicación por parte de la Procuraduría General de la República.

1. Por parte de la persona interesada o su representante legal.

1. Oficina administrativa o despacho judicial donde fue cesada la persona accionante, donde esta persona les solicita la ejecución de la orden judicial de reinstalación laboral.


	1. 
	Jefatura de la oficina o coordinador (a) del despacho judicial.
	En los casos, en que la persona actora se presente en la oficina administrativa o en el despacho judicial, con la sentencia judicial que ordene la reinstalación en el puesto del que fue cesado con motivo de un procedimiento administrativo; la oficina administrativa, o juez o jueza coordinadora del despacho, tiene la obligación de remitir lo anterior, de forma inmediata, a la Dirección Jurídica del Poder Judicial para lo que corresponda. 


	1. 
	Dirección Jurídica.
	Recibida la información por parte de la persona accionante o su represente legal, o por medio de la oficina o despacho judicial, la Dirección Jurídica procederá a:

1. De ser necesario, consultará a la Procuraduría General de la República acerca de la firmeza de la orden judicial y cualquier otro aspecto necesario para tener claridad de la sentencia. 

1. Reciba la verificación de la firmeza y cualquier otro aspecto por parte de la Procuraduría General de la República, se actuará de la siguiente forma: 

1. Comunicará al Tribunal de la Inspección Judicial la sentencia judicial, para que sea incorporado al expediente disciplinario objeto del proceso judicial.

1. Solicitará al Tribunal de la Inspección Judicial y a la Dirección de Gestión Humana, la certificación que contenga el detalle de los procedimientos disciplinarios con resolución en firme donde se le haya revocado el nombramiento de la persona accionante. En caso de que no exista registro, se deberá certificar en ese sentido. Para dicho requerimiento se concederá el plazo de 1 día hábil.


	1. 
	Dirección de Gestión Humana 
	Recibida la información y solicitud por parte de la Dirección Jurídica, deberá:

1. Verificar en el expediente personal de la persona que se ordena reinstalar, si la persona cuenta con otras sanciones disciplinarias en firme de revocatoria de nombramiento, (artículo 213 y 214 de la Ley Orgánica del Poder Judicial).

1. Remitir a la Dirección Jurídica certificación con la información de las sanciones disciplinarias de revocatoria de nombramiento en firme que tenga la persona en su expediente personal.  Lo anterior, en el plazo de 1 día hábil.


	1. 
	Tribunal de la Inspección Judicial.

	Recibida la información y solicitud por parte de la Dirección Jurídica, deberá:

1. Incorporar la información respectiva en el expediente disciplinario objeto del proceso judicial.

1. Remitir a la Dirección Jurídica la certificación que indique si la persona cuenta o no con otros procedimientos disciplinarios; de contarse, se deberá indicar los números de expedientes disciplinarios a nombre de la persona que hayan finalizado con una resolución de revocatoria de nombramiento. Lo anterior, en el plazo de un día hábil.


	1. 
	Dirección Jurídica 
	Recibidas las certificaciones remitidas por parte del Tribunal de la Inspección Judicial y de la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Jurídica deberá:

1. Conforme con el “Protocolo de Actuaciones en casos de sentencias condenatorias al Poder Judicial por sumas líquidas exigibles o extremos en abstracto”[footnoteRef:1] analizará si en la sentencia judicial, se ordena la reinstalación de la persona actora en el puesto que fue revocada por medio de un procedimiento administrativo en el Poder Judicial. [1:  Aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 94-2023 celebrada el 09 de noviembre del 2023, artículo XII.] 


1. Asimismo, analizará las certificaciones del Tribunal de la Inspección Judicial y de la Dirección de Gestión Humana y confeccionará el informe para conocimiento del Consejo Superior -conforme con el Trámite para la confección del Informe al Consejo Superior establecido en el “Protocolo de Actuaciones en casos de sentencias condenatorias al Poder Judicial por sumas líquidas exigibles o extremos en abstracto”- analizando -entre otros aspectos- lo siguiente:

1. Valorar el acatamiento de lo dispuesto por la autoridad judicial en cuanto a la reinstalación. 

1. Verificar si la persona accionante del proceso judicial tiene otros procedimientos administrativos disciplinarios que finalizaron con la sanción de revocatoria de nombramiento en firme.

1. Valorar la información del punto anterior con el fin de determinar su comunicación ante la Procuraduría General de la República; para que, por medio de esa abogacía se analice y se haga de conocimiento de la autoridad judicial, al estar en presencia de una posible excepción para proceder con la reinstalación laboral de la persona accionante. 


	1. 
	El Consejo Superior  
	Conocido el informe de la Dirección Jurídica, el Consejo Superior:

1. Girará las instrucciones que considere oportunas a fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia judicial en firme.  

1. Cuando, con motivo de los elementos facilitados por la Dirección de Gestión Humana y el Tribunal de la Inspección Judicial, se determine que, existen motivos que justifican la no reinstalación de la persona en el puesto (ante la existencia de otras causas disciplinarias en firme que dispusieron la revocatoria de nombramiento); el Consejo Superior hará de conocimiento de la Procuraduría General de la Republica  esos nuevos hechos, para que por medio de esa abogacía se analice  y se haga de conocimiento de la autoridad judicial. 


	1. 
	Secretaría General de la Corte.

	Recibido el acuerdo del Consejo Superior, la Secretaría General de la Corte deberá:

1. Comunicar el acuerdo adoptado por el Consejo Superior a las partes interesadas, al despacho u oficina judicial donde existió el cese de nombramiento, a la Procuraduría General de la República, Dirección de Gestión Humana, al Tribunal de la Inspección Judicial, a la Dirección Jurídica; así como, a cualquier otro despacho que el órgano superior hubiera considerado necesario.


	1. 
	Tribunal de la Inspección Judicial.
	Recibido el acuerdo del Consejo Superior, el Tribunal de la Inspección Judicial, incorporará la información remitida por el Consejo Superior al expediente disciplinario objeto del proceso judicial. 


	1. 
	Dirección de Gestión Humana
	Recibido el acuerdo del Consejo Superior, la Dirección de Gestión Humana incorporará la información remitida por el Consejo Superior al expediente personal de la persona accionante.


	1. 
	Dirección Jurídica.

	Recibido el acuerdo del Consejo Superior, la Dirección Jurídica deberá:

1. Atenderá la gestión del Consejo Superior y dará seguimiento a dicha diligencia.

1. Recibida la respuesta de la Procuraduría General de la República, con la valoración del juez competente, realizará el informe respectivo para conocimiento del Consejo Superior.


	1. 
	Consejo Superior
	Conocido el informe de la Dirección Jurídica acerca de la diligencia remitida a la Procuraduría General de la República; el Consejo Superior:

1. Tomará el acuerdo correspondiente conforme lo ordenado por la autoridad judicial y girará las instrucciones que considere oportunas para dar cumplimiento con lo ordenado en la sentencia judicial en firme.  


	1. 
	Secretaría General de la Corte.

	Comunicará el acuerdo adoptado por el Consejo Superior a las partes interesadas, al despacho u oficina judicial donde existió el cese de nombramiento, a la Procuraduría General de la República, Dirección de Gestión Humana, al Tribunal de la Inspección Judicial, a la Dirección Jurídica; así como, a cualquier otro despacho que el órgano superior considere necesario.


	1. 
	Tribunal de la Inspección Judicial.
	Recibido el acuerdo del Consejo Superior, el Tribunal de la Inspección Judicial; incorporará la información remitida por el Consejo Superior al expediente disciplinario objeto del proceso judicial.



	1. 
	Dirección de Gestión Humana.
	Recibido el acuerdo del Consejo Superior, la Dirección de Gestión Humana; incorporará la información remitida por el Consejo Superior al expediente personal de la persona accionante.




Nota aclaratoria:

Los procedimientos descritos en este Protocolo pueden estar sujetos a eventuales cambios que se puedan dar en  el proceso judicial, lo anterior podría presentarse ante un ajuste de pretensiones que solicite la parte actora en la audiencia preliminar conforme así lo faculta el - artículo 90 inciso b), del Código Procesal Contencioso Administrativo-, e inclusive, conforme con el artículo 95, inciso 1) del mismo cuerpo normativo, siendo incluso que las pretensiones pueden llegar a ser ajustadas de oficio por la autoridad judicial competente en la audiencia preliminar. Lo anterior, debe tomarse en cuenta, para la aplicación de los procedimientos indicados en el Protocolo que se propone, puesto que se puede presentar algún grado de incerteza, causada por la voluntad que manifiesten las partes en los procesos judiciales.

