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	MANUAL DE VALORACIÓN 
DE PUNTOS



[bookmark: _Hlk126675325]El Manual de Valoración de Puestos es un instrumento técnico que permite establecer de forma justa y objetiva la posición salarial de cada clase de puesto. El Manual de Valoración de Puntos es instrumento técnico de carácter específico para el proceso de Valoración de Puestos, que tiene el propósito de constituirse en un instrumento de aplicación general referencial ya que la especificidad de cada clase de puesto; está contenida en cada descripción de clase de puesto.

DESCRIPCIÓN ESPECÍFICAS DE FACTORES, SUBFACTORES Y GRADOS

[bookmark: _Hlk160395780]FACTOR: RESPONSABILIDAD. Este factor evalúa el nivel de responsabilidad asumido en el ejercicio de las tareas habituales, es decir, el relacionado con el grado de autonomía y la libertad para tomar decisiones, las consecuencias de las decisiones, errores y acciones tomadas, la complejidad de las relaciones internas y externas que debe asumir el puesto. También mide el nivel de supervisión y dirección ejercida sobre el trabajo de otros, la responsabilidad ejercida en la dirección de personas.

SUBFACTOR: POR FUNCIONES. Corresponde analizar desde el punto de vista de la eficacia y la eficiencia, la responsabilidad del cargo por el cumplimiento adecuado de las labores, y las implicaciones que ellas tienen para los procesos; de la oficina o despacho judicial; o bien, para la institución.  Si las actividades están sujetas a plazos o tiempos definidos, y el impacto en cuanto a posibles atrasos o problemas si estas no se ejecutan con calidad, precisión, y cuidado. En cuanto a este factor, debe analizarse el impacto del puesto en la participación de implantación de políticas, planes y programas que permitan alcanzar los objetivos de la oficina o despacho judicial donde se ubica y que se ven reflejadas en las metas estratégicas institucionales.  Además, se debe revisar el margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la toma de decisiones. Si es responsable por suministrar información veraz y oportuna a los niveles superiores, si es responsable por el manejo de información altamente confidencial y la interpretación de políticas.

	[bookmark: _Hlk126179860]SUBFACTOR
	Por funciones
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	103
	Responsable que las actividades que se le encomiendan se cumplan con eficiencia y puntualidad.  La responsabilidad está limitada por revisiones periódicas del trabajo.  El rol del cargo tiene un mínimo efecto sobre el resultado de las metas estratégicas institucionales. La labor se encuentra sujeto a plazos establecidos.

	
	
	II
	206
	Responsable por realizar su labor técnica eficaz y eficientemente. El trabajo demanda responsabilidad para la calidad, precisión y cantidad de los resultados; así como por la exactitud de los procesos y la información que se su ministra. De desarrollar las actividades de acuerdo con las fechas y plazos establecidos; y llevar los controles requeridos para el cumplimiento de los objetivos planteados; ya que el trabajo tiene un aporte moderado sobre la calidad y cantidad de resultados y a las metas estratégicas institucionales.

	
	
	III
	309
	Responsable por realizar su labor profesional eficaz y eficientemente. Demanda trabajar bajo presión, estar sujeto al cumplimiento de plazos establecidos en los asuntos asignados. Responsable por suministrar a sus superiores, información veraz y oportuna para la toma de decisiones El trabajo que realiza incide en los objetivos del área de trabajo, por lo que existe un aporte de importancia a la calidad y cantidad de los resultados y a las metas estratégicas institucionales. 

	
	
	IV
	411
	Responsabilidad que se enmarca en dirigir o participar en los procesos de los programas sustantivos institucionales; según el rol que le corresponde asumir. Trabajo que exige poner en práctica las políticas, planes y programas que permiten alcanzar los objetivos institucionales. 

	
	
	V
	514
	Responsabilidad que se enmarca en dirigir programas de trascendencia institucional.  Responsable por la formulación y aplicación planes y programas para alcanzar los objetivos del más alto nivel, mismos que deben estar alineados bajo el marco del Plan Estratégico. 

	
	
	VI
	617
	Responsabilidad que se enmarca en dirigir programas de gran importancia y trascendencia institucional.  Responsable por la formulación y aplicación de políticas, planes y programas para alcanzar los objetivos del más alto nivel mismas que deben estar alineados bajo el marco del Plan Estratégico. Las decisiones que adopte inciden en el correcto desarrollo de las acciones institucionales, tanto a nivel estratégico como operacional; dentro de los límites de las facultades que les hayan sido conferidas en virtud de leyes, decretos y reglamentos a nivel superior de la institución. Trabajo que impone un amplio margen de discrecionalidad para la toma de decisiones. Conoce y maneja amplia información confidencial.

	
	
	VII
	720
	Responsabilidad que se enmarca en ejercer actividades de gobierno judicial del más alto nivel y funciones jurisdiccionales; según las disposiciones señaladas en la normativa vigente; con el fin de orientar hacia donde debe ser dirigida la institución. Responsable de la definición y aprobación de las políticas planes y programas para alcanzar los objetivos del más alto nivel alineados bajo el marco del Plan Estratégico (Visión, Misión y Valores). Tiene la completa y última responsabilidad por la toma de decisiones, por cuanto éstas inciden a nivel institucional. Conoce y maneja amplia información confidencial.



SUBFACTOR: POR MANEJO EQUIPOS, MATERIALES Y RECURSOS PÚBLICOS. Implica la responsabilidad directa que tiene el puesto por el manejo o utilización sobre equipos, herramientas, materiales, valores (títulos valores o dinero en efectivo), presupuestos; y el costo de ellos; para el debido cumplimiento de las labores asignadas.

	SUBFACTOR
	Por manejo de Equipos, Materiales y
 Recursos Públicos
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	24
	Responsable por el uso racional de los recursos, equipos, materiales y tecnológicos asignados para el cumplimiento de sus actividades.

	
	
	II
	48
	Responsable por el adecuado uso del equipo especializado, herramientas, instrumental y materiales asignados para el cumplimiento de las actividades.  Puede custodiar equipo, suministros y otros; según corresponda.

	
	
	III
	72
	Responsable por el uso racional de equipos, materiales y recursos públicos que utiliza o son utilizados por quienes ocupan los cargos bajo su responsabilidad.  Puede custodiar y manejar dinero en efectivo, títulos valores, u otros; lo que conlleva al correcto uso de los recursos institucionales.

	
	
	IV
	96
	Responsable por el uso óptimo, racional y de la correcta administración de equipo, materiales y recursos públicos que le son asignados para el desarrollo de las actividades del programa a su cargo.

	[bookmark: _Hlk126179741]
	
	V
	120
	Responsable por el uso óptimo y racional y de la correcta administración de equipo, materiales y recursos públicos asignados a la institución. 



SUBFACTOR: POR RELACIONES. Se debe establecer el tipo de relaciones que tiene el puesto con las personas servidoras usuarias (internas, externas o ambas); la frecuencia de estas, la forma en que se desarrollan (personal, virtual, vía telefónica y otro medio); y fundamentalmente, la calidad y la cantidad de los datos o información que se brinda.

	[bookmark: _Hlk126179934]SUBFACTOR
	Por relaciones
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	17
	Trabajo que origina pocas relaciones de trabajo; excepto con compañeros y superiores inmediatos.

	
	
	II
	34
	Trabajo que demanda relaciones que deben ser manejadas con la debida discreción y confidencialidad.

	
	
	III
	51
	Trabajo que exige mantener relaciones, las cuales se desarrollan en su mayoría de forma directa; debe dirigirse a ellas   con tacto, amabilidad, respeto, discreción y confidencialidad.

	
	
	IV
	69
	Trabajo que exige mantener relaciones de forma frecuente, las cuales se desarrollan en su mayoría de forma directa; debe dirigirse a ellas   con tacto, amabilidad, respeto, discreción y confidencialidad.

	
	
	V
	86
	Trabajo que impone relaciones constantes de trabajo las cuales deben ser atendidas con confidencialidad, tacto, afabilidad, respeto y discreción.

	
	
	VI
	103
	Trabajo que impone relaciones de trascendencia todas las cuales deben ser atendidas con confidencialidad, tacto, afabilidad, respeto y discreción.

	
	
	VII
	120
	Trabajo que impone relaciones de excepcional trascendencia todas las cuales deben ser atendidas con confidencialidad, tacto, afabilidad, respeto y discreción.







SUBFACTOR: SUPERVISIÓN. Se refiere al grado de independencia con que planifica y organiza su trabajo; y da cumplimiento a las obligaciones del cargo que ocupa (supervisión recibida), y sobre la responsabilidad al seguimiento y cumplimiento de los objetivos asignados a las personas servidoras judiciales a su cargo (supervisión ejercida); y que se ven reflejadas en las metas estratégicas institucionales. Debe de analizarse de quién depende jerárquicamente el puesto, cómo se le evalúa su labor y cómo se ejecuta esa evaluación. Es importante decidir apropiadamente el grado o tipo de supervisión que se ejerce sobre el puesto, pues determina la libertad para actuar en relación a las obligaciones y responsabilidades del cargo.

[bookmark: _Hlk160396385]SUPERVISÓN RECIBIDA. Se refiere al grado de independencia que tiene el puesto (libertad para actuar) para planificar, organizar y ejecutar las labores; a fin de cumplir con las obligaciones del cargo. Se debe revisar si existen procedimientos, métodos y normas definidas, o bien, si se estos se deben de establecer con base en precedentes; durante la ejecución del trabajo o de acuerdo con los problemas o situaciones que se presenten.

	SUBFACTOR
	Supervisión recibida
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	17
	Trabaja bajo inmediata supervisión; recibe instrucciones constantes, detalladas y precisas, debe apegarse a los métodos y procedimientos establecidos, las normas y disposiciones administrativas y legales que se dicten al efecto. Se le evalúa por medio de la apreciación de la calidad del trabajo realizado y los resultados obtenidos.

	
	
	II
	34
	Trabaja con alguna independencia, siguiendo instrucciones generales, métodos y procedimientos establecidos, las normas y disposiciones técnicas y legales. La labor es evaluada según el grado de cumplimiento de los objetivos asignados; así como por la cantidad, calidad de los trabajos asignados y los informes que presenta.

	
	
	III
	51
	Trabaja con independencia siguiendo instrucciones de carácter general, las normas, los procedimientos técnicos, administrativos y legales que se dicten al efecto. Las decisiones se toman considerando los procedimientos, métodos y normas establecidas. Su labor es evaluada mediante el análisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia obtenidas en el cumplimiento de los objetivos asignados y la comprobación de la calidad de los resultados obtenidos.

	
	
	IV
	69
	Trabaja con independencia, siguiendo los principios y garantías establecidas, así como lo establecido en las leyes especiales y demás pronunciamientos vinculantes de acuerdo a su competencia. La toma de decisiones está enmarcada en función del rol que ejerce en el proceso. 

	
	
	V
	86
	Trabaja con independencia, siguiendo las directrices y lineamientos establecidos. Su labor es evaluada por los resultados que logre la dependencia a su cargo, así como, por la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos materiales, equipos, recursos públicos y el logro de los objetivos definidos. 

	
	
	VI
	103
	Trabajo con amplia independencia funcional, técnica y profesional conforme lo establece el marco legal que define y regula el accionar del programa a cargo. Su labor es supervisada por los resultados obtenidos, tanto tangibles como intangibles, así como, por la eficiencia y eficacia del uso de los recursos asignados, el control del presupuesto y el logro de las metas estratégicas institucionales alcanzados.

	
	
	VII
	120
	Trabaja con absoluta independencia funcional, libertad y discrecionalidad en la toma decisiones; ya que es el responsable por el logro de las metas estratégicas institucionales, el cumplimiento de la misión y establecimiento de visión.



[bookmark: _Hlk160396453]SUPERVISÓN EJERCIDA. La responsabilidad que se deriva de orientar, asignar y de realizar el seguimiento respectivo a las metas u objetivos definidos de los puestos que tiene a cargo. Es necesario analizar la naturaleza de la supervisión, (técnica, especializada, administrativa), el tipo de naturaleza del trabajo sobre los que tiene la responsabilidad de supervisar (operativa, asistencial, técnico, profesional, científica, otros); la forma en que ejerce la supervisión (si es directa o indirecta; por tareas, objetivos, informes), la manera en que se giran las órdenes (verbales, escritas), y el tipo de instrucción (general o precisa).  
	SUBFACTOR
	Supervisión ejercida
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	24
	No le corresponde supervisar personal de menor nivel.

	
	
	II
	48
	Trabajo que demanda coordinar, organizar, asignar y supervisar las actividades de puestos de menor nivel.

	
	
	III
	72
	Trabajo que demanda planificar, dirigir, organizar, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades del personal de la dependencia que tiene a su cargo.

	
	
	IV
	96
	Trabajo que impone la responsabilidad de coordinar y supervisar lo anterior mediante los resultados obtenidos en los procesos que se realizan y en el cumplimiento de las metas estratégicas institucionales.

	
	
	V
	120
	Trabajo que impone la responsabilidad por velar por el cumplimiento de las políticas y directrices emitidas a nivel institucional tanto en materia jurisdiccional como administrativa. Ejerce supervisión sobre toda la estructura organizacional de la institución; mediante los resultados obtenidos en los procesos que se  realizan  y  en  el  cumplimiento de las metas estratégicas institucionales.


FACTOR: COMPLEJIDAD DEL CARGO. 
[bookmark: _Hlk160396615]Este factor se refiere a las exigencias y demandas que presentan las actividades de un puesto de trabajo en función de la importancia relativa del puesto que ocupa, tipo y frecuencia de los problemas que debe atender y resolver, aplicando principios generales, conocimientos formales o informales, la práctica y la experiencia laboral.
Se debe analizar si por la naturaleza del trabajo le corresponde la planificación y coordinación de las actividades; con otras oficinas o despachos judiciales; o bien, con dependencias externas (públicas o privadas); si las tareas son rutinarias o variadas; es decir si le imponen cambios frecuentes de condiciones y problemas para solucionar, para los cuales no existen precedentes claramente definidos.
Posibilidad de que las decisiones que se tomen puedan causar conflictos con personas usuarias de los servicios que se prestan, organizaciones públicas y privadas.
Se debe revisar la magnitud y ámbito de los programas; desde la óptica presupuestaria, y su alcance sea por Área, Unidad, Oficina Judicial, Despacho Judicial, Departamento, Dirección o Institucional.
Se debe revisar los errores que eventualmente se comentan y puedan repercutir sobre procesos, equipos, materiales, económicos o de imagen a causa de la realización habitual de las actividades del puesto.

[bookmark: _Hlk160396761]SUBFACTOR: DIFICULTAD TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA: Corresponde establecer la naturaleza del trabajo, propósito, métodos y procedimientos para su ejecución, en función de la importancia relativa del puesto (operativa, auxiliar, asistencial, técnica, profesional, científica, gerencial). Es necesario establecer si las actividades del puesto exigen análisis de problemas de diversos grados de dificultad, planificación de actividades y coordinación de éstas con las de otros puestos destacados en las oficinas o despachos judiciales; y si las tareas son rutinarias, variadas; o bien, si se le imponen cambios frecuentes en condiciones y problemas, debiendo aplicar su juicio y criterio para su resolución con base en precedentes no establecidos con claridad.  

	[bookmark: _Hlk126258158]SUBFACTOR
	Dificultad técnica y administrativa
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	103
	Trabajo simple, rutinario, repetitivo. Acata instrucciones verbales o escritas exactas y concretas para ejecutar las tareas en apego a métodos y procedimientos establecidos, las normas y disposiciones administrativas y legales vigentes.

	
	
	II
	206
	Trabajo técnico que demanda la aplicación de técnicas o conocimientos específicos. Debe aplicar los procedimientos técnicos, métodos, sistemas, disposiciones administrativas y legales vigentes en el campo de su competencia. De acatar y cumplir las directrices que emitan los superiores para el adecuado cumplimiento de las funciones.

	
	
	III
	309
	Trabajo relacionado con la aplicación de los principios teóricos y prácticos de una determinada profesión; en apego a las normas técnicas, legales vigentes y aplicables al campo de su especialidad. De acatar y cumplir las directrices que emitan los superiores para el adecuado cumplimiento de las funciones.

	
	
	IV
	411
	Trabajo que le impone ejecutar actividades en procesos sustantivos; según el rol que le corresponde asumir.

	
	
	V
	514
	Trabajo que impone gerenciar la planificación, organización, dirección, coordinación y control de las actividades de un programa de trascendencia institucional. Responsable de establecer las políticas, planes y programas tendientes a garantizar el éxito de los objetivos; en apego al marco legal que define y regula el accionar del programa a su cargo.

	
	
	VI
	617
	Trabajo que impone gerenciar la planificación, organización, dirección, coordinación y control de las actividades de un programa sustantivo y de trascendencia nacional. Responsable de establecer las políticas, planes y programas tendientes a garantizar el éxito de los objetivos del programa sustantivo; en apego al marco legal que define y regula el accionar del mismo.

	
	
	VII
	720
	Trabajo que impone gerenciar la planificación, organización, dirección, coordinación y control de las actividades al más alto nivel de la institución, correspondiéndole el establecimiento y desarrollo de políticas, planes y programas tendientes a garantizar el éxito del cumplimiento de las metas estratégicas institucionales.




[bookmark: _Hlk160397086][bookmark: _Hlk160396987]SUBFACTOR: CONSECUENCIAS DEL ERROR. La valoración del factor se debe revisar en función de los posibles errores que eventualmente se comentan en el puesto y pueden generar repercusiones sobre procesos, equipos, materiales, económicos o de imagen a causa de la realización habitual de las actividades del cargo. Se debe determinar si pueden ser detectados y corregidos sin problemas de trascendencia o si producen atrasos, daños o pérdidas. También si los errores pueden poner en peligro la integridad física de los compañeros o de terceras personas. En los casos que corresponda, pueden tener consecuencias administrativas, sociales, penales, pecuniarias o civiles.

	
SUBFACTOR
	Consecuencias del error
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	51
	Las posibilidades de cometer errores son mínimos y éstos pueden ser corregidos con suma rapidez y facilidad en el curso natural del trabajo. En la mayoría de los casos, el error es corregido sin que cause trastornos o perdidas apreciables de materiales, equipos o tiempo.

	
	
	II
	103
	Los errores que eventualmente se cometan pueden acarrear inexactitud en la información que se suministra o en los registros, dañar equipos, causar pérdidas y retrasos en los procesos con el consiguiente perjuicio en el envío de resultados definitivos en tanto el error se corrige; sin embargo, existen mecanismos que permiten detectarlos y corregirlos a tiempo. Los resultados pueden verse afectados en los aspectos de calidad y exactitud.

	
	
	III
	154
	Los errores que eventualmente se cometan en el ejercicio de su función tienen su impacto en la atención y continuidad de los servicios que se le brinda a las personas usuarias, implicaría información equivoca que repercute directamente en el servicio prestado o en los registros que se manejan, pérdidas económicas y retrasos con el consiguiente perjuicio en el envío de resultados definitivos en tanto el error se corrige.  Sus actuaciones le pueden generar responsabilidades administrativas, penales, pecuniarias o civiles, compromiso subsidiario del Estado, razón por la cual sus funciones se deben realizar acatando correctamente las políticas, directrices, protocolos de actuación y la ley.

	
	
	IV
	206
	Los errores de una inadecuada planificación, dirección, organización, coordinación, control, supervisión y evaluación de las funciones de las dependencias a su cargo, pueden causar confusión, atrasos, pérdidas e incidir en la forma negativa en el desarrollo normal de las actividades; ya que la ejecución del trabajo exige la rendición de informes y el suministro de información a los niveles superiores para la toma de  decisiones Podría generar responsabilidades administrativas, penales, pecuniarias o civiles, compromiso subsidiario del Estado, razón por la cual sus funciones se deben realizar acatando correctamente las políticas, directrices, protocolos de actuación y la ley.

	
	
	V
	257
	Los errores que eventualmente se cometan podrían causar daños o atrasos en los procesos en los cuales se encuentra inmerso el cargo, lo que genera un perjuicio a los usuarios del sistema judicial; asimismo, la revelación de información confidencial puede causar perjuicios a la organización y hasta daños morales a terceras personas. Los errores cometidos en el ejercicio del cargo podrían generar responsabilidades administrativas, sociales, penales, pecuniarias o civiles, compromiso subsidiario del Estado, así como nulidad de las actuaciones, por lo cual las actividades deben desarrollarse con sumo cuidado y precisión.

	
	
	VI
	309
	Los errores que puedan cometerse en el ejercicio del cargo pueden ser de alto impacto. La incorrecta ejecución de sus labores puede inducir a una toma de decisiones equivocada y afectar la consecución de la visión, misión, objetivos y proyectos de la institución, pudiendo ocasionar daños, atrasos, pérdidas económicas o confusiones en el desarrollo de las actividades o de proyectos estratégicos, la calidad del servicio y el desenvolvimiento organizacional, creando una mala imagen para la Dirección que representa y para el Poder Judicial.  Un error en sus funciones puede obstaculizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, ocasionando demoras en el proceso de administración de justicia y pérdidas de consideración si no se establecen los controles y procedimientos adecuados en su campo de acción. Asimismo, un error puede originar responsabilidad administrativa, civil, social y penal, en caso de incurrir en alguna causal que atente contra los objetivos organizacionales y el interés público, de conformidad con el marco jurídico vigente.

	
	
	VII
	360
	Los errores que puedan cometerse en el ejercicio del cargo pueden ser de gran magnitud y consideración, y en algunos casos, de difícil reparación. La incorrecta ejecución de sus labores puede inducir a una toma de decisiones equivocada y afectar la consecución de la visión, misión, objetivos y proyectos del Poder Judicial, pudiendo ocasionar daños, atrasos, pérdidas económicas o confusiones en  el  desarrollo de las actividades o de proyectos estratégicos, la calidad del servicio y el desenvolvimiento organizacional, creando una mala imagen para el  Poder Judicial.  Un error en sus funciones puede obstaculizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, ocasionando demoras en el proceso de administración de justicia y pérdidas de consideración si no se establecen los controles y procedimientos adecuados en su campo de acción. La revelación de información confidencial puede causar perjuicios a la organización y hasta daños morales a terceras personas. La corrección de los errores que se pudieren cometer representa para la institución una gran pérdida de tiempo, de valores, materiales o de recursos públicos y puede producir grandes trastornos técnicos y administrativos. En algunos casos, los errores podrían generar responsabilidades administrativas, sociales, penales, pecuniarias o civiles, compromiso subsidiario del Estado, así como nulidad de las actuaciones a su cargo, por lo cual las actividades deben desarrollarse con sumo cuidado y precisión.




SUBFACTOR: GRADO DE CONFLICTIVIDAD. Por la naturaleza del puesto, deberes y responsabilidades se pueden originar conflictos, problemas o situaciones de algún tipo con las personas servidoras usuarias, de los servicios que presta la institución y las posibles implicaciones que puedan producirse.


	SUBFACTOR
	Grado de conflictividad
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	17
	El trabajo demanda atender problemas o situaciones idénticas en las que la solución requiere una simple elección entre cosas aprendidas.

	
	
	II
	34
	El trabajo demanda resolver problemas o situaciones de cierta complejidad que generalmente tienen precedentes y procedimientos técnicos definidos; en las que la solución está en seleccionar entre una o más opciones de acción.

	
	
	III
	51
	Por la naturaleza del trabajo presenta cambios de condiciones y problemas variados y complejos. Exig e la aplicación del juicio y el criterio para lograr, con base en la experiencia y en principios fundamentales (técnicos, científicos, administrativos).

	
	
	IV
	69
	Por la naturaleza del trabajo genera problemas o situaciones de considerable complejidad que requieren un pensamiento analítico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo para desarrollar nuevas soluciones. Exige la aplicación del juicio y el criterio para lograr, con base en la experiencia y en principios fundamentales (técnicos, científicos, administrativos) nuevos métodos y técnicas para la solución de situaciones imprevistas que surjan durante el desarrollo del trabajo.  

	
	
	V
	86
	Trabajo que comprende el análisis de problemas complicados. Por la naturaleza de su función requiere la solución de considerables problemas y la ejecución de tareas en donde los principios generales reconocidos puedan ser insuficientes para determinar el procedimiento o las decisiones que deban tomarse.  Estos pueden generar conflictos interna o externamente.

	
	
	VI
	103
	Trabajo que impone el análisis y la solución de problemas o situaciones, irregularidades y conflictos de alta complejidad relacionados con en el ámbito de su competencia y especialidad técnica; para los cuales es frecuente que no existan precedentes claramente definidos.  La toma de decisiones requiere de análisis interpretativo, evaluativo en situaciones distintas, con alta incidencia de la gestión institucional.

	
	
	VII
	120
	Trabajo que impone el análisis y la solución de problemas o situaciones, irregularidades y conflictos de gran complejidad que se presenten en el accionar de la institución, relacionados con en el ámbito de su competencia; relacionados con la dirección de programas sustantivos de la institución para los cuales es frecuente que no existan precedentes claramente definidos.  La toma de decisiones requiere de análisis interpretativo, evaluativo en situaciones distintas, con gran incidencia de la gestión institucional.



FACTOR:  CONDICIONES DE TRABAJO. Corresponde analizar las condiciones bajo las cuales se ejecuta el trabajo, para los distintos subfactores sobre los que el puesto no puede ejercer control alguno y se asume que se han tomado todas las medidas de seguridad e higiene ocupacional apropiadas para eliminar o minimizar las condiciones de trabajo no deseadas; las que permanecen son inevitables. Así como las exigencias del puesto; jornadas laborales (diurnas, nocturnas, mixtas), horarios, roles de trabajo, prestar los servicios cuando sean requeridos y desplazamiento.
[bookmark: _Hlk160399098]SUBFACTOR: ESFUERZO MENTAL. Corresponde establecer el grado y la continuidad de pensamiento exigidos en el puesto para planear, organizar y ejecutar las actividades; además de la concentración mental necesaria para atender la variedad de las tareas y de los problemas que se presenten en el desempeño del cargo; así como, la capacidad de adaptación que exige el puesto para acomodarse a cambios rápidos; o bien, para atender varias actividades simultáneamente.


	[bookmark: _Hlk126258997]SUBFACTOR
	Esfuerzo mental
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	25
	El trabajo exige poco esfuerzo mental.

	
	
	II
	50
	El trabajo demanda de cierto esfuerzo mental para coordinar ideas, aplicar el juicio, y atender varias actividades simultáneas.

	
	
	III

	75
	El trabajo exige frecuente esfuerzo mental para coordinar ideas, analizar información, aplicar el juicio y el criterio para atender varias actividades en forma simultánea y resolver problemas.

	
	
	IV
	100
	El trabajo exige actividad continua de pensamiento para planificar, dirigir, organizar y ejecutar las actividades de la dependencia a su cargo; así como la concentración mental necesaria para atender la variedad de tareas.

	
	
	V
	125
	El trabajo exige un alto esfuerzo mental para atender y resolver asuntos de diversa naturaleza, así como decidir sobre las acciones más convenientes, según los intereses institucionales.  Debe aplicar con frecuencia, el juicio y el criterio para definir y establecer métodos y procedimientos de trabajo.  

	
	
	VI
	150
	El trabajo exige un gran esfuerzo mental; debido a la necesidad de tomar decisiones sobre asuntos sustantivos de relevancia institucional.




SUBFACTOR: CONDICIONES AMBIENTALES. Los puestos pueden incluir grados progresivos de exposición a intensidades variantes de factores inevitables físicos y ambientales, que aumentan el riesgo de accidente, enfermedad o incomodidad física. Ejemplos de estas actividades incluyen: humos tóxicos o desagradables, temperaturas extremas, ruido elevado, vibraciones, suciedad, polvo, y exposición inevitable a sustancias peligrosas, equipos y/o situaciones de peligro para su salud que conlleva el ejercicio de las funciones.

	SUBFACTOR
	Condiciones ambientales
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	15
	Trabaja en condiciones ambientales controladas dentro de una oficina o despacho judicial. 

	
	
	II
	30
	Trabaja en un entorno con exposición a condiciones ambientales ligeramente desagradables o incómodas que presenta algún factor ambiental; por ejemplo, temperaturas variables (calor, frío, lluvia); ruidosos, aceitosos, corrosivos, húmedos; con polvo, poca ventilación, malos olores; gases y humo emanados por los vehículos, entre otros; con una probabilidad remota de riesgo de accidente o peligros para la salud. 

	
	
	III
	45
	Trabaja en un entorno con exposición considerable en las condiciones ambientales que incluye la presencia del factor desagradable como sustancias químicas (factor de riesgo químico); o factor molesto como los agentes portadores de virus o bacterias (factor de riesgo biológico); radiaciones ionizantes; con una probabilidad de peligros para la salud.

	
	
	IV
	60
	Trabaja en un entorno con exposición continua y permanente a condiciones desagradables o incómodas; por ejemplo, condiciones extremas de polvo, suciedad, humos, calor, frío, temperaturas extremas, exposición física de violencia y/o exposición habitual a peligros para la salud o a accidentes graves, que pueden dar lugar a discapacidad parcial / permanente, o lesiones graves. 




[bookmark: _Hlk160399269]SUBFACTOR: JORNADA LABORAL Y DESPLAZAMIENTO. Revisar qué tipo de jornada laboral, horarios o roles de trabajo, tiene el puesto, así como, si debe extender su jornada laboral a fin de prestar los servicios cuando sean necesarios; y si debe desplazarse a diversos lugares del país o fuera en los casos que corresponda.

	SUBFACTOR
	Jornada laboral y Desplazamiento
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	12
	El trabajo no demanda extender su jornada laboral ni el desplazamiento fuera de la oficina o despacho judicial. Además, le puede corresponder trasladarse a distintos lugares del país y prestar los servicios cuando sean requeridos.

	
	
	II
	24
	Trabajo que le puede corresponder extender su jornada laboral en caso de que se requiera, trabajar bajo presión, estar sujeto al cumplimiento de plazos establecidos en los asuntos asignados. Además, le puede corresponder trasladarse a distintos lugares del país y prestar los servicios cuando sean requeridos.

	
	
	III
	36
	Trabajo que impone laborar sin límite de jornada, y trasladarse a distintos lugares del país o fuera de él en los casos que corresponda, adaptándose a circunstancias cambiantes en forma permanente y prestar los servicios cuando sean requeridos.

	
	
	IV
	48
	El trabajo demanda trasladarse a oficinas o despachos judiciales; o bien a diversos lugares del país; lo que implica, en algunos casos, la extensión de su jornada laboral. Según la naturaleza del puesto le corresponde trabajar en turnos de acuerdo con los roles definidos o en jornadas labores diurnas, mixtas o nocturnas en forma alterna; y prestar los servicios cuando sean requeridos.

	
	
	V
	60
	La actividad le demanda laborar en turnos rotativos, laborar en jornadas diurnas, mixtas o nocturnas en turnos alternos y prestar los servicios cuando sean requeridos, lo que implica, en algunos casos, la extensión de su jornada laboral. Le corresponde trasladarse a diversos lugares del país.




SUBFACTOR: ESFUERZO FÍSICO. Se contempla si las actividades del puesto demandan actividad física, que varían en intensidad, duración o frecuencia; o cualquier combinación de estos factores, que producen estrés o fatiga físicos. Ejemplos de estas actividades incluyen: levantar, cargar, descargar equipo, objetos, materiales, psicotrópicos, manipular cadáveres, tirar, empujar, escalar, caminar, cargar, estar sentado, permanecer y/o trabajar en posiciones incómodas, u otras circunstancias inusuales.

	SUBFACTOR
	Esfuerzo físico
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	10
	Trabajo que demanda mantener una misma posición la mayor parte de la jornada laboral.

	
	
	II
	20
	La actividad demanda esfuerzo físico y mantener una misma posición la mayor parte de la jornada; o adoptar diferentes posturas; como caminar, mantenerse de pie o sentado; realizar recorridos en espacios físicos; levantar, cargar y descargar diversos artículos, objetos y herramientas; entre otros.

	
	
	III
	30
	Las actividades requieren períodos prolongados y frecuentes de esfuerzo físico pesado; por ejemplo, mantenerse sentado en un único lugar, permanecer de pie, caminar, trabajar en posiciones físicas incómodas o forzadas, o permanecer en espacios confinados, restringidos; levantar y transportar con regularidad equipo y herramientas pesadas.



FACTOR: FACTOR: REQUISITOS Y EXPERIENCIA. Determina el grado de estudios académicos requeridos, la experiencia; y las autorizaciones legales o técnicas; necesarias para el adecuado desempeño de las actividades incluidas en el puesto.

[bookmark: _Hlk160397667]SUBFACTOR: REQUISITOS ACADÉMICOS. Nivel de estudios académicos requeridos para poder desempeñar adecuadamente las actividades incluidas en el puesto. 

	SUBFACTOR
	Requisitos académicos
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	25
	Segundo Ciclo de Enseñanza General Básica (sexto grado primaria). 

	
	
	II
	50
	Conclusión de Estudios de Educación Diversificada (Bachiller en secundaria). 

	
	
	III
	75
	Técnico Medio

	
	
	IV
	100
	Estudios de una carrera universitaria (créditos universitarios)

	
	
	V
	125
	Grado universitario Bachiller 

	
	
	VI
	150
	Grado universitario Licenciatura



[bookmark: _Hlk160306976]SUBFACTOR: RESTRICCCIÓN AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESIÓN. Consiste en la incompatibilidad o imposibilidad de ejercer fuera de la institución, cualquier otra actividad laboral pública o privada; según las normas vigentes establecidas.

	SUBFACTOR               
	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	30
	El trabajo no tiene restricciones al ejercicio profesional.

	
	
	II
	60
	El trabajo tiene restricciones al ejercicio profesional.



SUBFACTOR: EXPERIENCIA. Grado de experiencia requerido para desempeñar satisfactoriamente el puesto.
	[bookmark: _Hlk126258891]SUBFACTOR
	Experiencia
	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	15
	De 0 a 1 año de experiencia

	
	
	II
	30
	Más de 1 año a 3 años de experiencia

	
	
	III
	45
	Más de 3 años a 5 años de experiencia

	
	
	IV
	60
	Más de 5 años de experiencia



SUBFACTOR: REQUISITOS LEGALES. Todas aquellas autorizaciones legales o técnicas, e incorporaciones debidamente certificadas; necesarias para ejercer la profesión o realizar el trabajo. Tales como como licencias, incorporaciones a colegios profesionales, permisos de portación de armas, entre otros.


	SUBFACTOR               
	Requisitos legales


	Grado
	Puntos
	Descripción del grado

	
	
	I
	15
	Trabajo que no exige un requisito legal.

	
	
	II
	30
	Trabajo que exige alguna licencia legal (permiso de portación de armas de fuego vigente, licencia de conducir vigente, incorporación al Colegio Profesional respectivo, otros).



[bookmark: _Hlk161317857]
PUNTAJES TOTALES DE REFERENICA POR AGRUPACIONES


	AGRUPACION OPERATIVA Y AUXILIAR

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	611

	AUXILIAR CONTRALORÍA DE SERVICIOS
	611

	AUXILIAR DE SEGURIDAD
	586

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1
	388

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2
	504

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 
	531

	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4
	586

	CHOFER DE ADMINISTRACIÓN REGIONAL
	586




	AGRUPACION ASISTENCIAL Y TÉCNICA

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
	755

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
	758

	ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 
	772

	ASISTENTE DE MORGUE
	810

	ASISTENTE DE PROSECRETARIO
	903

	ASISTENTE DE RECEPCION DE INDICIOS
	758

	ASISTENTE DEL ÁREA DE COORDINACIÓN Y MEJORAMIENTO 
	931

	ASISTENTE DENTAL
	903

	AUXILIAR DE ENFERMERIA
	903

	ENCARGADO BODEGA DE PATOLOGÌA
	810

	ENCARGADO DE CAMPO DE TIRO
	931

	ENCARGADO UNIDAD DE RADIOLOGÍA
	907

	SECRETARIA 1
	755

	SECRETARIA 2
	758

	SECRETARIA EJECUTIVA 1
	810

	SECRETARIA EJECUTIVA 2
	863

	SECRETARIA EJECUTIVA 3
	903

	SECRETARIA EJECUTIVA 4 
	907

	SUPERVISOR DE SEGURIDAD
	863

	TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1
	863

	TÉCNICO ADMINISTRATIVO 2
	903

	TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3
	907

	TÉCNICO ADMINISTRATIVO 4
	931

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 1
	611

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 2
	755

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 3
	758

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 4
	772

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 5
	863

	TÉCNICO ESPECIALIZADO 6
	903





	AGRUPACION TÉCNICA JURISDICCIONAL

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	COORDINADOR JUDICIAL 1
	931

	COORDINADOR JUDICIAL 2
	946

	COORDINADOR JUDICIAL 3
	1000

	COORDINADOR OFICINA DE APOYO JURISDICCIONAL
	1000

	INVESTIGADOR DE LA DEFENSA PUBLICA
	931

	OFICIAL DE INSPECCIÓN JUDICIAL
	931

	TÉCNICO CJIJ
	863

	TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES
	772

	TÉCNICO EN NORMALIZACIÓN DE FORMATOS JURÍDICOS
	863

	TÉCNICO JUDICIAL 1
	758

	TÉCNICO JUDICIAL 2
	772

	TÉCNICO JUDICIAL 3
	863

	TÉCNICO JURÍDICO
	907

	TÉCNICO SALA DE LA CORTE
	903

	TÉCNICO SUPERNUMERARIO
	863





	AGRUPACION JEFATURAS, COORDINADORES Y PROFESIONALES

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	ABOGADO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO
	1562

	ABOGADO DEFENSA CIVIL DE LA VÍCTIMA
	1562

	ADMINISTRADOR CENTRO INFANTIL DEL PODER JUDICIAL
	1326

	ADMINISTRADOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE
	1339

	ADMINISTRADOR DEL JUZGADO DE TRANSITO
	1326

	ADMINISTRADOR REGIONAL 1 
	1461

	ADMINISTRADOR REGIONAL 2 
	1567

	ADMINISTRADOR REGIONAL 3 
	1589

	ADMINISTRADOR SALA CONSTITUCIONAL
	1339

	ASESOR CONSEJO SUPERIOR 
	1562

	ASESOR JURIDICO 
	1562

	CONTRALOR DE SERVICIOS 
	1797

	CONTRALOR DE SERVICIOS REGIONAL 
	1326

	COORDINADOR DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO
	1577

	COORDINADOR DE GESTION PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA
	1326

	COORDINADOR DE UNIDAD 1 
	1249

	COORDINADOR DE UNIDAD 2 
	1261

	COORDINADOR DE UNIDAD 3 
	1277

	COORDINADOR DE UNIDAD 4 
	1281

	COORDINADOR DE UNIDAD 4 (COORDINADOR DE UNIDAD DTI)
	1326

	COORDINADOR DE UNIDAD ACADÉMICA
	1616

	COORDINADOR DE UNIDAD DE PSICOLOGIA FORENSE
	1326

	COORDINADOR JUSTICIA RESTAURATIVA
	1766

	COORDINADOR UNIDAD DE INVESTIGACIÓN LA DEFENSA PÚBLICA
	1231

	COORDINADOR UNIDAD TÉCNICA ESPECIALIZADA
	1231

	ENCARG. OBSERVAT. VIOLENCIA GÉNERO CONTRA LA MUJER
	1562

	ENCARGADO DE LA REVISTA JUDICIAL
	1562

	ENCARGADO UNIDAD ACCESO A LA JUSTICIA
	1562

	GESTOR DE CAPACITACIÓN 1 
	1180

	GESTOR DE CAPACITACIÓN 2
	1249

	GESTOR DE CAPACITACIÓN 3
	1336

	INSPECTOR  ASEGURAMIENTO CALIDAD 
	1577

	INSPECTOR ASISTENTE 
	1766

	INSPECTOR GENERAL 1 
	1848

	INSPECTOR GENERAL 2 
	1930

	INTEGRANTE DEL CONSEJO MÉDICO 
	1577

	JEFE ADMINISTRATIVO 1 
	1000

	JEFE ADMINISTRATIVO 2 
	1212

	JEFE ADMINISTRATIVO 3 
	1326

	JEFE ADMINISTRATIVO 4 
	1567

	JEFE ADMINISTRATIVO 4 (JEFE SECCCION ADMINISTRATIVA  DTI)
	1577

	JEFE ADMINISTRATIVO 4 (JEFE SECCCION ADMINISTRATIVA TI OIJ)
	1577

	JEFE ASESORÍA JURÍDICA
	1577

	JEFE CENTRO APOYO, COORD. Y MEJORAMIENTO FUNCIÓN JURISCCIONAL
	1797

	JEFE CENTRO ELECTRÓNICO DE INFORMACIÓN JURISPRUDENCIAL
	1682

	JEFE DE COMPRAS DIRECTAS 
	1461

	JEFE DE PROCESO
	1616

	JEFE DEPARTAMENTO 1
	1589

	JEFE DEPARTAMENTO 2
	1682

	JEFE DEPARTAMENTO PRENSA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL
	1628

	JEFE DEPTO. MEDICINA LEGAL
	1682

	JEFE DEPTO.LABORATORIO CIENC. FOR. 
	1682

	JEFE GESTIÓN DE LA CALIDAD
	1682

	JEFE OFICINA JUSTICIA RESTAURATIVA
	1797

	JEFE SECC. ANAL. ESCR. DOC. DUD. 
	1326

	JEFE SECC. FOTOG. Y AUDIOVISUALES 
	1326

	JEFE SECC. LABORATORIO CIENC. FOR. 
	1577

	JEFE SECCION COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
	1589

	JEFE SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES 
	1682

	JEFE SECRETARIA TECNICA DE GENERO
	1682

	JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA 
	1567

	MÉDICO 1
	1336

	MEDICO 2B
	1461

	MÉDICO 3 
	1577

	MÉDICO DE APOYO AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
	1277

	MÉDICO DE EMPRESA 
	1277

	MÉDICO DE EMPRESA ESPECIALISTA 
	1326

	MEDICO JEFE UNIDAD 1
	1562

	MEDICO JEFE UNIDAD 2 
	1567

	MEDICO RESIDENTE 
	1326

	ODONTOLOGO 
	1277

	PERITO EN INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL
	1277

	PERITO JUDICIAL 1 
	1212

	PERITO JUDICIAL 2 
	1277

	PROFESIONAL 1 
	1180

	PROFESIONAL 2 
	1249

	PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO
	1562

	PROFESIONAL EN DERECHO 1
	1336

	PROFESIONAL EN DERECHO 2
	1562

	PROFESIONAL EN DERECHO 3
	1616

	PROFESIONAL EN DERECHO 3B
	1766

	PROFESIONAL EN DERECHO CENTRO ELECTRÓNICO DE INFORMACIÓN JURISPRUDENCIAL
	1336

	PROFESIONAL EN DERECHO DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL
	1336

	PROFESIONAL EN DERECHO PARA ASUNTOS DISCIPLINARIOS
	1249

	PROFESIONAL EN DERECHO PRENSA Y COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL
	1616

	PROFESIONAL EN DERECHO SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA
	1654

	PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 
	1212

	PROFESIONAL EN INFORMATICA 2 
	1277

	PROFESIONAL EN INFORMATICA 3 
	1281

	PROSECRETARIO
	1180

	PROVEEDOR JUDICIAL 
	1848

	SECRETARIO DE SALA 
	1682

	SECRETARIO EJEC. CONAMAJ 
	1682

	SECRETARIO GENERAL O.I.J.
	1589

	SUBCONTRALOR DE SERVICIO 
	1616

	SUBJEFE DE LA OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN
	1766

	SUBJEFE DE LA SECRETARIA DEL OIJ
	1577

	SUBJEFE DEPARTAMENTO 2
	1616

	SUPERVISOR DE APOYO EN EL AREA DE PSICOLOGIA O TRABAJO SOCIAL
	1339






	AGRUPACION APOYO AL ESCALAFÓN POLICIAL

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	CUSTODIO DE DETENIDOS
	946





	AGRUPACION ESCALAFÓN POLICIAL

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	AGENTE DE PROTECCION 1
	1086

	AGENTE DE PROTECCION 2
	1143

	ANALISTA EN CRIMINOLOGIA 
	1277

	ASESOR OPERATIVO 
	1336

	AUDITOR SUPERVISOR 
	1567

	GUÍA CANINO 
	1143

	INSTRUCTOR CANINO 
	1157

	INVESTIGADOR 1
	1086

	INVESTIGADOR 2
	1114

	INVESTIGADOR DE LOCALIZACION Y PRESENTACION
	1086

	INVESTIGADOR DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO 
	1143

	JEFE DE ADIESTRAMIENTO, INSTRUCCIÓN Y GUÍA CANINO 
	1461

	JEFE DE INVESTIGACION 1
	1249

	JEFE DE INVESTIGACION 2
	1277

	JEFE DE INVESTIGACION 3
	1567

	JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADA OPO 
	1567

	JEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ 
	1682

	JEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES 
	1682

	JEFE PROFESIONAL DE INVESTIGACION 2
	1589

	JEFE SECC. DEL. ECONÓMICOS Y FIN. 
	1577

	JEFE SECC. LEGITIMACIÓN DE CAPITALES
	1577

	OFICIAL DE INVESTIGACION
	1231

	OFICIAL INTERVENCIÓN TÁCTICA 
	1157

	SUBJEFE DE PLANES Y OPERACIONES DEL OIJ
	1616

	SUBJEFE DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES CRIMINALES 
	1616

	SUPERVISOR DE SERVICIO O.I.J.
	1277





	AGRUPACION DEFENSORES PÚBLICOS

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL
	1654

	ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL COORDINADOR 1
	1665

	ABOGADO DE ASISTENCIA SOCIAL SUPERVISOR
	1766

	DEFENSOR PÚBLICO 
	1654

	DEFENSOR PÚBLICO SUPERVISOR 
	1766





	AGRUPACION FISCALES

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	FISCAL 
	1766

	FISCAL ADJUNTO 1 
	1848

	FISCAL ADJUNTO 2
	1930

	FISCAL AUXILIAR 
	1682




	AGRUPACION JUECES

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	JUEZ 1 
	1766

	JUEZ 2 
	1797

	JUEZ 3 
	1889

	JUEZ 4 
	1930

	JUEZ 5 
	2309

	JUEZ SUPERNUMERARIO 
	1797




	AGRUPACION ESTRATO GERENCIAL

	CLASE ANCHA
	PUNTOS DE REFERENCIA

	DIRECTOR GENERAL 1
	1848

	DIRECTOR GENERAL 2
	2309

	DIRECTOR GENERAL DEL O.I.J.
	2590

	FISCAL ADJUNTO 3
	2540

	FISCAL GENERAL
	2657

	INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR
	2590

	JEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS
	2590

	MAGISTRADO
	2757

	MAGISTRADO PRESIDENTE
	2911

	MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA
	2809

	MAGISTRADO SUPLENTE
	2757

	MAGISTRADO VICEPRESIDENTE
	2859

	SUBDIRECTOR GENERAL 1
	1628

	SUBDIRECTOR GENERAL 2
	1889

	SUBDIRECTOR GENERAL O.I.J.
	2488

	SUBJEFE DE DEFENSORES PÚBLICOS
	2488
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