CIRCULAR No. 211-2019

Asunto: 	Etiquetas mínimas que se deben utilizar en las audiencias en materia laboral. -

A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS QUE TRAMITAN MATERIA LABORAL
  
SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 101-19 celebrada el 20 de noviembre de 2019, artículo LXIII, dispuso que:

Las siguientes son las etiquetas mínimas que se deben utilizar en las audiencias laborales de forma obligatoria, a partir de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral: 
	DESCRIP
	IDETIQUETA
	ETIQUETA

	Audiencia complementaria
	0001
	Incidentes o recursos planteados durante la audiencia

	
	0002
	Resolución que resuelve dichos incidentes o recursos

	
	0004
	Resolución que resuelva excepciones procesales

	
	0005
	Resolución que se pronuncia sobre la admisibilidad de la prueba

	
	0006
	Declaración de partes, peritos o testigos por separado

	
	0007
	Conclusiones de cada una de las partes

	
	0008
	Sentencia o resolución final

	
	0010
	Gestiones planteadas durante la fase preliminar

	
	0011
	Testimonios recibidos durante la fase preliminar

	Audiencia Oral
	0001
	Incidentes o recursos planteados durante la audiencia

	
	0002
	Resolución que resuelve dichos incidentes o recursos

	
	0004
	Resolución que resuelva excepciones procesales

	
	0005
	Resolución que se pronuncia sobre la admisibilidad de la prueba

	
	0006
	Declaración de partes, peritos o testigos por separado

	
	0007
	Conclusiones de cada una de las partes

	
	0008
	Sentencia o resolución final

	
	0010
	Gestiones planteadas durante la fase preliminar

	
	0011
	Testimonios recibidos durante la fase preliminar

	Audiencia Preliminar
	0001
	Incidentes o recursos planteados durante la audiencia

	
	0002
	Resolución que resuelve dichos incidentes o recursos

	
	0004
	Resolución que resuelva excepciones procesales

	
	0005
	Resolución que se pronuncia sobre la admisibilidad de la prueba

	
	0006
	Declaración de partes, peritos o testigos por separado

	
	0007
	Conclusiones de cada una de las partes

	
	0008
	Sentencia o resolución final

	
	0010
	Gestiones planteadas durante la fase preliminar

	
	0011
	Testimonios recibidos durante la fase preliminar



Se autoriza a la Dirección de Tecnología de la Información para que varíe, elimine o incluya etiquetas siempre que sea necesario para el buen funcionamiento público, previa consulta a la Comisión de la Jurisdicción Laboral




San José, 27 de noviembre de 2019
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