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                      Corte Suprema de Justicia

                           Secretaría General


CIRCULAR No. 75-2019
Asunto: 
Modificación al Reglamento de Reconocimientos otorgados por el Poder Judicial
 A TODAS LAS AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAÍS
SE LES HACE SABER QUE:

La Corte Plena, en sesión N° 15-19 celebrada el 8 de abril del año en curso, artículo XII dispuso aprobar la modificación al Reglamento de Reconocimientos otorgados por el Poder Judicial, para que en adelante se lea de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR EL PODER JUDICIAL
TÍTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO ÚNICO
ARTÍCULO 1.- 

Alcances.

Este Reglamento regula todo lo relativo a los reconocimientos otorgados por el Poder Judicial.

ARTÍCULO 2.-  

Propósito.

Tiene como propósito, incentivar las labores de todas las personas profesionales en derecho o de otras materias, servidoras y ex-servidoras judiciales, grupos de personas trabajadoras de una determinada oficina o Circuito Judicial, así como a aquellas personas funcionarias judiciales que, en su quehacer profesional, incidan o hubieren incidido en el ámbito jurídico nacional”.

ARTÍCULO 3.-

Definiciones.
Para los efectos de este Reglamento, se definen los siguientes términos:

Reconocimiento: Galardón o Distinción otorgado por el Poder Judicial.

 Pergamino: Documento oficial extendido por el Poder Judicial, para acreditar un determinado reconocimiento.

Medalla: Pieza de metal batida o acuñada, comúnmente redonda, de 4 centímetros de diámetro, con el logo de la Diosa de la Justicia y alguna inscripción a juicio de la Corte Plena, en oro de diez quilates y con un peso de veinticuatro y medio gramos. 
Así reformado en sesión de Corte Plena Nº 13-08, celebrada el 28 de abril de 2008, Artículo XXIV) 

Antigüedad: Cantidad de años de trabajo reconocidos, a las personas servidoras o ex servidoras  judiciales en el Poder Judicial.

Circuito Judicial: Unión u organización territorial de varios despachos judiciales, para la eficiencia y el buen servicio público de la  Administración de Justicia.

Servidor Judicial: Persona que labora para el Poder Judicial.
 Ex servidor judicial: Persona que laboró para el Poder Judicial.

Juez o Jueza de la República: Persona funcionaria cuya tarea esencial consiste en administrar justicia. 

Tribunal de Reconocimientos: Tribunal nombrado por la Corte Suprema de Justicia, que se encarga del estudio y análisis de los atestados de las personas candidatas, para los reconocimientos establecidos en este Reglamento y de la elaboración de la propuesta para conocimiento de la Corte Plena.

Grupo de Trabajo: Entiéndase un grupo de personas servidoras del Poder Judicial que laboran para una misma oficina o Despacho o, bien, un Circuito Judicial.

ARTÍCULO 4.- 

Ámbito de Cobertura.
Este reglamento abarca a todas las personas servidoras o ex-servidoras judiciales, así como aquellas que, en su quehacer, de manera extraordinaria trasciendan la labor cotidiana e incidan o hubiesen incidido en el ámbito jurídico nacional.  

TÍTULO SEGUNDO
CAPÍTULO I

DEL TRIBUNAL DE RECONOCIMIENTOS
ARTÍCULO 5.-
Creación del Tribunal. 

La Corte Suprema de Justicia crea el Tribunal de Reconocimientos para el otorgamiento de estos, a todas las personas servidoras o ex servidoras.

ARTÍCULO 6.-
Integración. 
El Tribunal de Reconocimientos estará integrado por las siguientes personas: 

a.   El Presidente del Consejo de la Judicatura. 

b.    El Presidente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 

c.    El Presidente del Consejo de Personal. 

d.    El Coordinador de la Comisión de Rescate de Ética y Valores del Poder Judicial. 

e.     Un integrante del Consejo Superior del Poder Judicial. 

f.     Un representante de las organizaciones gremiales del Poder Judicial. 

En caso de ausencia de alguno de ellos, lo sustituirá quien corresponda hacerlo en el órgano respectivo. Sin embargo, en el caso de la persona integrante del Consejo Superior, lo suplirá otro de los titulares de ese órgano. Preside el funcionario o funcionaria de mayor antigüedad en la Corte.

ARTÍCULO 7.-

De sus atribuciones.

Corresponde al Tribunal de Reconocimientos: 

a.      Informar a todas las personas servidoras judiciales acerca de la apertura del concurso de los reconocimientos que el Poder Judicial puede otorgar. 

b.      Con el apoyo de la Dirección de Gestión Humana, realizar un estudio y análisis exhaustivo, claro, motivado y transparente de todas las personas candidatas propuestas. 

c.      Escoger entre todas y todos los postulantes a las personas cuyos nombres se enviarán a la Corte para su eventual elección final. 

d.      Estimular, promover y reconocer el buen servicio de las personas trabajadoras judiciales, en general. 

ARTÍCULO 8.-
Comisiones de Trabajo.

En los asuntos de su competencia, el Tribunal de Reconocimientos podrá integrar comisiones de trabajo con aquellas personas que estime convenientes para coadyuvar a la escogencia, entre todos los postulantes, de las personas cuyos nombres se enviarán a la Corte para su eventual elección final. 

ARTÍCULO 9.-
De las convocatorias.

El Tribunal lo convocará quien preside cuando lo estime conveniente o cuando lo soliciten -al menos- tres de sus miembros. 

ARTÍCULO 10.-
De la votación.
El Tribunal podrá tomar decisiones válidas por simple mayoría y sesionar con la presencia de por lo menos cuatro de sus integrantes, previa convocatoria con cuatro días hábiles de antelación, salvo casos de urgencia. Cuando haya número par de miembros presentes en la sesión convocada y se produzca un empate en cualquier votación, el Presidente decidirá con doble voto. 

ARTÍCULO 11.-
De los informes del Tribunal.

     El Tribunal rendirá un informe anual de sus actividades a la Corte Suprema de Justicia. 

 CAPÍTULO II
DEL PROCESO DE SELECCIÓN
ARTÍCULO 12.- 

De la convocatoria. 

El primer día hábil de setiembre de cada año, el Tribunal de Reconocimientos publicitará, por los medios pertinentes los diferentes concursos para otorgar los galardones regulados en este Reglamento. Las nominaciones y postulaciones deberán plantearse dentro de los quince días hábiles contados a partir de la comunicación de la apertura del concurso, y mediante el formulario que se adjuntará, el cual deberá remitirse a la dirección indicada en el momento de la convocatoria.

No podrán presentar nominaciones ni postulaciones los integrantes del Tribunal de Reconocimientos, del Consejo Superior y de la Corte Suprema de Justicia.

ARTÍCULO 13. Requisitos mínimos para ser nominado.
Sin perjuicio de los que se establezcan para cada reconocimiento en particular, el nominado deberá ser persona de reconocida solvencia moral. 
ARTÍCULO 14.-

Factores de evaluación

El Tribunal de Reconocimientos evaluará los siguientes factores:

a.     Historial: En caso de haber sanciones de cualquier tipo se analizará cada una a fin de establecer el impacto que produjo el hecho sancionado. 

b.      Calidad, rendimiento y desempeño del trabajo de carácter extraordinario.

c.     Se deberán respetar los requerimientos de cada premio en particular según se regula en el Título III de este Reglamento.

ARTÍCULO 15: 

Respeto a la legalidad.

Ninguna persona podrá ser excluida de los concursos para el otorgamiento de reconocimientos otorgados por el Poder Judicial, si no es por motivo fundado en la Ley o en este reglamento.
ARTÍCULO 16.-

Del proceso de selección. 

A más tardar el primer día hábil de diciembre de cada año, el Tribunal de Reconocimientos remitirá a la Presidencia de la Corte y a todas las magistradas y magistrados las recomendaciones para el otorgamiento de los premios junto con los estudios y resultados que los sustenten. 

La selección de las personas candidatas se hará por mayoría y en votación secreta.

CAPÍTULO III
SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LOS RECONOCIMIENTOS EN CORTE PLENA
ARTÍCULO 17.-

Sobre el otorgamiento del reconocimiento en Corte Plena.

En la sesión siguiente al recibo de la recomendación, la Corte analizará en pleno las recomendaciones remitidas por el Tribunal de Reconocimientos. La decisión correspondiente deberá tomarse a más tardar en la sesión inmediata siguiente, salvo que deba diferirse esta decisión para una sesión posterior.

La persona seleccionada para cada galardón será escogida de la propuesta enviada por el Tribunal de Reconocimientos a la Corte Suprema de Justicia. Para otorgarlo, la Corte requerirá mayoría simple de las magistradas y los magistrados presentes.

Esta sesión será secreta y en el acta se dejará constancia únicamente del resultado numérico de la votación.

En caso de que la Corte estimara que ninguna de las personas propuestas cumple los requisitos exigidos para el otorgamiento de determinado galardón, deberá declarar desierto el concurso respectivo.

ARTÍCULO 18.-

Sobre el archivo que llevará la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia. 

La Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia llevará un consecutivo en el que consten las recomendaciones de la Comisión de Reconocimientos y lo dispuesto por la Corte en relación con las propuestas de reconocimientos. Asimismo, la Dirección de Gestión Humana creará y administrará un vínculo en el sitio web del Poder Judicial, en donde se divulgará el histórico de reconocimientos otorgados.

   TÍTULO TERCERO

CAPÍTULO I

DE LOS   RECONOCIMIENTOS

ARTÍCULO 19.-
Los reconocimientos. 
Los reconocimientos que el Poder Judicial podrá otorgar, sin perjuicio que posteriormente se creen otros, son: 

a.      "Fernando Coto Albán", 

b.      "Ulises Odio Santos", 

c.      "Al buen profesional, premio Luis Paulino Mora Mora",

d.      "Miguel Blanco Quirós", 
e.      "A la excelencia judicial o buenas prácticas de gestión judicial” y, 

 (Así reformado en sesión de Corte Plena Nº 10-09, celebrada el 23 de marzo de 2009, Artículo XXVIII)
CAPÍTULO II
RECONOCIMIENTO "FERNANDO COTO ALBÁN"
ARTÍCULO 20.-

Reconocimiento "Fernando Coto Albán".

El Reconocimiento "Fernando Coto Albán", se otorgará al administrador o ex-administrador de justicia que se haya destacado por su mística, honradez, transparencia y dedicación al trabajo de carácter extraordinario y que sus cualidades y logros profesionales hayan contribuido a enaltecer la labor del Juez o Jueza en la sociedad costarricense. 

ARTÍCULO 21.-

Sobre el reconocimiento.

El galardón consistirá en una medalla de oro de diez quilates, con un tamaño de cuatro centímetros de diámetro y veinticinco y medio gramos de peso, que llevará la leyenda "RECONOCIMIENTO FERNANDO COTO ALBAN" AL BUEN JUEZ O JUEZA (según corresponda), el logo de la Diosa de la Justicia y las demás indicaciones establecidas por la Corte Plena. 

(Así reformado en sesión de Corte Plena Nº 13-08, celebrada el 28 de abril de 2008, Artículo XXIV.

CAPÍTULO III
RECONOCIMIENTO "ULISES ODIO SANTOS" 
ARTÍCULO 22.-

Reconocimiento "Ulises Odio Santos".
El Reconocimiento "Ulises Odio Santos" se otorgará al autor o autora que en cualquier área científica hubiese publicado un trabajo, artículo o escrito de utilidad y trascendencia extraordinaria para el Poder Judicial. 

ARTÍCULO 23.-

Factores de evaluación.

Para su otorgamiento, el Tribunal de Reconocimientos considerará de los trabajos que concursen entre otros, los siguientes aspectos: su novedad, su actualidad, el valor científico de la contribución, su relevancia teórica o práctica, su fundamentación científica, y el aporte que represente para la vida jurídica nacional. 

ARTÍCULO 24.-

Sobre el reconocimiento.

El galardón consistirá en una medalla de oro de diez quilates, con un tamaño de cuatro centímetros de diámetro y veinticinco y medio gramos de peso, que llevará la leyenda "RECONOCIMIENTO ULISES ODIO SANTOS", el logo de la Diosa de la Justicia y las demás indicaciones estipuladas por la Corte Plena. 

CAPÍTULO IV
RECONOCIMIENTO "AL BUEN PROFESIONAL LUIS PAULINO MORA MORA"
ARTÍCULO 25.-

Reconocimiento al Buen o la Buena Profesional "PREMIO LUIS PAULINO MORA MORA”. 

El reconocimiento al "Al Buen o a la Buena Profesional", con el nombre Luis Paulino Mora Mora, se destinará a la persona, que sin ser administrador de justicia, por su quehacer profesional en cualquier área del conocimiento hubiese influido o influya en el mejoramiento de la administración de justicia, haciendo posible su eficiencia y el acceso de las personas ciudadanas al servicio de la justicia.

ARTÍCULO 26.-
Requisitos para ser nominados.
Los requisitos mínimos para que una persona pueda ser nominada son: 

a. Contar con una trayectoria de relevancia en el campo del servicio de la administración de justicia, a nivel nacional o internacional.

b. Que su obra hubiese ayudado o favorezca el adecuado desarrollo del Poder Judicial en el acceso efectivo de la población en general y de aquella que se encuentre en condición de vulnerabilidad, al sistema de administración de justicia o su eficiencia.

ARTÍCULO 27.-

Factores de Evaluación.
El Tribunal de Reconocimientos del Poder Judicial tomará en cuenta los aportes realizados para favorecer en general el acceso a la justicia y particularmente a las poblaciones en condición de vulnerabilidad, en cualquier ámbito al sistema de administración de justicia.

ARTÍCULO 28.-

Sobre el reconocimiento.
El galardón consistirá en una medalla de oro de diez quilates, con un tamaño de 4 centímetros de diámetro y 25 y medio gramos de peso, que llevará la leyenda “PREMIO LUIS PAULINO MORA MORA. AL BUEN O A LA BUENA PROFESIONAL”, el logo de la Diosa de la Justicia y las demás indicaciones que estipule la Corte Plena. 

CAPÍTULO V
RECONOCIMIENTO "MIGUEL BLANCO QUIRÓS"
ARTÍCULO 29.-

Reconocimiento "Miguel Blanco Quirós".
El Reconocimiento "Miguel Blanco Quirós" estará destinado a las personas empleadas o exempleadas, no profesionales, independientemente de la condición de su nombramiento, que en el desempeño de sus labores se hayan destacado por su honradez, mística, transparencia, excelencia y dedicación al trabajo y que con su actitud hubiesen enaltecido al Poder Judicial.

ARTÍCULO 30.-
Requisitos para ser nominado.

Laborar o haber laborado en el Poder Judicial, sin importar la condición de su nombramiento. 

ARTÍCULO 31.-
Acerca del reconocimiento.
El galardón consistirá en una medalla de oro de diez quilates, con un tamaño de cuatro centímetros de diámetro y veinticinco y medio gramos de peso, que llevará la leyenda "RECONOCIMIENTO MIGUEL BLANCO QUIRÓS", el logo de la Diosa de la Justicia y las demás indicaciones estipuladas por la Corte Plena. Asimismo, a quien resulte elegido o elegida, su retrato se ubicará en un espacio físico denominado "Sala del Servidor Judicial". 

CAPÍTULO VI
RECONOCIMIENTO "A LA EXCELENCIA JUDICIAL O BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN JUDICIAL"
ARTÍCULO 32.-

Reconocimiento "A la Excelencia Judicial o Buenas Prácticas de Gestión Judicial."

El Reconocimiento "A la excelencia Judicial o Buenas Prácticas de Gestión Judicial" se otorgará a aquel grupo de trabajadores de una determinada oficina o despacho, o circuito Judicial, que se haya destacado por su honradez, mística, transparencia, excelencia y dedicación extraordinaria al trabajo y que con su actitud grupal hubiese generado una mejora sustantiva para la gestión. 

Para la concesión de este reconocimiento, se procederá conforme a lo dispuesto por la Corte Plena en sesión N° 01-06 celebrada el 23 de enero de 2.006, artículo XXXII. 

ARTÍCULO 33.-

Sobre el reconocimiento.

El galardón consistirá en un pergamino, placa o trofeo, a juicio del Tribunal de reconocimientos”. Asimismo, se hará la anotación correspondiente en el expediente personal de cada servidor. 

CAPÍTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 34.-
Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que se contrapongan a este Reglamento. 

Rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial. 

 

San José, 13 de mayo de 2019.
Licda. Silvia Navarro Romanini
Secretaria General
Corte Suprema de Justicia

Ref.: 5988-17, 4260-19
fpr.
