                    Corte Suprema de Justicia[image: ]

                           Secretaría General

San José, 23 de enero de 2023
N° 487-2023
Al contestar refiérase a este # de oficio


[bookmark: _Hlk125378765]Señora Magistrada
M.Sc. Julia Varela Araya, Presidenta interina
Comisión Institucional de Salud Ocupacional

Estimada señora:


Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión N° 63-2022 celebrada el 12 de diciembre de 2022, que literalmente dice:


“ARTÍCULO XVII

Documento N° 5672-2013, 11149-2020, 9122-2021, 2993-2022, 14265-2022

En sesión del Consejo Superior N°56-2016, celebrada el 7 de junio del 2016, artículo LXV, tomó nota del oficio Nº1373-DE-2016 suscrito por la Dirección Ejecutiva, concerniente a la propuesta de conformación de las Comisiones de Salud Ocupacional en los diferentes Circuitos Judiciales del país y del Programa de Comisiones de Salud, Seguridad y Ambiente (SSA); lo anterior, fue remitido a conocimiento de la Comisión Institucional de Salud Ocupacional para que valorara la propuesta solicitada.  

En sesión N° 59-2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo XVI, en lo que interesa, se tuvo por presentada la propuesta de Reforma Integral al Reglamento General de Comisiones del Poder Judicial y se comisionó al magistrado Alfaro, con el apoyo técnico de la Dirección Jurídica, Dirección de Planificación y de la Dirección de Gestión Humana, para que se sirvieran efectuar un estudio sobre las respuestas recibidas por parte de la Comisiones del Poder Judicial existentes, en atención a lo dispuesto por esta Corte en sesión N° 42-2020 del 20 de julio del año en curso, artículo XVI, sobre su efectiva vigencia, así como de la necesidad de seguir operando en atención al cumplimiento de los fines que orientan su creación y rinda el correspondiente informe a esta Corte en el plazo de dos meses, a partir del presente acuerdo. 

En sesión del Consejo Superior N°60-2022 celebrada el 19 de julio del 2022, artículo XXXVIII, tomaron el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente indicó:
“(…)
Analizado el oficio N° PJ-CISO-004-2022, suscrito por la Magistrada Julia Varela Araya, en su condición de Presidenta interina de la Comisión Institucional de Salud Ocupacional, relativo a la propuesta remitida para la conformación de Comisiones de Salud Ocupacional del Poder Judicial, en distintas zonas geográficas del país, se acordó: Indicar a la magistrada Varela Araya, que de conformidad con lo establecido en los artículos 59 inciso 18 y 66 inciso 4 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el pronunciamiento sobre el tema es competencia de la Corte Plena”.
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[bookmark: _Hlk122092733]La magistrada Julia Varela Araya, en condición de Presidenta interina de la Comisión Institucional de Salud Ocupacional, en oficio N°PJ-CISO-001-2022 del 14 de marzo del 2022; indicó:

“En virtud de lo acordado en sesión de la Comisión Institucional de Salud Ocupacional del Poder Judicial, celebrada en fecha 08 de marzo de 2022, y en concordancia con el decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS, Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, en su artículo N° 8, el cual expresamente indica:

“Artículo 8°—Son obligaciones de la persona empleadora, sea patrono o intermediario, respecto de las comisiones lo siguiente:

a) Constituir comisiones en cada centro de trabajo que cuente con diez o más personas trabajadoras, conforme a lo establecido en el presente reglamento.”

Según la normativa anterior, así como lo regulado en el Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial, es importante indicar que actualmente esta Comisión está elaborando una propuesta para la conformación de comisiones de salud ocupacional en distintas zonas geográficas.

Por lo anterior, y considerando el análisis que esta Corte está realizando para actualizar la normativa que rige las comisiones de este Poder de la República, se indica que si bien es cierto la propuesta que se está desarrollando promueve la creación de “subcomisiones”, a lo interno de esta propuesta estas estructuras se denominan “comisiones regionales”. 

Esto con el fin de mantener la congruencia con el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial, el cual actualmente las denomina comisiones. No obstante, pese a este cambio en la nomenclatura, estas comisiones regionales que se vayan a conformar funcionarían como subcomisiones y se encontrarán bajo la tutela y dirección de esta Comisión”.
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La magistrada Varela, en su citado carácter, en oficio N°PJ-CISO-006-2022, del 21 de noviembre del 2022 y remitido a esta Secretaría el 29 de noviembre del 2022; solicitó lo siguiente:

“En virtud de lo acordado en la III sesión de la Comisión Institucional de Salud Ocupacional del Poder Judicial, celebrada en fecha 18 de octubre de 2022 y en concordancia con el decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS, Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, en su artículo N° 8, el cual expresamente indica: 

“Artículo 8°—Son obligaciones de la persona empleadora, sea patrono o intermediario, respecto de las comisiones lo siguiente: 

a) Constituir comisiones en cada centro de trabajo que cuente con diez o más personas trabajadoras, conforme a lo establecido en el presente reglamento.” 

Según la normativa anterior, así como lo regulado en el Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial y lo acordado en la II sesión de esta Comisión, se remitió oficio PJ-CISO-004-2022 al Consejo Superior, lo anterior para conocimiento y aprobación de la Propuesta para la conformación de Comisiones de Salud Ocupacional del Poder Judicial, en distintas zonas. Este oficio fue conocido en sesión N° 60-2022 del 19 de julio de 2022, artículo XXXVIII, y se acordó lo siguiente: 

“se acordó: Indicar a la magistrada Varela Araya, que de conformidad con lo establecido en los artículos 59 inciso 18 y 66 inciso 4 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el pronunciamiento sobre el tema es competencia de la Corte Plena.” 

En virtud de lo anterior, se remite dicha propuesta a esta Corte, con el fin de que sea analizada y aprobada, según lo normado en los artículos 59 inciso 18 y 66 inciso 4, de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Además, es importante mencionar que en oficio PJ-CISO-001-2022 de esta Comisión, remitido a Corte Plena en fecha 14 de marzo de los corrientes, se había informado sobre la propuesta en cuestión, así como que ella promueve la creación de “subcomisiones”, y que a lo interno estas estructuras se denominarán “comisiones regionales”. Esto con el fin de mantener la congruencia con el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial, el cual actualmente las denomina comisiones. No obstante, pese a este cambio en la nomenclatura, estas comisiones regionales que se vayan a conformar funcionarían como subcomisiones y se encontrarán bajo la tutela y dirección de esta Comisión.

Otro aspecto a señalar es que, según establece la propuesta, que la conformación de comisiones para en el caso de las comisiones regionales estará integrada en su parte patronal por la persona que ocupe el cargo de administrador(a) y adicionalmente según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 56-16, artículo LXV, parte de los Consejos de Administración de la zona, en proporción como se indicó en el cuadro 5 (página 20 del Programa), lo anterior por cuanto la institución se organiza mediante la desconcentración administrativa en las zonas regionales. 

Así mismo en las zonas donde no exista Consejos de Administración y en apego a lo que establece el artículo 5 del Código de Trabajo, la conformación considerará la persona administradora y se designará el resto de los integrantes según cargos de jefaturas de oficinas existentes con mayor categoría en el lugar y en proporción según el cuadro 4 (página 20 del Programa). Así mismo de existir jefaturas de otros edificios, se deberá incluir en la medida de las posibilidades representación de esas oficinas”.
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Señala el Presidente en ejercicio, magistrado Rivas: “Vamos a continuar con el artículo N° XVIII, la magistrada Varela va a presentarlo.

Es que estamos conociendo el artículo XVIII doña Julia y es una solicitud suya en condición de la Comisión Institucional de Salud Ocupacional".

Responde la magistrada Varela: "Sí, el informe, ahí está el acuerdo, si pudiera Silvia como leérmelo por favor, es que no lo tengo como a mano aquí, es un acuerdo en relación, esto es para que se incorpore a la Comisión que analiza lo del teletrabajo, ¿es esta verdad?".

Aclara el Presidente en ejercicio, magistrado Rivas: "No, esta es una propuesta para conformación de comisiones de salud ocupacional en los circuitos judiciales".

Refiere la magistrada Varela: "Sí, ese es otro, es que valoramos la situación que como tenemos diferentes circuitos en todo el país, aunque tenemos una Comisión de Salud Ocupacional, que es la central la que tenemos, de acuerdo a la ley, se establece la obligación de tener comisiones de salud ocupacional pero consideramos que es más operativo tener digámoslo así, seccionales de la Comisión de Salud Ocupacional para que puedan ellos atender en los diferentes circuitos de la mejor manera, todo lo que se acuerde y que tenga que ver con salud ocupacional, porque este es un tema trasversal en la institución, entonces, esa es la razón por la que se tomó ese acuerdo que tal vez, Silvia, si me hace el favor de leerlo".

La señora Secretaria General procede a dar lectura al oficio PJ-CISO-006-2022. 

Ese es el oficio, hay dos referencias, que es el programa de comisiones de Salud Ocupacional y el oficio N° PJ-CISO-004-2022, que están ligados en la agenda".

Añade la magistrada Varela: "Correcto, es justamente eso lo que consideramos en la Comisión de Salud Ocupacional, que era conveniente y con base en ese sustento normativo que se indicó, que, si procede y obviamente lo habíamos mandado en primer lugar ante el Consejo, pero realmente es competencia de Corte, por eso es que está llegando a Corte para esos efectos".

ENTRA EL PRESIDENTE, MAGISTRADO AGUIRRE Y ASUME LA PRESIDENCIA.

ENTRAN LOS MAGISTRADOS ALFARO Y CRUZ. 

Indica el Presidente en ejercicio, magistrado Rivas: "Reasume la presidencia el magistrado Aguirre".

Consulta la magistrada Varela: "¿Don Orlando escuchó la propuesta? Don Orlando estoy aquí en la oficina por el frío, es que me está afectando, pero si es necesario bajo".

Dice el Presidente, magistrado Aguirre: "Bueno, lo que sigue es, expuesto lo anterior en discusión la propuesta de doña Julia como coordinadora".

Interviene la magistrada Varela: "Don Orlando, ahí está la sustentación jurídica que se le dio y es obviamente para hacerlo más operativo y cumplir así a cabalidad con la propuesta institucional, porque eso lo comunicamos también al ente rector que es el Ministerio de Trabajo".

Señala el Presidente, magistrado Aguirre: "Si nadie tiene objeciones ponemos a votación la propuesta, tal vez en concreto doña Julia".

Responde la magistrada Varela: "La propuesta, tal vez si puede leerla un momentito doña Silvia, la propuesta exactamente como esta para no ponerle ni más ni menos, la propuesta propiamente como se estaría integrando o sea porque vamos a regionalizarlo. Para que cada centro de trabajo en este caso en cada circuito exista una subcomisión que está bajo el alero de la Comisión de Salud Ocupacional, que está a la vez integrada por Gestión Humana y el muchacho que está a cargo de salud ocupacional que tenemos la unidad.

Entonces, es para que haya esa representación institucional, estaría el administrador sería el que la está dirigiendo, el administrador de cada circuito, si la lee para que se incorpore en esos términos, yo no veo como estructurarla diferente, porque me parece que así queda con la representación que corresponde".

Expresa la Secretaria General: "Le solicito a los señores magistrados y señoras magistradas que no se han conectado al sistema de votación que por favor se conecten.

Tengo sin conectar a la magistrada Martínez Bolívar, al magistrado Araya, a la magistrada Garro y al magistrado Garita Navarro. Sí, probablemente no los está reconociendo, entonces, hay que desconectarse y volverse a conectar. 

Voy a iniciar la votación, sería acoger la propuesta o no acogerla. Ya pueden votar. 

Voy a cerrar la votación, para proyectarles también en la pantalla el resultado que es una votación pública. 

Hay 21 señoras y señores magistrados presentes y votando.

20 votos por acoger la propuesta, está en pantalla las señoras magistradas y señores magistrados que votaron, pero había 21 magistrados y magistradas votando y ahora solo tengo 20, dice doña Damaris que fue ella, pero sí la tenía yo, ya estaban todos, que extraño. 

Doña Damaris, entonces, en razón de que el sistema de votación por algún motivo no le permitió votar, porque estaba incluida, yo sí la vi por eso dije que eran 21, me dice el señor Presidente que cuál sería su voto para incluirlo aquí".

Señala la magistrada Vargas: "Gracias doña Silvia, estoy conforme con el acuerdo que se tomó". 

Indica la licenciada Navarro: "Con la propuesta".

Menciona la magistrada Vargas: "Gracias por la consulta".

Dice la licenciada Navarro: "Sí señora. Así se consignará".

Recibida la votación correspondiente, unanimidad, se acordó: Acoger la propuesta presentada por la magistrada Varela en condición de Presidenta interina de la Comisión Institucional de Salud Ocupacional, en consecuencia: 1) De conformidad con lo dispuesto por la citada Comisión en la II y III sesión, en concordancia con el Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS, Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, en su artículo N° 8, así como lo regulado en el Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo y el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial, aprobar la conformación de Comisiones de Salud Ocupacional del Poder Judicial en distintas zonas. Lo anterior en el entendido que a lo interno estas estructuras se denominarán “comisiones regionales” con el fin de mantener la congruencia con el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial. No obstante, pese a este cambio en la nomenclatura, estas comisiones regionales que se vayan a conformar funcionarían como “subcomisiones” y se encontrarán bajo la tutela y dirección de la Comisión de Salud Ocupacional. 2) La conformación de comisiones para el caso de las comisiones regionales, estará integrada en su parte patronal por la persona que ocupe el cargo de administrador o administradora y adicionalmente según acuerdo del Consejo Superior en la sesión N° 56-16, artículo LXV, parte de los Consejos de Administración de la zona, en proporción como se indicó en el cuadro 5 (página 20 del Programa). Lo anterior por cuanto la Institución se organiza mediante la desconcentración administrativa en las zonas regionales. 3) En las zonas donde no exista Consejos de Administración y en apego a lo que establece el artículo 5 del Código de Trabajo, la conformación considerará la persona administradora y se designará el resto de los integrantes según cargos de jefaturas de oficinas existentes con mayor categoría en el lugar y en proporción según el cuadro 4 (página 20 del Programa). Asimismo, de existir jefaturas de otros edificios, se deberá incluir en la medida de las posibilidades representación de esas oficinas.

Se deja constancia de que la magistrada Vargas emitió su voto a viva voz, indicando estar de acuerdo con la propuesta presentada por la magistrada Varela, en razón de que el sistema de votación generó un problema dejando sin registro la emisión de su voto.

	Así votaron las señoras magistradas y señores magistrados Aguirre, Rivas, Vargas, Sánchez Varela, Olaso, Ramírez, Alfaro, Castillo, Cruz, Rueda, Salazar Alvarado, Araya, Garro. Las señoras magistradas y señores magistrado suplentes, Vargas Vargas Jiménez Ramírez, Martínez Bolívar, Segura Bonilla, Serrano Baby, Fernández Calvo, Garita Navarro.”



Atentamente, 





Licda. Silvia Navarro Romanini
Secretaria General
						Corte Suprema de Justicia
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1. Introduccién

En cumplimiento con el Decreto Ejecutivo N° 3940 y el acuerdo del Consejo Superior en la
sesion N°69-15, celebrada el 30 de julio del 2015, articulo CVIII, donde se establece la
obligacion de todo patrono a conformar las Comisiones de Salud Ocupacional, se elabora el
presente Programa de Comisiones de Salud Ocupacional del Poder Judicial, el cual constituye
un esfuerzo de la institucion por medio de la administracion superior en establecer lineamientos
de estructura, funcionamiento y responsabilidad desde una perspectiva integral en materia de
prevencion, el cual se encuentra alineado con la politica de salud ocupacional aprobada por
Corte Plena en octubre del 2012 y directrices institucionales relacionadas con la conformacion
de comisiones, esto con el fin de trabajar de manera coordinada con el Subproceso de Salud
Ocupacional y gestionar los riesgos ocupacionales en los respectivos centros de trabajo.

2. Objetivos
2.1.0Objetivo General
e Regular el funcionamiento de las comisiones de salud ocupacional del Poder Judicial.
2.2.0bjetivos Especificos

e Establecer el programa de conformacion y funcionalidad de las comisiones de salud
ocupacional en el Poder Judicial.

e Regular el &mbito de accién de las comisiones de salud ocupacional que se conformen
a lo largo del pais.

e Fomentar la participacion de la poblacion judicial dentro de las comisiones de salud
ocupacional mediante las personas representantes trabajadoras, con el fin de concertar
soluciones en materia de este ambito.

3. Alcance

El presente programa es de acatamiento obligatorio para todas las comisiones de salud
ocupacional que se conformen en el Poder Judicial, estas estaran reguladas por el presente
documento el cual establece las condiciones de constitucion, organizacion y funcionamiento
tanto de la comision institucional como las que se conformen en las distintas administraciones
en todo el pais.
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4. Marco Juridico

Decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional

Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, capitulo IV articulos N° 8 y N° 9
Oficio N°455-S0O-2017. Consulta a la Direccion Juridica sobre la legislacion que regula
la conformacion y regulacién de las comisiones de salud ocupacional en el Poder
Judicial.

Reglamento de Comisiones del Poder Judicial.

5. Definiciones

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Direccién de Gestion Humana
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Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945
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Accidente laboral: Se denomina accidente de trabajo a todo accidente que le suceda
al trabajador como causa de la labor que ejecuta o como consecuencia de ésta, durante
el tiempo que permanece bajo la direccion y dependencia del patrono o sus
representantes y que puede producirle la muerte, pérdida o reduccion, temporal o
permanente, de la capacidad para el trabajo (Cédigo de Trabajo, titulo IV, articulo 196).
Administraciéon: Es una instancia adscrita a la Direccion Ejecutiva que brinda apoyo
administrativo a los despachos judiciales, con el propdsito de que estos realicen su labor
sustantiva de manera agil y efectiva.

Centro de trabajo: Area donde se encuentran conformadas las administraciones
regionales incluyendo sus respectivas periferias.

Comisién Institucional de Salud Ocupacional: Estructura bipartita compuesta por
representantes del patrono y de las personas trabajadoras, cuyo fin es administrar,
supervisar y regular el funcionamiento de las comisiones regionales que se establezcan.
Comisiones Regionales de Salud Ocupacional: Estructura bipartita compuesta por
representantes del patrono y de las personas trabajadoras. La cual tiene como funcién
garantizar y ofrecer formas participativas de permanente didlogo y concertacion en la
construccion de soluciones en materia de salud ocupacional.

Consejo de Administraciéon: Es un érgano deliberativo y participativo, que analiza y
propone soluciones ante las instancias que correspondan del Poder Judicial, conforme
lo establece el articulo 143 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Consejo Superior: Organo subordinado de la Corte Suprema de Justicia y le
corresponde ejercer la administracion y disciplina de ese Poder, de conformidad con la
Constitucion Politica y de acuerdo con lo dispuesto en esa Ley, con el propésito de
asegurar la independencia, eficiencia, correccion y decoro de los tribunales y de
garantizar los beneficios de la carrera judicial.

Enfermedad laboral: Es todo estado patolégico, que resulte de la accién continuada
de una causa, que tiene su origen o motivo en el propio trabajo o en el medio y

Subproceso Salud Ocupacional
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condiciones en que el trabajador labora y debe establecerse que estos han sido la causa
de la enfermedad (Cdédigo de Trabajo, titulo IV, articulo 197).

i) Investigacion de accidentes: Procedimiento para determinar las causas de los
accidentes y las enfermedades laborales y con ello establecer las medidas correctivas
y preventivas respectivas.

]) Profesional en salud ocupacional: Persona que asesora en materia de salud
ocupacional a dichas comisiones.

k) Representantes de las personas trabajadoras: Persona escogida mediante el
proceso de votacion, cuyo propoésito es la representacion de la poblacién trabajadora en
las comisiones de salud ocupacional.

I) Riesgo del Trabajo: Son los accidentes y las enfermedades que ocurran a los
trabajadores, con ocasion o por consecuencia del trabajo que desempefien en forma
subordinada y remunerada, asi como la agravacion o reagravacion que resulte como
consecuencia directa, inmediata e indudable de esos accidentes y enfermedades.

m) Subproceso de Salud Ocupacional: Oficina que pertenece a la Direccidon de Gestidon
Humana, que tiene a cargo la promocion y proteccion de la salud de las personas
trabajadoras, mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes en el
trabajo.

n) Patrono: Toda persona fisica o juridica, particular o derecho publico, que emplea los
servicios de otra u otras en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal
o0 escrito, individual o colectivo (Codigo de Trabajo, capitulo I, articulo 2).

0) Personas trabajadoras: Toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios,
materiales, intelectual, o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo expreso
o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo (Cédigo de Trabajo, capitulo I, articulo
4).

6. Analisis de legislacion aplicable

6.1. Analisis comparativo entre reglamentos del Ministerio de Trabajo y el Poder
Judicial

El siguiente cuadro, muestra un analisis comparativo entre el reglamento de Comisiones
y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
reglamentos institucionales relacionados con la conformacién de comisiones a nivel
institucional, ademas se incluye el perfil de los profesionales de salud ocupacional
quienes realizan labores operativas dentro de dicho ambito.
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Cuadro 1. Analisis comparativo entre reglamentos del Ministerio de Trabajo y Poder

Aspecto

Reglamento
Comisiones Salud
Ocupacional del

Judicial

Reglamento Comisiones
Poder Judicial

Reglamento de
Consejos

Administracion Poder

Ministerio de Trabajo
a) 51 a 250 personas

Judicial

los integrantes

menor a tres meses.

integrantes con puesto de
Magistrada o Magistrado;
de manera tal, que al
menos dos de ellas o ellos,
tengan antigiiedad en la
Comision, para de esta
forma, contar con

integrantes de experiencia

minimo:
2 representantes a) Juez en propiedad
trabajadores (diferentes clases)
2 representantes b) Coordinador
b) Zslmai)l?gg(r)r:?rﬁmO' Defensa Publica
5 ' . c) Fiscal (a) Adjunto
representantes Sera la Corte Plena, d) Abogado litigante
| L, trabajadores Consejo Superior o e
ntegracion : : A ) e) Administrador
2 representantes Presidencia segun estimen (secretario)
empleadoras convenientes (Articulo 5) f) Jefe de la
delegacion del OIJ
©) (r;izi?nlopersonas) g) Y sus respectivos
i suplentes.
4 representantes (Articulo 1)
patronales
4 representantes
trabajadoras
(Articulo 11)
Los Magistrados y demas
integrantes de las
Comisiones seran de dos
afos, pudiendo gozar de
una sola reeleccién
inmediata. (Articulo 7)
Antigliedades de Trabajadores: No Cada d(?s anos se
renovaran las y los N/A

Direccién de Gestion Humana

San José, Barrio Gonzéalez Lahmann

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945
Péagina 8 de 34

Subproceso Salud Ocupacional
salud_ocup@poder-judicial.go.cr
Teléfono: 2295-3281ext. 01-3281




mailto:salud_ocup@poder-judicial.go.cr



DIRECCION
0cGESTION
HUMANA

~ir===" Repiblica de Costa Rica

Reglamento
Comisiones Salud

Reglamento de

Reglamento Comisiones Consejos

Aspecto

Ocupacional del

Poder Judicial

Administracion Poder

Ministerio de Trabajo

Los Magistrados y demas

Judicial
2 afios con posible

Tareas del
presidente

anticipacion fechas
probables de sesiones,

~ , integrantes de las reelecciéon por otro
, , 3 afios (con posible I ’ . .
Vigencias reeleccion) Comisiones sera de dos periodo igual con
integrantes . afos, pudiendo gozar de excepcién del
(Articulo 16) - :
una sola reeleccion secretario
inmediata, (Articulo7) (Articulo 3).
g;gf;gcgz_ Mixtas Administrativa (Articulo 10 Administrativas
Administrativas (Articulo 19) y 12) (Articulo 12)
a) Persona a) Presidente
coordinadora a) Presidente b) Vicepresidente
Organizacion b) Secretario (a) b) Demas miembros c) Secretario
c) Demas miembros. (Articulo 1y 5) d) Demés miembros
(Articulo 20) (Articulo 3)
a) Convocar a las .
. a) Preside las
sesiones y velar por ;
sesiones
establecer una
., ._ | b) Someter a
programacion  previa . -
. discusion y
que permita a las y los votacion os
integrantes separar con
asuntos

c) Orientar el debate
hacia los puntos

ara arantizar el
a) Convocar a puérumg fundamentales del
sesiones. qu o . caso, mantener el
"y b) Girar las instrucciones
b) Supervision orden y respeto

c)

Coordinacion de
actividades

necesarias a la persona
gque se desemperie
como secretaria de la

entre participantes
d) Firma de actas

establecidas en el . : e) Convocar a
programa Comision, con el fin de sesiones

z ue se confeccione L
(Articulo 20.1) g y ordinarias y

distribuya la agenda, el
acta de la sesion
anterior y los
documentos que se van
a conocer en la sesiéon
convocada, a sus
miembros y demas
personas participantes,
por lo menos con dos

extraordinarias

f) Representar al
Consejo en actos
protocolarios

g) Otras que se
asignen el
Consejo
(Articulo 14)

Direccién de Gestion Humana
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Reglamento Reglamento de
Comisiones Salud Reglamento Comisiones Consejos

Aspecto Ocupacional del Poder Judicial Administracion Poder

Ministerio de Trabajo Judicial
dias de antelacion a la
fecha de la sesion.

c) Dirigir los debates y
administrar el tiempo
que se concede a cada
integrante o0 persona
participante.

d) Decidir qué hacer
cuando el quérum se
rompe, determinando si
se finaliza la sesion o
se continda.

e) Presentar y someter a
votacion la aprobacion
del acta de la sesion
anterior y girar las
instrucciones a la
persona que se
desempefia como
secretaria 0 secretario
de la Comision, para
que distribuya
mediante medio
electronico las actas a
las y los miembros de la
Comisién, por lo menos
dos dias antes de su
aprobacion.

f) Firmar actas.

g) Disponer la ejecucion
de los acuerdos vy
darles seguimiento,
poniendo en
conocimiento de la
Comision lo pertinente.

h) Comunicar a la
Direccion Ejecutiva, las
faltas disciplinarias en
las que incurra el
personal que atiende a
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Reglamento de
Consejos

Administracion Poder

Ministerio de Trabajo

la Comision, para lo
que corresponda.

Judicial

electrébnicamente, con

i) Representar ala
Comision
i) Presentar los informes
que le solicite la Corte
Plena, el Consejo
Superior o la
Presidencia de la Corte
o0 alguna otra entidad,
segun ostenten
competencias para
requerir informacioén de
la Comision.
k) Cualquier otra
relacionada con el
ejercicio de la
Presidencia de la
Comision.
(Articulo 10)
a) Recibir la
correspondencia y los
asuntos que deba
conocer la Comision y
ponerla en
conocimiento de la
pres!denta 0 del a) Elaborar actas
a) Llevar actas. presidente de la b) Comunicar
b) Atender y tramitar Comision. acuerdos
. correspondencia. b) Clasificar los asuntos )

Tareas secretario ) - c) Firma de actas
c) Firmar con en orden de prioridad d) Otras que se
coordinador actas e con base en los asignen
informes. lineamientos que (Articulo 15)

indique la presidenta o

el presidente de la

Comision y

confeccionar la agenda

de la siguiente sesion.
c) Remitir

Direccién de Gestion Humana
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Reglamento Reglamento de
Comisiones Salud Reglamento Comisiones Consejos

Aspecto Ocupacional del Poder Judicial Administracion Poder

Ministerio de Trabajo Judicial
al menos dos dias de
anticipacion, a los
integrantes de la
Comision y a todas las
Magistradas y todos los
Magistrados, los
documentos que se
conocerdn en las
sesiones, junto con el
acta anterior y la

agenda.
d) Convocar a sesiones
ordinarias y

extraordinarias, a las y
los integrantes de la
Comisibn y a los
miembros asesores
que le indiqgue Ila
presidenta o} el
presidente de la

Comision.
e) Verificar el quérum e
informar a los

integrantes  de la
Comision, durante el
curso de la sesion, para
que la presidenta o el
presidente defina si se
continla o termina la
sesion.

f) Confeccionar las actas
y llevar el archivo de
estas y de los
documentos de la
Comision.

g) Realizar las
comunicaciones de los
acuerdos tomados, una
vez que estén firmes
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Reglamento de
Consejos
Administracién Poder

Ministerio de Trabajo

h) Coordinar los detalles
sobre el refrigerio que
se daréd a las personas
integrantes  de la
Comision.

i) Entregar en el plazo de
una semana, después
de haber cesado en sus
funciones, los
documentos, los libros
y los archivos de la
Comisién a la persona
gue lo sustituya.

i) Cualquier otra labor
gue le asigne la
presidenta o} el
presidente de la
Comision

(Articulo 12)

Judicial

Frecuencia informe
labores

Anual y enviar a
Consejo de Salud

Un informe semestral de
sus actividades, sin
perjuicio de los que

Anual
(Articulo 12)

recomendaciones

fecha de presentacion
de las solicitudes
(Articulo 8, inciso f)

el Consejo Superior o la
Presidencia de la Corte,
pero estos 6rganos
deberan fundamentar sus
decisiones cuando se
separen de ellos

(Articulo 15)

Ocupacional extraordinariamente se les
pueda solicitar.
(Articulo 17)

Caracter Consultivo. Los | No indica, sin
dictAmenes, informes y |embargo, es un
recomendaciones de las | organo deliberativo y
Comisiones tendran | participativo, que
Deliberativas con un caracter meramente | analiza 'y propone
plazo de treinta dias | consultivo y no seran | soluciones ante las
Alcance habiles posteriores a la | vinculantes para la Corte, | instancias que

corresponda del Poder
Judicial, conforme lo

establece el articulo
143 de la Ley
Orgénica del Poder
Judicial.
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Reglamento Reglamento de
Comisiones Salud Reglamento Comisiones Consejos

Aspecto Ocupacional del Poder Judicial Administracion Poder

Ministerio de Trabajo Judicial

N/A: No Aplica

Segun el cuadro anterior, existen aspectos de coincidencia entre las reglamentaciones, lo
cual permite evidenciar que muchas de las actividades y alcances de las comisiones de salud
ocupacional son ejecutadas y comparten una orientacion similar a la labor de los Consejos de
Administracion.

Por lo anterior, del andlisis técnico efectuado se puede concluir que este programa se
encuentra acorde a la realidad institucional, ademas que aprovecha las estructuras
institucionales existentes para cumplir con lo que exige en el Reglamento de Comisiones de
Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo.

6.2. Analisis comparativo entre las funciones de las comisiones de salud ocupacional
y el perfil profesional

El siguiente cuadro, muestra un comparativo entre las funciones de las comisiones de salud
ocupacional establecidas en el decreto ejecutivo N° 39408-MTSS y algunas tareas del perfil
de los profesionales de salud ocupacional segiin manual de puestos institucional.

Cuadro 2. Analisis comparativo entre las funciones de las comisiones de salud ocupacional y
el perfil profesional
Funciones de las Comisiones de Salud
Ocupacional segun el decreto ejecutivo
N° 39408-MTSS

Profesional de Salud Ocupacional (Perfil

Competencial)

Ejecutar labores profesionales en prevencién
de riesgos identificando aquellos agentes que
puedan causar enfermedades profesionales o

Investigar las causas de los riesgos del . i
lesiones en el trabajador.

trabajo.

Investigar las causas de accidentes vy
establecer medidas de prevencién

Impulsar el cumplimiento de la normativa
Vigilar para que en el centro de trabajo se | vigente en prevencion de riesgos laborales
cumplan las disposiciones legales, | participando en la elaboracién y actualizacion
reglamentarias y cualquier disposicion | de normas internas, colaborando en su

sobre salud ocupacional. difusién y aplicacion.
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Velar porque se cumplan las leyes vy
disposiciones en materia de seguridad e
higiene y darle seguimiento a las condiciones
de ambiente

Notificar por escrito a la persona
empleadora las condiciones de riesgo que
se hayan identificado para su debida
correccion.

Realizar estudios técnicos para la evaluacion
de exposicion laboral a agentes contaminantes
de origen fisico (ruido, vibraciones,
temperaturas, etc.) y quimicos (gases,
vapores, nieblas) proponiendo las medidas de
control requeridas.

Redactar informes, proyectos, normas,
procedimientos y otros documentos que surjan
como consecuencia de las actividades que
realiza, presentando las recomendaciones y
observaciones pertinentes.

Emitir recomendaciones de seguridad y salud
en procesos de diseio de planos
constructivos, construccion y operacion de
edificios y locales.

Solicitar copia de las estadisticas de
accidentabilidad y de los informes de
investigacion de accidentes y
enfermedades, que ocurran en el centro de
trabajo, a la persona que sea la
responsable de llevar su registro.

Investigar las causas de accidentes vy
establecer medidas de prevencion

Llevar registros referentes a accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales

Disefiar graficos y sistemas estadisticos sobre
accidentes y enfermedades de trabajo

Solicitar copia de los informes y programas

para ello el formato propuesto por el
Consejo.

anuales de la oficina o departamento N/A
cuando asi lo requiera y corresponda.

Constituirse en enlace de comunicacion N/A
con el Consejo.

Elaborar un informe anual de las acciones

desarrolladas por la Comision, utilizando N/A

Colaborar en la organizaciébn de
actividades de informacién y motivacion

Informar y formar a nivel béasico a los
trabajadores en prevenciébn de riesgos
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sobre la prevencion de los riesgos | laborales mediante  entrenamientos @y
laborales. campafias informativas promoviendo
comportamientos seguros

N/A: No Aplica

Segun cuadro anterior, se concluye que algunas de las funciones establecidas para las
comisiones en el Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo son ya realizadas por el Subproceso de Salud
Ocupacional. Bajo este panorama se debe tener en cuenta que dicho Reglamento es general
para todo tipo de organizacion, por lo que se infiere que en organizaciones donde no existan
estructuras preventivas formales como los departamentos de salud ocupacional, esas
actividades serian desarrolladas por las Comisiones. Sin embargo, en las organizaciones
donde si existen estas estructuras preventivas como en el caso del Poder Judicial de Costa
Rica, las comisiones que se conformen no tendrian que desarrollar las actividades que ya son
desarrolladas por el Subproceso de Salud Ocupacional con la finalidad de evitar reprocesos y
gue sea esta instancia técnica la que realice las funciones de su competencia. Por lo tanto, las
comisiones desarrollaran labores orientadas hacia la coordinacién y actividades estratégicas
establecidas dentro de su competencia que fortalezca la gestion de salud ocupacional
realizada en la institucion alineado también a lo establecido en la Politica de Salud y Seguridad
Ocupacional en el Poder Judicial aprobada en la sesion 37-12 del 29 de octubre del 2012.

7. Comision Institucional de Salud Ocupacional

7.1.Conformacioén

A continuacion, se presenta la conformacion de la Comision Institucional de Salud
Ocupacional. Es importante destacar que, para dicha conformacion se consideré lo referido
en la sesién N°19-11 de la Corte Plena, articulo XXI, celebrada el 13 de junio de 2011.

Cuadro 3. Conformacién de la Comision Institucional segun cantidad de personas
trabajadoras

Cantidad total

Comisiones por Cantidad de d
e personas

Instancias que la
integran

conformar integrantes

trabajadoras

El Consejo de Personal,

L, con la participacion de las

Comision 5 representantes ersonas representantes

Institucional de trabajadores y 5 13188 P prese
. de los trabajadores,
Salud Ocupacional patronales . .

asumira las funciones

como Comisién de Salud
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Cantidad total
de personas
trabajadoras

Instancias que la
integran

Comisiones por Cantidad de

conformar integrantes

Ocupacional por el
periodo correspondiente.

Es importante aclarar, que si bien la Direccion de Gestion Humana, forma parte del Consejo
de Personal, quien es jefatura directa del Subproceso de Salud Ocupacional y éstos a su vez
desempeiian un papel de asesoria dentro de las comisiones, de acuerdo con el articulo 13 del
Reglamento de las Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional, en donde
indica explicitamente que: “A las personas que integran la oficina o departamento les esta
prohibido representar a las personas trabajadoras o empleadoras en la Comision”, para el caso
de la Comision Institucional, con el fin de garantizar la objetividad e imparcialidad en las
situaciones donde deban de conocer informes con criterios técnicos emitidos por dicho
Subproceso en todo el pais, en cumplimiento del Reglamento Institucional de Conflicto de
Intereses, en aquellos casos donde pueda haber conflicto, dicha Direccidén podra inhibirse de
conocer dichos informes si asi lo considerase oportuno.

7.2.Integrantes

Segun el articulo 3 del Reglamento General de Comisiones del Poder Judicial, la
Comision Institucional de Salud Ocupacional debera estar conformada por:

a) Presidente

b) Vicepresidente
c) Secretario

d) Demés miembros

7.3.Funciones

A continuacién, se muestran las funciones de los integrantes de la Comision Institucional
de Salud Ocupacional:
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7.3.1.1. Presidente
Segun articulo 14 del citado reglamento, se indican las funciones del presidente:

a) Preside las sesiones.

b) Someter a discusion y votacion los asuntos.

c) Orientar el debate hacia los puntos fundamentales del caso, mantener el orden y
respeto entre participantes.

d) Firma de actas.

e) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

f) Representar al Consejo en actos protocolarios.

g) Otras que se asignen el Consejo.

7.3.1.2. Secretario
El articulo 15 del reglamento establece las siguientes funciones:

a) Elaborar actas.
b) Comunicar acuerdos.
c) Firma de actas.
d) Otras que se asignen.

Y adicionalmente:

e) Registrar en el portal de centros de trabajo del Consejo de Salud Ocupacional la
informacion correspondiente de todas las comisiones.

Nota: Para el caso de la Comision Institucional, el cargo de secretario(a), es asumido por
medio de un puesto administrativo del Subproceso de Salud Ocupacional de la Direccion de
Gestién Humana brindando el soporte requerido.
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7.3.1.3. Demas miembros
a) Los demas miembros de la Comision colaboraran con el desarrollo de las competencias

b)
C)

d)

f)

y funciones de la Comision.

7.3.2. Funciones de la Comisién Institucional de Salud Ocupacional

Sera la encargada a nivel nacional de regular y velar por el adecuado funcionamiento
de las comisiones regionales.

Dar tramite a las gestiones que se les remite para su atencion.

Convocar cuando sea necesario a los miembros de las comisiones regionales para
tratar temas especificos.

Remitir el informe semestral de labores correspondiente a todas las Comisiones de
Salud Ocupacional del pais, a la Corte Plena y al Consejo Superior para su
conocimiento, asi como al Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo.
Deberan realizar la formulacion presupuestaria.

La Comisidn Institucional de Salud Ocupacional, sera el enlace ante el Consejo de Salud
Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica, por lo anterior,
cualquier gestion o comunicacion a las diferentes comisiones regionales al Consejo de
Salud Ocupacional se realizara por medio de dicha instancia.

8. Comisiones Regionales de Salud Ocupacional!

8.1.Conformacion

Segun lo indica el capitulo IllI, articulo 11 del Reglamento de Comisiones del Ministerio

de Trabajo, la conformacion de las comisiones debe contener la misma cantidad de

1 Segun lo establecido en el Reglamento de Comisiones Institucionales, su nombre
correcto seria Subcomisiones de Salud Ocupacional. Sin embargo, en apego a 1lo
establecido en el Reglamento de Comisiones del Ministerio de Trabajo, se estaran
llamando Comisiones Regionales de Salud Ocupacional, pero para todos los efectos
internos fungirdn como Subcomisiones.
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personas representantes trabajadoras como empleadoras, tal como se visualiza a
continuacion:

Cuadro 4. Constitucion de las comisiones segun cantidad de personas trabajadoras

Cantidad de personas

Cantidad de integrantes en la comision

trabajadoras
Minimo: 1 representante trabajador
10a50
1 representante empleador
Minimo: 2 representantes trabajadores
51 a 250
2 representantes empleadoras
251 a 750 Minimo: 3 representantes trabajadores
3 representantes empleadoras
Mas de 750 Minimo: 4 representantes trabajadores
4 representantes empleadoras

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2015

Dada la informacién anterior, se presenta la propuesta de conformacién de las comisiones
regionales, la cual debe considerar la Politica de Igualdad de Género aprobada por Corte Plena
en sesion N° 34-05, del 07 de noviembre del 2005, articulo XIV. Modificado el termino equidad
por igualdad, por Corte Plena, sesion N°38-13 del 09 de setiembre del 2013, articulo XIV, cuyo
objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con el fin de
evitar la discriminacién por género en dichas estructuras y su funcionamiento.

Cuadro 5. Cantidad de integrantes patronales y trabajadores por Administracién Regional
Cantidad

Cantidad de total de Administracion

Comisiones
por
conformar

Integrantes patronales

integrantes personas que participa
trabajadoras

a) Administrador(a)
4 b) Juez en propiedad de
i i . mayor categoria
San José (ly repre_sentantes 7151 Admlnlstramon ¢) Coordinador(a) Defensa
I CJS) trabajadores y Tribunales ICJS Publica
4 patronales d) Fiscal (a) adjunto
Guadalupe (Il 4 a) Administrador(a)
C_J_Sz incluye repre__c,entantes 921 Guadalupe b) Juez en prople,dad de
edificio central | trabajadoresy mayor categoria
y el anexo A) 4
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San José, Barrio Gonzélez Lahmann salud_ocup@poder-judicial.go.cr
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 Teléfono: 2295-3281ext. 01-3281

Péagina 20 de 34




mailto:salud_ocup@poder-judicial.go.cr



Republica de Costa Rica

Comisiones
por
conformar

Cantidad de
integrantes

Cantidad
total de
personas
trabajadoras

Administracion
que participa

DIRECCION
0cGESTION

HUMANA

Integrantes patronales

representantes c) Coordinador(a) Defensa
patronales Publica
d) Fiscal(a) adjunto
Alajuela 3 a) Administrado_r(a)
(Alajuela, repre_sentantes b) Juez en prople’dad de
Poas, Orotina, trabajadores y 523 Alajuela mayor categoria
Atenas, San 3 c) Fiscal(a) adjunto o
Mateo) representantes Defensor (a)
patronales
2 a) Administrador(a)
representantes b) Juez en propiedad de
Grecia (incluye | trabajadoresy 146 Grecia mayor categoria
Sarchi) 2
representantes
patronales
San Ramén 2 a) Administrado_r(a)
(San Ramoén, representantes b) Juez en prople,dad de
Palmares, trabajazdores y 170 San Ramén mayor categoria
g:rr?ggg), representantes
patronales
3 a) Administrador(a)
San Carlos b) Juez en propiedad de
representantes i
(San Carlos, trabajadores y mayor categoria
Los Chiles, La 3 307 San Carlos d) Fiscal(a) adjunto o
Fortuna, Upala Defensor (a)
y Guatuso) representantes
patronales
3 a) Administrador(a)
b) Juez en propiedad de
: . representantes mayor categoria
Limén (Limon, | trabajadores 'y 364 Limé iscal diunt
Batén, Bribri) 3 imon e) Fiscal(a) adjunto o
Defensor (a)
representantes
patronales
Guapiles 3 a) Administrador(a)
(Pococi, representantes L b) Juez en propiedad de
Guécimo, trabajadores y 293 Guapiles mayor categoria
Siquirres) 3
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representantes f) Fiscal(a) adjunto o
patronales. Defensor (a)
Liberia 3 a) Administrador(a)
(Liberia, b) Juez en propiedad de
Canas, reptr)e_seg tantes mayor categoria
Abangares, tra aja3 oresy 272 Liberia g) Fiscal(a) adjunto o
Tilaran, La Defensor (a)
Cruzy representantes
patronales.
Bagaces)
Ni 2 a) Administrador(a)
icoya )
(Nicoya, repre_sentantes b) Juez en prople’dad de
Jicaral, trabajaé:iores y 150 Nicoya mayor categoria
Nanplayure y representantes
Hojancha)
patronales.
2 a) Administrador(a)
representantes b) Juez en propiedad de
Santa Cruz ; .
(Santa Cruz y trabajagores y 144 Santa Cruz mayor categoria
Carrillo)
representantes
patronales
Puntarenas 3 a) Administrador(a)
(Puntarenas, b) Juez en propiedad de
. representantes .
Miramar, trabajadores y mayor categoria
Esparza, 3 484 Puntarenas h) Fiscal(a) adjunto o
Garabito, representantes Defensor (a)
Monteverde, atronales
Cébano) P
2 a) Administrador(a)
representantes b) Juez en propiedad de
Quepos y trabajadores y mayor categoria
Parrita 2 121 Quepos
representantes
patronales.
Pérez Zeledon 3 a) Administrador(a)
(Perez representantes . b) Juez en propiedad de
Zeledon, trabajadores y 381 Perez Zeledon mayor categoria
Buenos Aires) 3
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Cantidad
total de
personas
trabajadoras

Comisiones
por
conformar

Administracion
que participa

Cantidad de
integrantes

Integrantes patronales

representantes i) Fiscal(a) adjunto o
patronales Defensor (a)
2 a) Administrador(a)
Golfto Got | Biesenintes ) et o opicdad e
y Puerto josoresy 71 Golfito y g
Jimenez) representantes
patronales
2 a) Administrador(a)
representantes b) Juez en propiedad de
Corredores trabajadores mayor categoria
(Corredores y J 5 y 237 Corredores y 9
Coto Brus)
representantes
patronales
2 a) Administrador(a)
representantes b) Juez en propiedad de
Osa trabajagores y 80 Osa mayor categoria
representantes
patronales
3 a) Administrador(a)
C b) Juez en propiedad de
artago representantes .
(Cartago, Tres | trabajadoresy . mayor categona
. - 427 Cartago j) Fiscal(a) adjunto o
Rios, Paraiso, 3
T p Defensor (a)
arrazQ) representantes
patronales
2 a) Administrador(a)
. representantes b) Juez en propiedad de
Turrialba trabajadores mayor categoria
(Turrialba 'y J 5 y 106 Turrialba y g
Jimenez) representantes
patronales
e | D e e
(Hse&;ﬁ?c')a’ rt?ggzjs;g;?;e; 362 Heredia mayor categoria
Domingo, San 3 k) Fiscal(a) adjunto o
Defensor (a)
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Cantidad de total de Administracion
por ) .. Integrantes patronales
integrantes personas gue participa
conformar :
trabajadoras
Isidro, San representantes
Rafael) patronales
2 a) Administrador(a)
representantes b) Juez en propiedad de
Sarapl_qu[ trabajadores y 71 Sarapiqui mayor categoria
(Sarapiqui) 2
representantes
patronales
a) Administrador(a)
San Joaquin 3 b) Juez en prople,dad de
, mayor categoria
(Ciudad representantes
Judicial trabajadores y . i c) Jefatura del
. ' 677 Ciudad Judicial Departamento de
Tribunales y 3 Clinicas Forenses o
PISAV de San | representantes f del
Joaquin) patronales Jefatura de
Departamento de
Medicina Legal

8.2.Designacion de los representantes patronales y los representantes de la
persona trabajadora

8.2.1. Representantes patronales

La conformacion de comisiones para el resto del pais estara integrada en su parte patronal
por la persona que ocupe el cargo de administrador(a) y adicionalmente segun acuerdo del
Consejo Superior en la sesion 56-16, articulo LXV, parte de los Consejos de Administracion de
la zona, en proporcion como se indico en el cuadro 5, lo anterior por cuanto la institucion se
organiza mediante la desconcentracion administrativa en las zonas regionales.

En las zonas donde no exista Consejos de Administracion y en apego a lo que establece el
articulo 5 del Cédigo de Trabajo, la conformacién considerara la persona administradora y se
designara el resto de los integrantes segun cargos de jefaturas de oficinas existentes con
mayor categoria en el lugar y en proporcion segun el cuadro 4. Asi mismo de existir jefaturas
de otros edificios, se debera incluir en la medida de las posibilidades representacion de esas

oficinas.
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8.2.2. Representantes de las personas trabajadoras

Las personas que se designen como representantes de los(as) trabajadoras deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Antigliedad en la institucion de manera ininterrumpida no menor a 3 meses.
b) No tener vinculos por consanguinidad con la persona empleadora hasta 3 grado.

Lo anterior segun el articulo 14 y 15 del Reglamento de Comisiones y Oficinas de Salud
Ocupacional.

8.3.Vigenciay eleccion de los(as) integrantes de los(as) trabajadores(as)

Todos los miembros de la Comision de Salud Ocupacional Regional estardn nombrados
por un periodo de 3 afios, con la opcién de ser reelegidos(as) segun lo establece el articulo 16
del Reglamento de Comisiones de Salud Ocupacional y Oficinas del Ministerio de Trabajo.

8.4.Proceso de Votacion

Segun el articulo 17 del Reglamento de Comisiones de Salud Ocupacional y Oficinas del
Ministerio de Trabajo, la eleccion se puede realizar por:

a) Modalidad presencial
b) Modalidad electronica

Sin embargo, acorde a la politica institucional de cero papeles, la votacion en todo el pais
se realizara de manera electronica, para que toda la poblacién institucional pueda ejercer su
derecho al voto como corresponde.

En caso de que no se encuentren voluntarios para las personas representantes
trabajadoras, se debera realizar consulta a los gremios institucionales para su designacion.
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8.5.Aspectos por cumplir en el proceso de la votacién

Para los casos de conformacion de la comision por primera vez en el lugar, la invitacion la
realizard la Comision Institucional con 15 dias naturales de anticipacién. Las personas
propuestas deben ser presentadas a toda la poblacion judicial que corresponda a cada
administracion, por todos los medios de comunicacion oficiales. Asi mismo, debera
establecerse el horario en el cual se realizaran las votaciones durante la jornada laboral y el
mismo debera considerar los puestos que trabajan por turno.

Una vez se cuenten con los nombres de las personas representantes de la parte
trabajadora, tanto éstos como los nombres de los(as) representantes de la parte patronal
guedaran consignados en un acta y comunicados a la Comision Institucional, la cual llevara un
registro de los integrantes de todas las comisiones a nivel nacional y seran de conocimiento
para toda la poblacion de la zona respectivamente. Para las siguientes ocasiones de
conformacién de las comisiones en cada lugar, sera la comision vigente de la zona respectiva
la que realizard la invitacion para la votacion y procedera con la notificacion a la Comision
Institucional.

Cualquier anomalia que se presente en el proceso de votacion debera ser puesta en
conocimiento de la Comision Institucional, la cual procedera con la investigacion respectiva.

8.6.Integrantes

Cada comision podra nombrar un directorio con la siguiente estructura:

a) Presidente (a)

b) Secretario (a)

c) Demas miembros de la comisién

d) Personas suplentes: Quedara a criterio de cada comision la designacion de personas
suplentes, quienes asumiran en caso de ausencia de la persona titular de la comision.

8.7.Consideraciones generales

a) En ausencia temporal del presidente o del secretario, la comision debera designar de
Su propio seno a uno de sus miembros para sustituirlo temporalmente.

b) En el caso de que las comisiones estén integradas por dos miembros, uno de ellos sera
guien coordine y el otro fungird como su secretario/a.

c) Los acuerdos de la Comisidn, constituida por mas de dos miembros, deben ser tomados
por mayoria simple.
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d) Al final de cada reunion se levantara un acta debidamente foliada, con el nimero en la
parte superior derecha, por el anverso y reverso y sin tachaduras, en el cual debe
guedar asentado lo siguiente:

1.
2.
3

4.
5.

Fecha, hora de inicio y conclusion de la reunion.

Nombre y firma de los miembros presentes.

En el primer folio del acta inicial se debe consignar la eleccidn de los representantes
y la conformacién de la Comisién.

Temas tratados y los acuerdos aprobados en firme.

Toda modificacidn a la integracion de la comision debe quedar asentada en el acta
respectiva.

e) Las actas pueden ser asentadas tanto en hojas sueltas para uso electrénico, como en
libros debidamente foliados, que estaran a disposicion de las autoridades competentes,
cuando asi lo requieran.

f) La comision sesionara ordinariamente, al menos una vez al mes, en la fecha que
acuerden sus miembros.

g) La comision podra sesionar extraordinariamente, cuando asi lo convoque la persona
coordinadora o la persona a la que se le haya delegado tal coordinacion. Si estima
necesario realizar mas de una sesion en funcion de la cantidad de gestiones por conocer
podra efectuarla.

8.8.Funciones

8.8.1. Funciones de los miembros

8.8.1.1. Funciones del presidente(a)

a) Convocar a sesiones de la comision.
b) Velar por el correcto desempefio de los demas miembros.
c) Coordinar las diversas actividades establecidas en el programa

8.8.1.2. Funciones del secretario(a)

a) Llevar las actas de la comision (ver anexo 14.2)
b) Atender y tramitar la correspondencia.
c) Firmar en conjunto con el presidente, las actas e informes de la comision.

8.8.1.3. Funciones de los otros miembros(as)
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a) Los demas miembros de la comision colaboraran con el desarrollo de las competencias
y funciones de esta.

8.8.2. Funciones de las Comisiones Regionales de Salud Ocupacional

a) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias vy
disposiciones de Salud Ocupacional

Las comisiones de Salud Ocupacional procederdan con el seguimiento de las
recomendaciones que se desprendan de los informes técnicos que emita el Subproceso de
Salud Ocupacional y que son elevados para conocimiento a esas instancias tomando asi los
acuerdos que se consideren necesarios para su aplicacion por parte de los centros de
responsabilidad correspondientes.

Como parte de las labores de seguimiento podran realizar inspecciones segun formato
establecido (ver anexo 14.1) solicitar reuniones con las oficinas involucradas para verificar el
cumplimiento de mejoras indicadas en los informes técnicos efectuados por el Subproceso de
Salud Ocupacional.

b) Notificar por escrito a la institucion las condiciones de riesgos identificadas

Los acuerdos tomados por las comisiones con relacion a las condiciones de riesgo
identificadas mediante las inspecciones se comunicaran a las instancias responsables de
implementar las recomendaciones, se realizara por medio electronico acorde con la politica
institucional de cero papel. Ademas de lo anterior, se realizara el seguimiento periédico
respectivo.

c) Solicitar copias de los informes y programas anuales de la oficina o
departamento, cuando asi lo requieray corresponda

Las Comisiones de Salud Ocupacional Regionales podran solicitar al Subproceso de Salud
Ocupacional segln su competencia, estudios realizados de su area de cobertura. De igual
forma podran solicitar al Subproceso de Salud Ocupacional que realicen estudios técnicos
desde su competencia a distintas oficinas.

Toda gestion solicitada a dicho subproceso para realizar estudios, criterios técnicos,
capacitaciones o charlas entre otros, deberan pedirse de manera formal, la cual quedara
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consignada en el acta respectiva. Se debera tener en cuenta que se atenderan segun agenda,
disponibilidad de vehiculo y cargas de trabajo y estaran programando lo correspondiente y
brindando el informe respectivo. Se estara informando en un plazo de un mes, mediante un
oficio la programacion para atender lo requerido.

d) Elaborar el informe anual de Comisiones de Salud Ocupacional

Todas las comisiones regionales deberan elaborar el informe anual, donde se detallaran
las actividades llevadas a cabo durante todo el afio, el cual deberan remitir a la Comision
Institucional, segun formato establecido (ver anexo 14.4).

Ademas de lo anterior, las Comisiones Regionales por disposicion institucional deberan
enviar semestralmente un informe de las labores realizadas. Esta informacion se entregara a
mas tardar, el dltimo dia hébil de los meses de junio y diciembre de cada afio (este Ultimo
correspondera al informe anual).

e) Colaborar en la organizacién de actividades de informacién y motivacion sobre
prevencion de los riesgos laborales

Las Comisiones de Salud Ocupacional apoyaran y participaran en las diversas actividades
como ferias, exposiciones, simulacros, ejercicios de evacuacion, camparfas informativas de
orden y limpieza, recarga de extintores, ergonomia, accesibilidad y cualquier otra actividad
organizada por cada comision.

8.8.3. Funciones del profesional en salud ocupacional en el contexto de las
Comisiones Regionales en Salud Ocupacional

a) Participar en las sesiones de las comisiones que le corresponde segln zonas a cargo,
para lo cual debera ser convocado con tiempo para programar su participacion.

b) La participacion de los profesionales en las comisiones es en calidad de asesor. Para
el caso de las zonas que cuenten con mas de una administracion, la participacion de
los profesionales se realizara por medio de rol, debido a las gestiones por atender en
los lugares a cargo, es decir que para una zona donde se ubiguen dos o mas
Comisiones, se visitaran cada tres o cuatro meses, para poder brindar el apoyo a todas
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las comisiones que deben asesorar. También podra realizarse de manera virtual cuando
sea requerido con el fin de atender de manera mas pronta.

9. Organizacion de Comisiones de Salud Ocupacional

Segun el cuadro 3y 5, con respecto a la cantidad de personas que laboran en los centros
de trabajo y la administracion que corresponde, se han definido un total de 22 comisiones
regionales (subcomisiones) y una comision institucional que sera la encargada a nivel nacional
de regular y velar por el adecuado funcionamiento de las comisiones anteriores, tal y como se
muestra en la siguiente figura:
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Figura 1. Distribucién de las Comisiones de Salud Ocupacional
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No se omite manifestar, que cuando se conforme una nueva administracion se debera
proceder con la constitucién de la comision respectiva.

10.Presupuesto

En cuanto a la formulacion presupuestaria al igual que las demas comisiones de la
institucion, se debera proceder conforme a lo establecido en las Directrices Técnicas para la
Formulacién Presupuestaria, que indica literalmente lo siguiente:

“Sin excepcidn, todos los presupuestos de las Comisiones Institucionales deben ser
incluidos y enviados a través del Sistema SIGA-PJ”.

Para el caso de la Comisién Institucional de Salud Ocupacional, la oficina responsable es

la siguiente:
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Figura 2. Oficina responsable para formulacién presupuestaria

Programa Instancia Cdédigo Encargado ‘
926 Comision de Salud Ocupacional 9992 Direccién de |
Gestion Humana

Fuente: Directrices Técnicas para la Formulacion Presupuestaria, 2021

La Comision Institucional de Salud Ocupacional es la encargada de manejar y ejecutar el
presupuesto designado, para el caso de las Comisiones Regionales, podran solicitar apoyo a
la administracion respectiva.

11.Programa Nacional de Capacitacion a Comisiones

Las Comisiones de Salud Ocupacional serdn capacitadas por medio el Subproceso de
Salud Ocupacional, segun agenda de trabajo y disponibilidad de vehiculo programaran lo
respectivo. Ademdas de lo anterior, se coordinara con el Subproceso de Capacitacion de la
Direccion de Gestion Humana para valorar necesidades y posibilidades presupuestarias para
atender algunas de los requerimientos que se puedan presentar. La capacitacion del Programa
sera la misma a nivel nacional, con el fin de mantener la uniformidad de todas las personas
gue conforman estas, lo cual facilita el intercambio de informacién y permite dar seguimiento y
medir los avances en las agendas de trabajo que cada circuito debe llevar. En caso de que
exista alguna necesidad identificada de capacitacion relacionada con Salud Ocupacional por
parte de alguna comisidn se realizara la solicitud al profesional destacado en la zona.

12.Seguimiento y Control

Con el fin de realizar el proceso de seguimiento y control a las comisiones de todo el pais,
cada Comision Regional, deberé remitir copia de los informes de labores (ver anexo 14.4) a la
Comisién Institucional de Salud Ocupacional. Esta comisién podra solicitar de manera
adicional cualquier otra informacion que considere necesaria con el fin de contar con mayor
detalle sobre alguna gestién de manera especifica.

Ademas de lo anterior, podra solicitarse la presentacion de representantes de dichas
comisiones, para exponer o bien atender temas relacionados con su gestion.
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13.Indicadores

Segun el Articulo 17 del Reglamento General de Comisiones del Poder Judicial, todas las
comisiones deberan presentar a la Corte Plena, al Consejo Superior 0 a la Presidencia de la
Corte, segun corresponda, un informe semestral (ver anexo 14.4) de sus actividades, sin
perjuicio de los que extraordinariamente se les pueda solicitar. Dichos informes seran
remitidos, a mas tardar, el ultimo dia habil de junio y primer dia habil de diciembre de cada
afno.

Por lo anterior, la Comisién Institucional de Salud Ocupacional solicitara a las comisiones
regionales, remitir el detalle de las actividades realizadas, el primer dia habil del mes de junio
y diciembre, con el fin compilar toda la informaciéon y remitirla en un Unico informe a las
instancias correspondientes.

13.1. Cumplimiento

a) Sesiones realizadas

b) Gestiones atendidas (inspecciones y gestiones tramitadas)

c) Participacién en campafias preventivas programadas

13.2. Comunicacién

a) Notificacion de acuerdos tomados a las instancias correspondientes.

13.3. Capacitacion

a) Capacitaciones recibidas

14.Anexos

14.1. Formato de Minuta de Visitas o Inspecciones (uso interno de las
Comisiones)
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Minuta de visitas

Formato de Minutas Sesiones (uso interno)

Minuta de
reuniones

Formato de Informe de labores de comisiones a nivel nacional (uso de

Comision Institucional)

14.4.
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- COMISION INSTITUCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL

Tel. 2295-3927/2295-3928 San José, Costa Rica
Email: comision-so@poder-judicial.go.cr

PJ-CIS0O-006-2022
21 de noviembre de 2022
Sefores
Corte Plena
S. D.

Estimados sefores:

En virtud de lo acordado en la Il sesién de la Comision Institucional de Salud Ocupacional
del Poder Judicial, celebrada en fecha 18 de octubre de 2022 y en concordancia con el
decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS, Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional, en su articulo N° 8, el cual expresamente indica:

“Articulo 8°—Son obligaciones de la persona empleadora, sea patrono o
intermediario, respecto de las comisiones lo siguiente:

a) Constituir comisiones en cada centro de trabajo que cuente con diez 0 mas
personas trabajadoras, conforme a lo establecido en el presente reglamento.”

Segun la normativa anterior, asi como lo regulado en el Reglamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo y el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial y lo acordado en la
Il sesion de esta Comision, se remitid oficio PJ-CISO-004-2022 al Consejo Superior, lo
anterior para conocimiento y aprobacion de la Propuesta para la conformacién de
Comisiones de Salud Ocupacional del Poder Judicial, en distintas zonas. Este oficio fue
conocido en sesion N° 60-2022 del 19 de julio de 2022, articulo XXXVIII, y se acordo lo
siguiente:

“se acordd: Indicar a la magistrada Varela Araya, que de conformidad con lo
establecido en los articulos 59 inciso 18 y 66 inciso 4 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, el pronunciamiento sobre el tema es competencia de la Corte Plena.”

En virtud de lo anterior, se remite dicha propuesta a esta Corte, con el fin de que sea
analizada y aprobada, segun lo normado en los articulos 59 inciso 18 y 66 inciso 4, de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Ademas, es importante mencionar que en oficio PJ-CISO-001-2022 de esta Comision,
remitido a Corte Plena en fecha 14 de marzo de los corrientes, se habia informado sobre
la propuesta en cuestion, asi como que ella promueve la creacion de “subcomisiones”, y
gue a lo interno estas estructuras se denominaran “comisiones regionales”. Esto con el fin
de mantener la congruencia con el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial, el cual
actualmente las denomina comisiones. No obstante, pese a este cambio en la
nomenclatura, estas comisiones regionales que se vayan a conformar funcionarian como
subcomisiones y se encontraran bajo la tutela y direccién de esta Comision.
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Otro aspecto a sefialar es que, segun establece la propuesta, que la conformacion de
comisiones para en el caso de las comisiones regionales estara integrada en su parte
patronal por la persona que ocupe el cargo de administrador(a) y adicionalmente segun
acuerdo del Consejo Superior en la sesion 56-16, articulo LXV, parte de los Consejos de
Administracion de la zona, en proporcion como se indicé en el cuadro 5 (pagina 20 del
Programa), lo anterior por cuanto la institucion se organiza mediante la desconcentracion
administrativa en las zonas regionales.

Asi mismo en las zonas donde no exista Consejos de Administracion y en apego a lo que
establece el articulo 5 del Cédigo de Trabajo, la conformacién considerara la persona
administradora y se designara el resto de los integrantes segun cargos de jefaturas de
oficinas existentes con mayor categoria en el lugar y en proporcién segun el cuadro 4
(pagina 20 del Programa). Asi mismo de existir jefaturas de otros edificios, se debera incluir
en la medida de las posibilidades representacion de esas oficinas.

Firmado
JULIA digitalmente

ZORA'DA por JULIA

ZORAIDA

VARELA VARELA ARAYA

(FIRMA)

ARAYA Fecha:
2022.11.28
Mag. (tﬁlBJMLya, Feigeysaeé' 00"

Comision Instiwucional de Salud Ocupacional

Atentamente,

DRV/AJG/FBE

Anexo 1
Programa de Comisiones SO

Programa de
Comisiones de Salud
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COMISION INSTITUCIONAL DE SALUD OCUPACIONAL

Tel. 2295-3927/2295-3928 San José, Costa Rica
Email: comision-so@poder-judicial.go.cr

PJ-CISO-004-2022
20 de junio de 2022
Sefiores
Consejo Superior
S. D.

Estimados sefores:

En virtud de lo acordado en la Il sesion de la Comision Institucional de Salud Ocupacional
del Poder Judicial, celebrada en fecha 14 de junio de 2022 y en concordancia con el
decreto Ejecutivo N° 39408-MTSS, Reglamento de Comisiones y Oficinas o
Departamentos de Salud Ocupacional, en su articulo N° 8, el cual expresamente indica:

“Articulo 8°—Son obligaciones de la persona empleadora, sea patrono o
intermediario, respecto de las comisiones lo siguiente:

a) Constituir comisiones en cada centro de trabajo que cuente con diez 0 mas
personas trabajadoras, conforme a lo establecido en el presente reglamento.”

Segun la normativa anterior, asi como lo regulado en el Reglamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo y el Reglamento de Comisiones del Poder Judicial y lo acordado en la
Il sesion de esta Comision, se remite para conocimiento y aprobacién Propuesta para la
conformacion de Comisiones de Salud Ocupacional del Poder Judicial, en distintas zonas
geograficas.

Ademas, es importante mencionar que mediante oficio PJ-CISO-001-2022 de esta
Comision, remitido a Corte Plena en fecha 14 de marzo de los corrientes, se habia
informado sobre la propuesta en cuestion, asi como que ella promueve la creacion de
“subcomisiones”, y que a lo interno estas estructuras se denominaran “comisiones
regionales”. Esto con el fin de mantener la congruencia con el Reglamento de Comisiones
del Poder Judicial, el cual actualmente las denomina comisiones. No obstante, pese a este
cambio en la nomenclatura, estas comisiones regionales que se vayan a conformar
funcionarian como subcomisiones y se encontraran bajo la tutela y direccién de esta
Comision.

Otro aspecto a sefalar que es segun establece la propuesta, que la conformacion de
comisiones para en el caso de las comisiones regionales estara integrada en su parte
patronal por la persona que ocupe el cargo de administrador(a) y adicionalmente segun
acuerdo del Consejo Superior en la sesion 56-16, articulo LXV, parte de los Consejos de
Administracion de la zona, en proporcién como se indicé en el cuadro 5 (pagina 20 del
Programa), lo anterior por cuanto la institucion se organiza mediante la desconcentracion
administrativa en las zonas regionales.
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Asi mismo en las zonas donde no exista Consejos de Administracion y en apego a lo que
establece el articulo 5 del Codigo de Trabajo, la conformacion considerara la persona
administradora y se designara el resto de los integrantes segun cargos de jefaturas de
oficinas existentes con mayor categoria en el lugar y en proporcién segun el cuadro 4
(pagina 20 del Programa). Asi mismo de existir jefaturas de otros edificios, se debera incluir
en la medida de las posibilidades representacién de esas oficinas.

JULIA ZORAIDA  Firmado digitalmente por

JULIA ZORAIDA VARELA

Atentamente,
VARELA ARAYA  ARAYA (FIRMA)
Fecha: 2022.07.06 15:54:35

(FIRMA) 0600

Mag. Julia Varela Araya, Presidenta a.i.
Comisién Institucional de Salud Ocupacional

DRV/AJG/FBE
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