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Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

Le remito el informe suscrito por Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, relacionado con la publicación de los reportes de alineamiento del Plan Estratégico Institucional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Atentamente;




Máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe
Proceso de Planeación y Evaluación


Copias: 
· Despacho de la Presidencia
· Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
· Ministerio Público
· Defensa Pública
· Organismo de Investigación Judicial
· Dirección Ejecutiva
· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
· Dirección de Gestión Humana
· Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ)
· Comisión de Acceso a la Justicia
· Comisión de Comunicaciones Judiciales 
· Comisión de Construcciones
· Comisión de Emergencias del Poder Judicial
· Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial
· Comisión de Evaluación del Desempeño 
· Comisión de Género
· Comisión de Gestión Ambiental Instituciona
· Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA)
· Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental
· Comisión de la Jurisdicción Civil
· Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa
· Comisión de la Jurisdicción Laboral
· Comisión de la Jurisdicción Penal 
· Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia
· Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
· Comisión de Nombramientos
· Comisión de Relaciones Laborales 
· Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial
· Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional 
· Comisión de Teletrabajo
· Comisión de Transparencia Institucional
· Comisión Enlace Corte-OIJ
· Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones
· Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información
· Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED
· Comisión Interinstitucional de Tránsito
· Comisión Nacional de Flagrancias
· Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar 
· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas
· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
· Subcomisión Penal Juvenil
· Archivo

nps/CCh.
Ref. SICE: 815-2022
27 de setiembre del 2022



Máster
Erick Antonio Mora Leiva, Jefe
Proceso de Planeación y Evaluación


Estimado señor:

El Comité de Planeación Estratégica en sesión 3-CPE-2022 del 2 de junio del 2022 artículo VI, acordó:

[bookmark: _Hlk108160434]“1.	El Comité de Planeación Estratégica toma nota del grado de avance del Plan Estratégico Institucional, del Plan Anual Operativo y las Políticas Institucionales y acuerda comunicar el avance al Consejo Superior para lo que corresponda.”.

[bookmark: _Hlk109118429]Es importante mencionar que, entre los elementos a considerar dentro de la Gestión Estratégica del Poder Judicial, se encuentran los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, y que forman parte de los avances presentados en el Plan Estratégico Institucional.

El proceso de alineamiento estratégico de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, donde se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivo y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII. Se acordó:
 
“1.) Tener por recibido el informe 492-PLA-PE-2021 de la Dirección de Planificación, relacionado con el oficio 1121-PLA-PE-2020 sobre la propuesta de trabajo para alinear el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 2.) Tomar nota de la información consignada y de los elementos conclusivos; en consecuencia, se aprueban las recomendaciones plasmadas en el informe de cita. 3.) Se autoriza a la Dirección de Planificación, incluir en el Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional, la alineación de las metas estratégicas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sus metas y justificaciones que lo respalda- y la publicación del reporte de Objetivos de Desarrollo Sostenible en la página web cuando el mismo se encuentre desarrollado y probado. En el tanto, se implementa la mejora en el sistema para obtener la información en línea, el reporte podrá ser generado vía Excel por la Dirección de Planificación. 4.) Deberá la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, considerar en su informe anual de Objetivos de Desarrollo Sostenible, los resultados del reporte de la alineación del Plan Estratégico Institucional vigente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible- sobre las acciones anuales que muestren los avances que las oficinas y despachos judiciales realizan para contribuir con la Agenda 2030 de tal forma que se visualicen los esfuerzos a nivel institucional que se realizan de forma conjunta. Hasta tanto no se cuente con el reporte para obtener la información en línea, la Dirección de Planificación podrá remitir la información por formato Excel a la OCRI para coordinar lo que se considere pertinente incluir en el informe anual. Las diferentes Jefaturas utilizaran como insumo de los informes solicitados, los resultados del reporte de Objetivos de Desarrollo Sostenible en el PEI. Hasta tanto no se cuente con el reporte en línea, la Dirección de Planificación podrá remitir la información por formato Excel.”(Subrayado no pertenece al original) 


A partir de lo anterior, mediante oficio 634-PLA-PE-2022 del 19 de julio del 2022, se somete a consulta del Despacho de la Presidencia y la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, los reportes para el seguimiento de los avances, en dicho oficio se indica:  

· “(…)En total se elaboraron 4 propuestas de informes: 1 se encuentra automatizado y 3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel.

· Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que, para el informe del 2021, del cual se espera que el informe de labores que genera la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”

Igualmente, se le copia a los diferentes programas, comisiones institucionales y direcciones administrativas de la Institución con la finalidad de que realicen sus aportes respectivos si así lo consideran.  

De esta manera, se recibieron las siguientes observaciones:   

Poder Judicial – Dirección de Planificación
San José - Costa Rica
Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr




Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia
con proyección e innovación

	Oficio o comunicado  
	Observación realizada sobre el oficio 634-PLA-PE-2022 
	Criterio de la Dirección de Planificación  

	Dirección Ejecutiva, oficio 2535-DE-2022


	Se acusa recibo de su oficio 634-PLA-PE-2022 de fecha 19 de julio en curso, relacionado con los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” del Plan Estratégico Institucional. Asimismo, me permito indicar que esta Dirección Ejecutiva no tiene observaciones al respecto.
	Se toma nota, no hay observaciones

	Secretaría Técnica de Género 


	Página 6: Segundo párrafo punto 2:

Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que, para el informe del 2021, del cual se espera que el informe de labores que genera la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”
Reiteración de frase en el párrafo: “del cual se espera que”

	Se toma nota de la observación y se ajusta la redacción del oficio. 


	
	Página 8
Primer párrafo
Contine corregir esta palabra, será contiene?
	Se toma nota de la observación y se ajusta la redacción del oficio. 


	Comisión Jurisdicción de Tránsito
Oficio N.º 38-CIT-2022


	En respuesta al oficio 634-PLA-PE-2022, referente a los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” del Plan Estratégico Institucional, dentro del plazo conferido se informa que la Comisión Interinstitucional de Tránsito no tiene observaciones. 

	Se toma nota, no hay observaciones

	Comisión de la Jurisdicción Penal
Oficio CJP126-2022


	Al respecto, la Comisión de la Jurisdicción Penal toma nota y no tiene observaciones de interés
	Se toma nota, no hay observaciones

	Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
47-OCRI-2022


	“No obstante, lo anterior y en el tanto la información que se tiene registrada por parte de Planificación en los reportes no ha variado y corresponden a las acciones de alineación del PEI con los ODS realizadas de forma conjunta entre la Dirección de Planificación y esta Oficina en el año 2020; no se tiene observación alguna a lo solicitado”.
	Se toma nota, no hay observaciones 

	
	Ahora bien, en caso de que las acciones reportadas en el sistema sean acciones nuevas, las cuales no fueron analizadas previamente, de las cuales se requiere alinearlas con los ODS, de la manera más atenta y respetuosa, solicitamos que se proceda de conformidad con la metodología elaborada y aplicada desde el 2020, para estos procesos y realizar el trabajo de manera conjunta, para lo cual la Oficina está en la mejor disposición de brindar la asesoría en el tema de los ODS.
Especialmente porque hemos identificado que el oficio de referencia ha sido enviado a varias instancias judiciales, y es posible que surjan algunas acciones nuevas que deban alinearse con los ODS y evitar de esta forma duplicidad en la labor que se realice.

En lo que concierne al párrafo que indica que:

“Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que, para el informe del 2021, del cual se espera que el informe de labores que genera la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”

[bookmark: _Toc78881924]De parte de la Oficina se destaca lo acordado por el Consejo Superior en sesión 67-2021 celebrada el 05 de agosto de 2021, Artículo XXXII, punto 4); en el cual para su cumplimiento en la consulta anual que se realiza desde la Oficina la Dirección de Planificación Institucional podrá remitir la información en formato Excel.
No omito indicar que los documentos de informe institucional que se han elaborado sobre el cumplimiento de los ODS en el Poder Judicial están disponible en el siguiente enlace: https://ocri.poder-judicial.go.cr/documentos-de-interes/publicaciones 


	A partir de la aprobación del alineamiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, aprobado por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII, se han gestionado dos alineamientos estratégicos pendientes de conocer por la Corte Plena, donde se plantea la creación de una meta estratégica “nueva”. 

Como parte del abordaje que se realizar para el alineamiento estratégico (creación, modificación o eliminación de componentes del PEI 2019-2024) se aplica el oficio 1121-PLA-PE-2020 sobre la propuesta de trabajo para alinear el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),  aprobado por la Corte mediante oficio 7946-2020 del 25 de agosto de 2020, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, sesión 77-2020 del 05 de agosto de 2020, Artículo XX. 

Los oficios de alineamiento estratégico que se han abordado, desde la aprobación del alineamiento del PEI con los ODS son los siguientes: 

· 92-PLA-PE-2022	Incorporación de dos metas estratégicas a la Escuela Judicial. Modificación de responsables estratégicos (Dirección Jurídica- Secretaría Técnica de Ética y Valores, OIJ-Escuela Judicial, Control Interno- Oficina de Cumplimiento   	
· 706-PLA-PE-2022 Pendiente de ser conocido por el Comité y posteriormente se remite a CP Propuesta de nueva meta estratégica para la Corte Plena relacionada con el gobierno judicial. 

De esta manera, se destaca que la metodología aprobada para la vinculación PEI-ODS se continua aplicando para presentes y futuras modificaciones en el PEI. 	




En virtud de lo anterior, se procede a remitir el informe definitivo donde se comunica la publicación de los reportes de alineamiento del Plan Estratégico Institucional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tomando en cuenta las siguientes consideraciones:  


· La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales en conjunto con el Subproceso de Planificación Estratégica han trabajado en la definición de cuatro propuestas de informes de los cuales uno se encuentra automatizado y tres quedan pendientes de desarrollo en el nuevo sistema PEI, pero la información se puede generar a través de cuadros de Excel, a partir de lo acordado por ambas oficinas, tal como consta en la Minuta 629-PLA-PE-MNTA-2021, anexa en el Apéndice 2.

· Los datos del alineamiento del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” y el avance alcanzado, están disponibles en el Sistema PEI a partir del 2021, por lo que se espera que, para el informe del 2022 y posteriores, la OCRI haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.

· En el oficio 634-PLA-PE-2022 relacionado con los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” del Plan Estratégico Institucional, se solicitó a las oficinas revisar el “Reporte ODS vinculado PEI”, inserto en el Anexo 2, sin embargo, el Centro de Apoyo para el Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales comunicaron por medio telefónico y Teams que el reporte consignado en el oficio presentaba error para su consulta al dar clic sobre el “Nombre de los ODS”, tal como se muestra en la siguiente imagen: 

Imagen 1: Error reportado en al consultar el Excel adjunto en el oficio 634-PLA-PE-2022

[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]

Por lo anterior, la Dirección de Planificación reportó mediante GIS el Caso RF-1409515-3-276510, donde se indicó: 

“El reporte de avance ODS del sistema PEI está presentando problemas a la hora de cargar el desglose de las metas estratégica asociadas a los objetivos ODS del reporte.” 

Imagen 2: Reporte GIS 1409515-3-276510
[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones. 


En virtud de lo anterior, se realizan las siguientes mejoras en el reporte:
 
· Se modifican los títulos y etiquetas de los reportes para que sean representativos de los datos que muestran.  
· Se modifica la estructura de los reportes a fin de hacerlos de más fácil navegabilidad y que los datos se reflejen con mayor celeridad. 
· Se adicionan notas aclaratorias para facilitar la compresión e interpretación de la información. 
· Se incluye un icono en la página de Plan Estratégico Institucional, Boletines, Reporte de Avances ODS, que se accede por medio del enlace https://pei.poder-judicial.go.cr/, 






Imagen 3: Reporte Avance por ODS
[image: Gráfico

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Página Web del Plan Estratégico Institucional.
 
· Para consultar el Reporte de Avance por ODS, se deben seguir los siguientes pasos:
·  
1. Ingrese al enlace: https://pei.poder-judicial.go.cr/ 
2. Busque la opción de “Boletines de Avance”, dé clic en la opción “Reporte de Avance por ODS”
3. Ingresará a una pantalla donde se presentará un gráfico de pastel, haga clic sobre algún área del gráfico.

Imagen 4: Reporte de avance en el cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por Objetivo de Desarrollo Sostenible en su Agenda 2030 (ODS)
[image: Gráfico, Gráfico circular

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica.

 
4. Seguidamente se visualizará la tabla: “Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS”. Donde podrá dar clic sobre las opciones “Nombre del ODS” y consultar el “Reporte de vinculación de las metas estratégicas PEI por su Agenda 2030” o sobre la opción “Cantidad de Metas ODS (por Objetivo ODS) sobre las que el PEI contribuye” y analizar las metas estratégicas asociadas a las metas ODS alineadas por cada objetivo ODS. 

[image: Cursor con relleno sólido][image: Cursor con relleno sólido]Imagen 5: Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS.[image: Tabla

Descripción generada automáticamente]
Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica. 

· Una vez implementadas las mejoras al reporte puesto en consulta mediante el oficio 634-PLA-PE-2022, se comunicó a las oficinas que reportaron por medio telefónico o por Teams para su revisión, sin embargo, transcurrido los 5 días hábiles posterior a la comunicación no se tuvieron observaciones al respecto.  
· En cuanto a la solicitud planteada en el oficio 634-PLA-PE-2022: 
“se solicita realizar la valoración desde el Despacho de la Presidencia y  la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI), de la información registrada del Sistema PEI - PAO referente al seguimiento de los objetivos ODS e informar al Subproceso de Planificación Estratégica, de la Dirección de Planificación, si requiere información o detalles adicionales en dichos reportes, que puedan ser de utilidad, dado que actualmente se está desarrollando el nuevo Sistema PEI, en el cual se podrán incorporar elementos que se consideren relevantes para la gestión y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su agenda 2030.”.


Se indica que no se recibieron observaciones para el desarrollo de nuevos reportes o inclusión de información adicional, por lo que se continua con el desarrollo de los reportes detallados en la Minuta 629-PLA-PE-MNTA-2021, cuyo diseño fue planteado por la Dirección de Planificación y validados por la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales. Una vez desarrollados en el nuevo Sistema PEI los reportes serán puestos en consulta para observaciones de las partes interesadas. 

Recomendaciones: 

En virtud de lo anterior se emiten las siguientes recomendaciones:   


Al Consejo Superior 

Aprobar la publicación en internet del Reporte de avance en el cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por Objetivo de Desarrollo Sostenible en su Agenda 2030 (ODS), para el seguimiento del alineamiento estratégico de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, con datos a partir del 2021. Lo anterior, como un primer esfuerzo que facilite el seguimiento y monitoreo del aporte del Poder Judicial con el cumplimiento de los ODS, quedando a la espera del desarrollo del nuevo Sistema PEI y la implementación de los nuevos reportes. Asimismo, que sirva de insumo para el informe anual que elabora la OCRI sobre los resultados de la implementación de los ODS en su agenda 2030. 


Apéndices  
 
	Apéndice 
	Documento 

	Apéndice 1: Oficio 634-PLA-PE-2022

	


	Apéndice 2: Minuta 629-PLA-PE-MNTA-2021

	







Atentamente;



Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe
Subproceso de Planificación Estratégica




Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.

	INFORME
	NOMBRE
	PUESTO

	Elaborado por:
	Licda. Graciela Lugo Solano
	Profesional 2

	Aprobado por:
	Ing. Allan Pow Hing Cordero
	Jefe Subproceso de Planificación Estratégica

	Visto bueno:
	Máster Erick Antonio Mora Leiva
	Jefe Proceso de Planeación y Evaluación
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De: Sofía Fallas Guzmán <sfallasg@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 16:21
Para: Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Maribel Araya Valverde <marayav@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: oficio Nº 2535-DE-2022 
Importancia: Alta





 





Buenas tardes





 





De forma respetuosa y con indicaciones superiores, remito adjunto el oficio Nº 2535-DE-2022 en respuesta a su oficio Nº 634-PLA-PE-2022.





 





Cordialmente; 
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Dirección de Planificación


San José - Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr


__________________________________________________________________________________________________


634-PLA-PE-2022


Ref. SICE: 815-2022


19 de julio de 2022











Máster


Irving Vargas Rodríguez, Director a. i. 


Despacho de la Presidencia





Máster


Karen Leiva Chavarría, Jefa a.i.


Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales








Estimado(a) señor(a):





Les remito el informe suscrito por el Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, relacionado con los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” del Plan Estratégico Institucional. 





Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. En el caso de la Comisión de la Jurisdicción Penal, según el acuerdo del Consejo Superior en la sesión 95-2021, celebrada el 04 de noviembre de 2021, artículo XLIX; de requerir una ampliación de plazo, por favor informarlo a esta Dirección.





La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:


planificacion@poder-judicial.go.cr





Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio al Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Dirección de Gestión Humana, Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ), Comisión de Acceso a la Justicia, Comisión de Comunicaciones Judiciales , Comisión de Construcciones, Comisión de Emergencias del Poder Judicial, Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial, Comisión de Evaluación del Desempeño, Comisión de Género, Comisión de Gestión Ambiental Institucional, Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA), Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental, Comisión de la Jurisdicción Civil, Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Comisión de la Jurisdicción Penal , Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia, Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer, Comisión de Nombramientos, Comisión de Relaciones Laborales, Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial, Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional , Comisión de Teletrabajo, Comisión de Transparencia Institucional, Comisión Enlace Corte-OIJ, Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información, Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED, Comisión Interinstitucional de Tránsito, Comisión Nacional de Flagrancias, Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad y Subcomisión Penal Juvenil. 





De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 


[bookmark: _Toc34230935]


Atención de observaciones al informe en consulta 





En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 














			Página


			Párrafo 


			Observación concreta  





			


			


			





			


			


			





			


			


			











Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.








Atentamente,








Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación








Copias: 


· Ministerio Público


· Defensa Pública


· Organismo de Investigación Judicial


· Dirección Ejecutiva


· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones


· Dirección de Gestión Humana


· Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ)


· Comisión de Acceso a la Justicia


· Comisión de Comunicaciones Judiciales 


· Comisión de Construcciones


· Comisión de Emergencias del Poder Judicial


· Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial


· Comisión de Evaluación del Desempeño 


· Comisión de Género


· Comisión de Gestión Ambiental Instituciona


· Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA)


· Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental


· Comisión de la Jurisdicción Civil


· Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa


· Comisión de la Jurisdicción Laboral


· Comisión de la Jurisdicción Penal 


· Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia


· Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer


· Comisión de Nombramientos


· Comisión de Relaciones Laborales 


· Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial


· Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional 


· Comisión de Teletrabajo


· Comisión de Transparencia Institucional


· Comisión Enlace Corte-OIJ


· Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones


· Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información


· Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED


· Comisión Interinstitucional de Tránsito


· Comisión Nacional de Flagrancias


· Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar 


· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas


· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad


· Subcomisión Penal Juvenil


· Archivo
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Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación








Estimada señora:





El Comité de Planeación Estratégica en sesión 03-CPE-2022 del 2 de junio de 2022 Artículo VI, acordó:


[bookmark: _Hlk108160434]“1.	El Comité de Planeación Estratégica toma nota del grado de avance del Plan Estratégico Institucional, del Plan Anual Operativo y las Políticas Institucionales y acuerda comunicar el avance al Consejo Superior para lo que corresponda.”


[bookmark: _Hlk109118429]Al respecto, es importante mencionar que, entre los elementos a considerar dentro de la Gestión Estratégica del Poder Judicial, se encuentran los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, y que forman parte de los avances presentados en el Plan Estratégico Institucional.





Respecto al tema de los ODS, se cuenta con los siguientes avances:


1. Alineación del PEI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible





· Se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivo y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII.





· Se realizaron sesiones con la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI), para la definición de los tipos de reportes necesarios que les funcionará como insumos para la generación del informe anual de labores sobre los ODS.


· Hoy día, cada vez que se aprueben nuevas metas estratégicas, se procede con la vinculación con los ODS.





2. Reportes de alineación del PEI con los ODS





· En total se elaboraron 4 propuestas de informes: 1 se encuentra automatizado y 3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel.





· Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que, para el informe del 2021, del cual se espera que el informe de labores que genera la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”





A continuación, se muestra una imagen ilustrativa del reporte “Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS” vinculados al PEI para el año 2022:





[image: ]


   Fuente: Sistema PEI.


De esta manera,  y al posicionarse en cada meta se podrá visualizar el detalle que contine asociado, por lo anterior, se solicita realizar la valoración desde el Despacho de la Presidencia y  la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI), de la información registrada del Sistema PEI - PAO referente al seguimiento de los objetivos ODS e informar al Subproceso de Planificación Estratégica, de la Dirección de Planificación, si requiere información o detalles adicionales en dichos reportes, que puedan ser de utilidad, dado que actualmente se está desarrollando el nuevo Sistema PEI, en el cual se podrán incorporar elementos que se consideren relevantes para la gestión y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su agenda 2030.


Igualmente, se le copia a los diferentes programas, comisiones institucionales y direcciones administrativas de la Institución con la finalidad de que realicen sus aportes respectivos si así lo consideran.  


Este oficio fue elaborado por el Ing. Héctor Hidalgo Bonilla, Profesional del Subproceso de Planificación Estratégica. 


Para consultas, puede referirse al Subproceso de Planificación Estratégica. 





Atentamente;


[bookmark: _Hlk109119171]


Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe


Subproceso de Planificación Estratégica






ANEXOS


Anexo 1: Presentación Portafolio de Proyectos Institucional








[bookmark: _Hlk108164262]Anexo 2: 	Reporte ODS vinculado al PEI











Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.


			INFORME


			NOMBRE


			PUESTO





			Elaborado por:


			Ing. Héctor Hidalgo Bonilla


			Profesional 2





			Aprobado por:


			Ing. Allan Pow Hing Cordero


			Jefe Subproceso de Planificación Estratégica





			Visto bueno:


			Licda Nacira Valverde Bermúdez


			Directora de Planificación

















Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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ARTÍCULO VI



Avances del Plan estratégico institucional 2019-2024, PAOs y Políticas Institucionales































 Otros elementos a considerar dentro de la gestión de ESTRATÉGICA del poder judicial







Alineación del PEI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:



1



Se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivos y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII. Acta aquí. 



Se realizaron sesiones con la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI), para la definición de los tipos de reportes necesarios que les funcionara como insumos para la generación del informe anual de labores sobre los ODS. 



Hoy día, cada vez que se apruebas nuevas metas estratégicas, se procede con la vinculación con los ODS. 







Reportes de alineación del PEI con los ODS:



2



En total se elaboraron 4 propuestas de informes. 



1 se encuentra automatizado. (Ver siguiente diapositiva). 



3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo Sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel. Enlace aquí. 







Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que para el informe de labores que genere la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.







Se acuerda: El Comité de Planeación Estratégica acuerda…
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Reporte de avance de metas estratégicas que contribuyen con cada Objetivo de Desarrollo Sostenible, correspondiente al 2021.  



Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica. 



Se acuerda: El Comité de Planeación Estratégica acuerda…
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Nombre del ODS Cantidad de Metas Cantidad Porcentaje
Estratégicas del PEI de Metas ODS
asociadas porODS  (por Objetivo

0DS) sobre las
1 Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus 5 7 9237%
2 Objetivo 10: Reduccion de la desigualdad. Reducir a desigualdad en 7 5 9326%
3 Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las 5 5 100.00 %
4 Objetivo 12: Produccion y consumo responsable. Garantizar 13 5 10000 %
5 Objetivo 13: Accion por el cima. Adoptar medidas urgentes para 10 3 2223%
6 Obetivo 14: Vida submarina. Conservar y utiizar en forma 3 2 100,00 %
7 Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar 41 5 8489 %
8 [Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas. Promover 1 193 12 9165 %
9 Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza [ 15 9134%
10 Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad 2 3 100,00 %
11 Objetivo 3: Salud y bienestar. Garanfizar una vida sana y promover 49 7 8625 %
12 Objetivo 4: Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, 34 7 o732%
13 Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad enre los 2 9 8703 %
14 Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad 1 2 100,00 %
15 Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Garanizar el 2 2 100.00 %
16 Objetivo &: Trabajo decente y crecimiento econmico. Promover el 7 s 8678 %
17 Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras. Construir 2 s 9574 %























image3.emf


Reporte ODS 



vinculado al PEI.xlsx






Reporte ODS vinculado al PEI.xlsx


RP_Reporte_Avance_ODS







																												Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS















																Al dar clic sobre el ODS o sobre la cantidad de la Meta ODS puede ver más detalles







												N°								Nombre del ODS												Cantidad de Metas Estratégicas del PEI asociadas por ODS
				Cantidad de Metas ODS (por Objetivo ODS) sobre las que el PEI contribuye												Porcentaje



												1								Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.												62				7												48.83 %



												2								Objetivo 10: Reducción de la desigualdad. Reducir la desigualdad en y entre los países.												75				6												48.39 %



												3								Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.												6				5												53.86 %



												4								Objetivo 12: Producción y consumo responsable. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.												12				6												48.47 %



												5								Objetivo 13: Acción por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.												10				2												61.58 %



												6								Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.												2				1												81.00 %



												7								Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.												42				5												48.57 %



												8								Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas.												196				12												49.38 %



												9								Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.												92				15												54.04 %



												10								Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.												2				3												22.00 %



												11								Objetivo 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.												49				7												48.34 %



												12								Objetivo 4: Educación de calidad. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.												33				7												57.56 %



												13								Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.												92				9												48.27 %



												14								Objetivo 7: Energía asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.												1				1												100.00 %



												15								Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.												72				8												46.76 %



												16								Objetivo 9: Industria, innovación e infraestructuras. Construir estructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.												23				5												58.36 %
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http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=1&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=13&pTC_ODS=Objetivo%2013%3A%20Acci%C3%B3n%20por%20el%20clima.%20Adoptar%20medidas%20urgentes%20para%20combatir%20el%20cambio%20clim%C3%A1tico%20y%20sus%20efectos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=14&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=14&pTC_ODS=Objetivo%2014%3A%20Vida%20submarina.%20Conservar%20y%20utilizar%20en%20forma%20sostenible%20los%20oc%C3%A9anos%2C%20los%20mares%20y%20los%20recursos%20marinos%20para%20el%20desarrollo%20sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=15&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=15&pTC_ODS=Objetivo%2015%3A%20Vida%20de%20ecosistemas%20terrestres.%20Gestionar%20sosteniblemente%20los%20bosques%2C%20luchar%20contra%20la%20desertificaci%C3%B3n%2C%20detener%20e%20invertir%20la%20degradaci%C3%B3n%20de%20las%20tierras%20y%20detener%20la%20p%C3%A9rdida%20de%20biodiversidad.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=16&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=16&pTC_ODS=Objetivo%2016%3A%20Paz%2C%20justicia%20e%20instituciones%20s%C3%B3lidas.%20Promover%20sociedades%2C%20justas%2C%20pac%C3%ADficas%20e%20inclusivas.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=17&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=17&pTC_ODS=Objetivo%2017%3A%20Alianzas%20para%20lograr%20los%20objetivos.%20Revitalizar%20la%20Alianza%20Mundial%20para%20el%20Desarrollo%20Sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=2&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=1&pTC_ODS=Objetivo%201%3A%20Fin%20de%20la%20pobreza.%20Poner%20fin%20a%20la%20pobreza%20en%20todas%20sus%20formas%20en%20todo%20el%20mundo.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=2&pTC_ODS=Objetivo%202%3A%20Hambre%20cero.%20Poner%20fin%20al%20hambre%2C%20lograr%20la%20seguridad%20alimentaria%20y%20la%20mejora%20de%20la%20nutrici%C3%B3n%20y%20promover%20la%20agricultura%20sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=3&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=3&pTC_ODS=Objetivo%203%3A%20Salud%20y%20bienestar.%20Garantizar%20una%20vida%20sana%20y%20promover%20el%20bienestar%20para%20todos%20en%20todas%20las%20edades.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=4&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=4&pTC_ODS=Objetivo%204%3A%20Educaci%C3%B3n%20de%20calidad.%20Garantizar%20una%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%2C%20equitativa%20y%20de%20calidad%20y%20promover%20oportunidades%20de%20aprendizaje%20durante%20toda%20la%20vida%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=5&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=5&pTC_ODS=Objetivo%205%3A%20Igualdad%20de%20g%C3%A9nero.%20Lograr%20la%20igualdad%20entre%20los%20g%C3%A9neros%20y%20empoderar%20a%20todas%20las%20mujeres%20y%20las%20ni%C3%B1as.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=7&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=7&pTC_ODS=Objetivo%207%3A%20Energ%C3%ADa%20asequible%20y%20no%20contaminante.%20Garantizar%20el%20acceso%20a%20una%20energ%C3%ADa%20asequible%2C%20segura%2C%20sostenible%20y%20moderna%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=8&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=10&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=8&pTC_ODS=Objetivo%208%3A%20Trabajo%20decente%20y%20crecimiento%20econ%C3%B3mico.%20Promover%20el%20crecimiento%20econ%C3%B3mico%20sostenido%2C%20inclusivo%20y%20sostenible%2C%20el%20empleo%20pleno%20y%20productivo%20y%20el%20trabajo%20decente%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=9&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=9&pTC_ODS=Objetivo%209%3A%20Industria%2C%20innovaci%C3%B3n%20e%20infraestructuras.%20Construir%20estructuras%20resilientes%2C%20promover%20la%20industrializaci%C3%B3n%20inclusiva%20y%20sostenible%20y%20fomentar%20la%20innovaci%C3%B3n.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=10&pTC_ODS=Objetivo%2010%3A%20Reducci%C3%B3n%20de%20la%20desigualdad.%20Reducir%20la%20desigualdad%20en%20y%20entre%20los%20pa%C3%ADses.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=11&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=11&pTC_ODS=Objetivo%2011%3A%20Ciudades%20y%20comunidades%20sostenibles.%20Lograr%20que%20las%20ciudades%20y%20los%20asentamientos%20humanos%20sean%20inclusivos%2C%20seguros%2C%20resilientes%20y%20sostenibles.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=12&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=12&pTC_ODS=Objetivo%2012%3A%20Producci%C3%B3n%20y%20consumo%20responsable.%20Garantizar%20modalidades%20de%20consumo%20y%20producci%C3%B3n%20sostenibles.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=13&rs%3AParameterLanguage=



image1.png



PODER
]UDICIAL














image1.png


PODER
‘2\ JUDICIAL

Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEl por ODS

Al dar clic sobre el ODS o sobre la cantidad de la Meta ODS puede ver mds detalles

Nombre del ODS

Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus
Objetivo 10: Reduccién de la desigualdad. Reducir la desigualdad eny
Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las
Objetivo 12: Produccién y consumo responsable. Garantizar

Objetivo 13: Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para
Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utlizar en forma sostenible
Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones s6lidas. Promover sociedades,
Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza
Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
Objetivo 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el
Objetivo 4 Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva,
Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y
Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Promover el
‘Objetivo 9: Industria, innovacin e infraestructuras. Construir estructuras

Cantidad de Metas  Cantidad de Metas  Porcentaje

Estratégicas del PEl  ODS (por Objetivo
asociadas porODS  ODS) sobre las
que el PEI
52 7 4883 %
75 5 4839%
5 5 5386 %
2 5 4847%
10 2 6158 %
2 1 8100%
2 5 4857 %
196 2 4938 %
2 1s 54.04 %
2 3 2200%
49 7 4834%
3 7 5756 %
2 9 4827 %
1 1 10000 %
7 s 4676 %
2 5 5836 %
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       PODER JUDICIAL                DIRECCION EJECUTIVA 



Tel. 2295-4322                                                                                                                                       San José 
Fax 2233-8438                                       direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr                                    Costa Rica 



 



 



2535-DE-2022 



22 de julio de 2022 



 



 



 



Licenciada 



Nacira Valverde Bermúdez 



Directora de Planificación 



Su Oficina 



 



 



 



Estimada señora: 



 



Se acusa recibo de su oficio Nº 634-PLA-PE-2022 de fecha 19 de julio en 



curso, relacionado con los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible 



(ODS)” del Plan Estratégico Institucional. 



 



Asimismo, me permito indicar que esta Dirección Ejecutiva no tiene 



observaciones al respecto. 



 



 



 



Atentamente,  



 



 



 



 



 



Ana Eugenia Romero Jenkins 



Directora Ejecutiva  



 
 
AERJ/MAV/SFG 
Ref. 6639-2022 





mailto:direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr





						2022-07-22T16:02:25-0600


			ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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RV: 634-PLA-PE-2022  SOBRE ODS plazo vence el viernes 29 de julio

		From

		Dirección de Planificación

		To

		Bryan Leitón Sánchez (Autorizado - Dirección de Planificación)

		Recipients

		bleitons@Poder-Judicial.go.cr



 





 











 





De: Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 26 de julio de 2022 11:48
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Margarita Sánchez Fallas <msanchezf@Poder-Judicial.go.cr>; Jeannette Arias Meza <jariasme@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria de Género <Sec_Genero@Poder-Judicial.go.cr>; Xinia Fernández Vargas <xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022 SOBRE ODS plazo vence el viernes 29 de julio





 





buenos días, con instrucciones de doña Jeannette Arias Meza, jefa de esta Secretaría, remito dentro del plazo las observaciones de esta oficina al borrador del informe 634-PLA-PE-2022.  





 





a sus órdenes





 











 





 





 





 





 





  _____  



De: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación)
Enviado: jueves, 21 de julio de 2022 10:45
Para: Irving Vargas Rodríguez; Despacho de la Presidencia de la Corte; Karen Leiva Chavarría; Maria Fernanda Calvo Aguilar; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial
Cc: Fiscalía General; Secretaría - Fiscalía General - Cristina Fernández Calderón- Autorizada; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial; Recepción Documentos Dirección General OIJ; Dirección Ejecutiva; Dirección de Tecnología de Información; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría; Secretaría Depto. Gestión Humana - Flory Campos Sandoval (Autorizada); Román Solís Zelaya; CONAMAJ-Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia; Gerald Daley Cruickshank; Jorge Olaso Alvarez; Acceso a la Justicia; Yazmín Marchena Espinoza; Melissa Benavides Víquez; Luis Guillermo Rivas Loáiciga; Vanessa Buendía Ureña; Comisión de Notificaciones Judiciales; Sandra Aguero Monge; Comisión Institucional de Emergencias; Luis Porfirio Sánchez Rodríguez; Ana Isabel Vargas Badilla; Juan Carlos Sebiani Serrano; Roxana Chacón Artavia; Rebeca Bonilla Cascante; Secretaria de Género; Damaris Vargas Vásquez; Comisión Gestión Ambiental Institucional; Marjorie Sánchez Pomares; Eugenio Solis Rodriguez; Andres Mendez Bonilla; Centro de Gestión de Calidad; Comisión Jurisdicción Agraria; Comisión de la Jurisdicción Civil; Miguel A. Muñoz Flores; Orlando Aguirre Gómez; Carmen Gutiérrez Castro; Comisión de la Jurisdiccional Laboral; Patricia Solano Castro; Despacho Magistrada Patricia Solano; Carlos Jiménez González; Nuria Villalobos Solano; Comisión de la Jurisdicción Penal; Cristian Alberto Martínez Hernández; Comision de la Juris Fam Niñez y Adolescencia; Yadira Fonseca Jiménez; Magda Martínez Jiménez - Autorizada Comisión de Relaciones Laborales; Gerardo Rubén Alfaro Vargas; Ruth Piedra Vargas; Dinorah Álvarez Acosta; Comisión de Teletrabajo; Gabriela Mora Zamora; María del Rocío Arias Quesada; Gerardo Rubén Alfaro Vargas; Hellen Ulloa Castro; Hellen Chaves Arróliga; Secretaria Comisión TI; Sara Castillo Vargas; Manuel Sánchez Sánchez; Gary Amador Badilla; Alexandra Viales Rescia; Minor Mendoza Cascante; Comisión de Transparencia; Catalina Blanco Sanchez; Lucía Rebeca Sánchez Mora; Fernando Cruz Castro; Presidencia de la Corte; Vanessa Alfaro Hernandez; Hannia Lorena Monge Montero; Rafael Segura Bonilla; Ivannia Murillo Villalobos
Asunto: 634-PLA-PE-2022 





 





Se adjunta un archivo.





 





CUALQUIER OBSERVACIÓN DIRÍJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN





 





planificacion@poder-judicial.go.cr





 





o en la lista global de direcciones: Dirección de Planificación





 





En el caso de la Secretaría General de la Corte por favor dirigirse a la cuenta





 





Recepción de documentos Dirección de Planificación





 





recep-planif@Poder-Judicial.go.cr
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Dirección de Planificación


San José - Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr


__________________________________________________________________________________________________


634-PLA-PE-2022


Ref. SICE: 815-2022


19 de julio de 2022











Máster


Irving Vargas Rodríguez, Director a. i. 


Despacho de la Presidencia





Máster


Karen Leiva Chavarría, Jefa a.i.


Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales








Estimado(a) señor(a):





Les remito el informe suscrito por el Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, relacionado con los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” del Plan Estratégico Institucional. 





Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. En el caso de la Comisión de la Jurisdicción Penal, según el acuerdo del Consejo Superior en la sesión 95-2021, celebrada el 04 de noviembre de 2021, artículo XLIX; de requerir una ampliación de plazo, por favor informarlo a esta Dirección.





La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:


planificacion@poder-judicial.go.cr





Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio al Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Dirección de Gestión Humana, Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ), Comisión de Acceso a la Justicia, Comisión de Comunicaciones Judiciales , Comisión de Construcciones, Comisión de Emergencias del Poder Judicial, Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial, Comisión de Evaluación del Desempeño, Comisión de Género, Comisión de Gestión Ambiental Institucional, Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA), Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental, Comisión de la Jurisdicción Civil, Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Comisión de la Jurisdicción Penal , Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia, Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer, Comisión de Nombramientos, Comisión de Relaciones Laborales, Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial, Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional , Comisión de Teletrabajo, Comisión de Transparencia Institucional, Comisión Enlace Corte-OIJ, Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información, Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED, Comisión Interinstitucional de Tránsito, Comisión Nacional de Flagrancias, Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad y Subcomisión Penal Juvenil. 





De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 


[bookmark: _Toc34230935]


Atención de observaciones al informe en consulta 





En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 














			Página


			Párrafo 


			Observación concreta  





			6


			Segundo párrafo punto 2:





 Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que, para el informe del 2021, del cual se espera que el informe de labores que genera la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”





			Reiteración de frase en el párrafo: “del cual se espera que”





			8


			Primer párrafo


			Contine corregir esta palabra, será contiene?





			


			


			











Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.








Atentamente,








Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación








Copias: 


· Ministerio Público


· Defensa Pública


· Organismo de Investigación Judicial


· Dirección Ejecutiva


· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones


· Dirección de Gestión Humana


· Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ)


· Comisión de Acceso a la Justicia


· Comisión de Comunicaciones Judiciales 


· Comisión de Construcciones


· Comisión de Emergencias del Poder Judicial


· Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial


· Comisión de Evaluación del Desempeño 


· Comisión de Género


· Comisión de Gestión Ambiental Instituciona


· Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA)


· Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental


· Comisión de la Jurisdicción Civil


· Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa


· Comisión de la Jurisdicción Laboral


· Comisión de la Jurisdicción Penal 


· Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia


· Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer


· Comisión de Nombramientos


· Comisión de Relaciones Laborales 


· Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial


· Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional 


· Comisión de Teletrabajo


· Comisión de Transparencia Institucional


· Comisión Enlace Corte-OIJ


· Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones


· Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información


· Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED


· Comisión Interinstitucional de Tránsito


· Comisión Nacional de Flagrancias


· Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar 


· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas


· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad


· Subcomisión Penal Juvenil


· Archivo
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Ref.815-2022 









19 de julio del 2022











Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación








Estimada señora:





El Comité de Planeación Estratégica en sesión 03-CPE-2022 del 2 de junio de 2022 Artículo VI, acordó:


[bookmark: _Hlk108160434]“1.	El Comité de Planeación Estratégica toma nota del grado de avance del Plan Estratégico Institucional, del Plan Anual Operativo y las Políticas Institucionales y acuerda comunicar el avance al Consejo Superior para lo que corresponda.”


[bookmark: _Hlk109118429]Al respecto, es importante mencionar que, entre los elementos a considerar dentro de la Gestión Estratégica del Poder Judicial, se encuentran los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, y que forman parte de los avances presentados en el Plan Estratégico Institucional.





Respecto al tema de los ODS, se cuenta con los siguientes avances:


1. Alineación del PEI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible





· Se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivo y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII.





· Se realizaron sesiones con la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI), para la definición de los tipos de reportes necesarios que les funcionará como insumos para la generación del informe anual de labores sobre los ODS.


· Hoy día, cada vez que se aprueben nuevas metas estratégicas, se procede con la vinculación con los ODS.





2. Reportes de alineación del PEI con los ODS





· En total se elaboraron 4 propuestas de informes: 1 se encuentra automatizado y 3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel.





· Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que, para el informe del 2021, del cual se espera que el informe de labores que genera la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”





A continuación, se muestra una imagen ilustrativa del reporte “Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS” vinculados al PEI para el año 2022:





[image: ]


   Fuente: Sistema PEI.


De esta manera,  y al posicionarse en cada meta se podrá visualizar el detalle que contine asociado, por lo anterior, se solicita realizar la valoración desde el Despacho de la Presidencia y  la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI), de la información registrada del Sistema PEI - PAO referente al seguimiento de los objetivos ODS e informar al Subproceso de Planificación Estratégica, de la Dirección de Planificación, si requiere información o detalles adicionales en dichos reportes, que puedan ser de utilidad, dado que actualmente se está desarrollando el nuevo Sistema PEI, en el cual se podrán incorporar elementos que se consideren relevantes para la gestión y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su agenda 2030.


Igualmente, se le copia a los diferentes programas, comisiones institucionales y direcciones administrativas de la Institución con la finalidad de que realicen sus aportes respectivos si así lo consideran.  


Este oficio fue elaborado por el Ing. Héctor Hidalgo Bonilla, Profesional del Subproceso de Planificación Estratégica. 


Para consultas, puede referirse al Subproceso de Planificación Estratégica. 





Atentamente;


[bookmark: _Hlk109119171]


Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe


Subproceso de Planificación Estratégica






ANEXOS


Anexo 1: Presentación Portafolio de Proyectos Institucional








[bookmark: _Hlk108164262]Anexo 2: 	Reporte ODS vinculado al PEI











Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.


			INFORME


			NOMBRE


			PUESTO





			Elaborado por:


			Ing. Héctor Hidalgo Bonilla


			Profesional 2





			Aprobado por:


			Ing. Allan Pow Hing Cordero


			Jefe Subproceso de Planificación Estratégica





			Visto bueno:


			Licda Nacira Valverde Bermúdez


			Directora de Planificación

















Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
2
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ARTÍCULO VI



Avances del Plan estratégico institucional 2019-2024, PAOs y Políticas Institucionales































 Otros elementos a considerar dentro de la gestión de ESTRATÉGICA del poder judicial







Alineación del PEI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:



1



Se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivos y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII. Acta aquí. 



Se realizaron sesiones con la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI), para la definición de los tipos de reportes necesarios que les funcionara como insumos para la generación del informe anual de labores sobre los ODS. 



Hoy día, cada vez que se apruebas nuevas metas estratégicas, se procede con la vinculación con los ODS. 







Reportes de alineación del PEI con los ODS:



2



En total se elaboraron 4 propuestas de informes. 



1 se encuentra automatizado. (Ver siguiente diapositiva). 



3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo Sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel. Enlace aquí. 







Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que para el informe de labores que genere la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.







Se acuerda: El Comité de Planeación Estratégica acuerda…



















2



















Reporte de avance de metas estratégicas que contribuyen con cada Objetivo de Desarrollo Sostenible, correspondiente al 2021.  



Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica. 



Se acuerda: El Comité de Planeación Estratégica acuerda…
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Nombre del ODS Cantidad de Metas Cantidad Porcentaje
Estratégicas del PEI de Metas ODS
asociadas porODS  (por Objetivo

0DS) sobre las
1 Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus 5 7 9237%
2 Objetivo 10: Reduccion de la desigualdad. Reducir a desigualdad en 7 5 9326%
3 Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las 5 5 100.00 %
4 Objetivo 12: Produccion y consumo responsable. Garantizar 13 5 10000 %
5 Objetivo 13: Accion por el cima. Adoptar medidas urgentes para 10 3 2223%
6 Obetivo 14: Vida submarina. Conservar y utiizar en forma 3 2 100,00 %
7 Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar 41 5 8489 %
8 [Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas. Promover 1 193 12 9165 %
9 Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza [ 15 9134%
10 Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad 2 3 100,00 %
11 Objetivo 3: Salud y bienestar. Garanfizar una vida sana y promover 49 7 8625 %
12 Objetivo 4: Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, 34 7 o732%
13 Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad enre los 2 9 8703 %
14 Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad 1 2 100,00 %
15 Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Garanizar el 2 2 100.00 %
16 Objetivo &: Trabajo decente y crecimiento econmico. Promover el 7 s 8678 %
17 Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras. Construir 2 s 9574 %
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Reporte ODS 



vinculado al PEI.xlsx






Reporte ODS vinculado al PEI.xlsx


RP_Reporte_Avance_ODS







																												Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS















																Al dar clic sobre el ODS o sobre la cantidad de la Meta ODS puede ver más detalles







												N°								Nombre del ODS												Cantidad de Metas Estratégicas del PEI asociadas por ODS
				Cantidad de Metas ODS (por Objetivo ODS) sobre las que el PEI contribuye												Porcentaje



												1								Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.												62				7												48.83 %



												2								Objetivo 10: Reducción de la desigualdad. Reducir la desigualdad en y entre los países.												75				6												48.39 %



												3								Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.												6				5												53.86 %



												4								Objetivo 12: Producción y consumo responsable. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.												12				6												48.47 %



												5								Objetivo 13: Acción por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.												10				2												61.58 %



												6								Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.												2				1												81.00 %



												7								Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.												42				5												48.57 %



												8								Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas.												196				12												49.38 %



												9								Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.												92				15												54.04 %



												10								Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.												2				3												22.00 %



												11								Objetivo 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.												49				7												48.34 %



												12								Objetivo 4: Educación de calidad. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.												33				7												57.56 %



												13								Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.												92				9												48.27 %



												14								Objetivo 7: Energía asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.												1				1												100.00 %



												15								Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.												72				8												46.76 %



												16								Objetivo 9: Industria, innovación e infraestructuras. Construir estructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.												23				5												58.36 %
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Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEl por ODS

Al dar clic sobre el ODS o sobre la cantidad de la Meta ODS puede ver mds detalles

Nombre del ODS

Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus
Objetivo 10: Reduccién de la desigualdad. Reducir la desigualdad eny
Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las
Objetivo 12: Produccién y consumo responsable. Garantizar

Objetivo 13: Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para
Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utlizar en forma sostenible
Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones s6lidas. Promover sociedades,
Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza
Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
Objetivo 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el
Objetivo 4 Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva,
Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y
Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Promover el
‘Objetivo 9: Industria, innovacin e infraestructuras. Construir estructuras

Cantidad de Metas  Cantidad de Metas  Porcentaje

Estratégicas del PEl  ODS (por Objetivo
asociadas porODS  ODS) sobre las
que el PEI
52 7 4883 %
75 5 4839%
5 5 5386 %
2 5 4847%
10 2 6158 %
2 1 8100%
2 5 4857 %
196 2 4938 %
2 1s 54.04 %
2 3 2200%
49 7 4834%
3 7 5756 %
2 9 4827 %
1 1 10000 %
7 s 4676 %
2 5 5836 %
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		Dirección de Planificación
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		Bryan Leitón Sánchez (Autorizado - Dirección de Planificación)
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		bleitons@Poder-Judicial.go.cr



 





 











 





De: Minor Mendoza Cascante <mmendoza@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 29 de julio de 2022 14:35
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Siria Carmona Castro <scarmona@Poder-Judicial.go.cr>; Victor Cespedes Viquez <vcespedesv@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Viales Rescia <aviales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio N° 38-CIT-2022





 





Buenas tardes,





Para lo correspondiente se remite oficio N° 38-CIT-2022. Gracias





 











 





De: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 21 de julio de 2022 10:45
Para: Irving Vargas Rodríguez <ivargas@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho de la Presidencia de la Corte <despacho_pre@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fiscalía General <fgeneral@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría - Fiscalía General - Cristina Fernández Calderón- Autorizada <secre-fgeneral@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Recepción Documentos Dirección General OIJ <oij_rdd@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría <gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Depto. Gestión Humana - Flory Campos Sandoval (Autorizada) <Dptopersonal@Poder-Judicial.go.cr>; Román Solís Zelaya <rsolisz@Poder-Judicial.go.cr>; CONAMAJ-Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia <conamaj@Poder-Judicial.go.cr>; Gerald Daley Cruickshank <gdaley@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Acceso a la Justicia <accesojusticia@Poder-Judicial.go.cr>; Yazmín Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Rivas Loáiciga <lgrivas@Poder-Judicial.go.cr>; Vanessa Buendía Ureña <vbuendia@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Notificaciones Judiciales <comision_notiJudi@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión Institucional de Emergencias <comision-emergencias@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Porfirio Sánchez Rodríguez <lsanchezr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Isabel Vargas Badilla <avargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Chacón Artavia <rchacon@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Bonilla Cascante <rbonillac@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria de Género <Sec_Genero@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vásquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión Gestión Ambiental Institucional <comisionambiental@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sánchez Pomares <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Eugenio Solis Rodriguez <esolisr@Poder-Judicial.go.cr>; Andres Mendez Bonilla <amendez@Poder-Judicial.go.cr>; Centro de Gestión de Calidad <cegeca@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión Jurisdicción Agraria <jurisdiccion_agraria@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdicción Civil <comision-civil@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel A. Muñoz Flores <mmunozf@poder-judicial.go.cr>; Orlando Aguirre Gómez <oaguirre@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Gutiérrez Castro <cgutierrezc@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdiccional Laboral <com_jur_lab@Poder-Judicial.go.cr>; Patricia Solano Castro <psolano@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho Magistrada Patricia Solano <despacho_mag_Solano@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Jiménez González <cjimegon@Poder-Judicial.go.cr>; Nuria Villalobos Solano <nvillalobos@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdicción Penal <jurisdiccion_penal@Poder-Judicial.go.cr>; Cristian Alberto Martínez Hernández <cmartinezh@Poder-Judicial.go.cr>; Comision de la Juris Fam Niñez y Adolescencia <Comision_fam_Ninez_A@Poder-Judicial.go.cr>; Yadira Fonseca Jiménez <yfonseca@Poder-Judicial.go.cr>; Magda Martínez Jiménez - Autorizada Comisión de Relaciones Laborales <mmartinezj@Poder-Judicial.go.cr>; Gerardo Rubén Alfaro Vargas <galfarova@Poder-Judicial.go.cr>; Ruth Piedra Vargas <rpiedra@Poder-Judicial.go.cr>; Dinorah Álvarez Acosta <dalvarez@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Teletrabajo <Comision_Teletrabajo@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Mora Zamora <gmora@Poder-Judicial.go.cr>; María del Rocío Arias Quesada <mariasqu@Poder-Judicial.go.cr>; Gerardo Rubén Alfaro Vargas <galfarova@Poder-Judicial.go.cr>; Hellen Ulloa Castro <hulloac@Poder-Judicial.go.cr>; Hellen Chaves Arróliga <hchavesa@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria Comisión TI <comision_ti@Poder-Judicial.go.cr>; Sara Castillo Vargas <scastillov@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Sánchez Sánchez <msanchezsa@Poder-Judicial.go.cr>; Gary Amador Badilla <gamadorb@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Viales Rescia <aviales@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Mendoza Cascante <mmendoza@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Transparencia <comisiondetransparen@Poder-Judicial.go.cr>; Catalina Blanco Sanchez <cblancosa@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Rebeca Sánchez Mora <lsanchezmo@poder-judicial.go.cr>; Fernando Cruz Castro <fcruz@Poder-Judicial.go.cr>; Presidencia de la Corte <presidencia@Poder-Judicial.go.cr>; Vanessa Alfaro Hernandez <valfaro@Poder-Judicial.go.cr>; Hannia Lorena Monge Montero <hmonge@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Segura Bonilla <rsegurab@Poder-Judicial.go.cr>; Ivannia Murillo Villalobos <imurillov@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 634-PLA-PE-2022





 





Se adjunta un archivo.





 





CUALQUIER OBSERVACIÓN DIRÍJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN





 





planificacion@poder-judicial.go.cr





 





o en la lista global de direcciones: Dirección de Planificación





 





En el caso de la Secretaría General de la Corte por favor dirigirse a la cuenta





 





Recepción de documentos Dirección de Planificación





 





recep-planif@Poder-Judicial.go.cr
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Dirección de Planificación


San José - Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr


__________________________________________________________________________________________________


634-PLA-PE-2022


Ref. SICE: 815-2022


19 de julio de 2022











Máster


Irving Vargas Rodríguez, Director a. i. 


Despacho de la Presidencia





Máster


Karen Leiva Chavarría, Jefa a.i.


Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales








Estimado(a) señor(a):





Les remito el informe suscrito por el Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, relacionado con los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” del Plan Estratégico Institucional. 





Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. En el caso de la Comisión de la Jurisdicción Penal, según el acuerdo del Consejo Superior en la sesión 95-2021, celebrada el 04 de noviembre de 2021, artículo XLIX; de requerir una ampliación de plazo, por favor informarlo a esta Dirección.





La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:


planificacion@poder-judicial.go.cr





Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio al Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Dirección de Gestión Humana, Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ), Comisión de Acceso a la Justicia, Comisión de Comunicaciones Judiciales , Comisión de Construcciones, Comisión de Emergencias del Poder Judicial, Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial, Comisión de Evaluación del Desempeño, Comisión de Género, Comisión de Gestión Ambiental Institucional, Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA), Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental, Comisión de la Jurisdicción Civil, Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Comisión de la Jurisdicción Penal , Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia, Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer, Comisión de Nombramientos, Comisión de Relaciones Laborales, Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial, Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional , Comisión de Teletrabajo, Comisión de Transparencia Institucional, Comisión Enlace Corte-OIJ, Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información, Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED, Comisión Interinstitucional de Tránsito, Comisión Nacional de Flagrancias, Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad y Subcomisión Penal Juvenil. 





De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 


[bookmark: _Toc34230935]


Atención de observaciones al informe en consulta 





En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 














			Página


			Párrafo 


			Observación concreta  





			


			


			





			


			


			





			


			


			











Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.








Atentamente,








Licda. Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación








Copias: 


· Ministerio Público


· Defensa Pública


· Organismo de Investigación Judicial


· Dirección Ejecutiva


· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones


· Dirección de Gestión Humana


· Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ)


· Comisión de Acceso a la Justicia


· Comisión de Comunicaciones Judiciales 


· Comisión de Construcciones


· Comisión de Emergencias del Poder Judicial


· Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial


· Comisión de Evaluación del Desempeño 


· Comisión de Género


· Comisión de Gestión Ambiental Instituciona


· Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA)


· Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental


· Comisión de la Jurisdicción Civil


· Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa


· Comisión de la Jurisdicción Laboral


· Comisión de la Jurisdicción Penal 


· Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia


· Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer


· Comisión de Nombramientos


· Comisión de Relaciones Laborales 


· Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial


· Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional 


· Comisión de Teletrabajo


· Comisión de Transparencia Institucional


· Comisión Enlace Corte-OIJ


· Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones


· Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información


· Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED


· Comisión Interinstitucional de Tránsito


· Comisión Nacional de Flagrancias


· Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar 


· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas


· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad


· Subcomisión Penal Juvenil


· Archivo
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Ref.815-2022 









19 de julio del 2022











Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación








Estimada señora:





El Comité de Planeación Estratégica en sesión 03-CPE-2022 del 2 de junio de 2022 Artículo VI, acordó:


[bookmark: _Hlk108160434]“1.	El Comité de Planeación Estratégica toma nota del grado de avance del Plan Estratégico Institucional, del Plan Anual Operativo y las Políticas Institucionales y acuerda comunicar el avance al Consejo Superior para lo que corresponda.”


[bookmark: _Hlk109118429]Al respecto, es importante mencionar que, entre los elementos a considerar dentro de la Gestión Estratégica del Poder Judicial, se encuentran los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, y que forman parte de los avances presentados en el Plan Estratégico Institucional.





Respecto al tema de los ODS, se cuenta con los siguientes avances:


1. Alineación del PEI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible





· Se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivo y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII.





· Se realizaron sesiones con la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI), para la definición de los tipos de reportes necesarios que les funcionará como insumos para la generación del informe anual de labores sobre los ODS.


· Hoy día, cada vez que se aprueben nuevas metas estratégicas, se procede con la vinculación con los ODS.





2. Reportes de alineación del PEI con los ODS





· En total se elaboraron 4 propuestas de informes: 1 se encuentra automatizado y 3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel.





· Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que, para el informe del 2021, del cual se espera que el informe de labores que genera la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”





A continuación, se muestra una imagen ilustrativa del reporte “Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS” vinculados al PEI para el año 2022:





[image: ]


   Fuente: Sistema PEI.


De esta manera,  y al posicionarse en cada meta se podrá visualizar el detalle que contine asociado, por lo anterior, se solicita realizar la valoración desde el Despacho de la Presidencia y  la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI), de la información registrada del Sistema PEI - PAO referente al seguimiento de los objetivos ODS e informar al Subproceso de Planificación Estratégica, de la Dirección de Planificación, si requiere información o detalles adicionales en dichos reportes, que puedan ser de utilidad, dado que actualmente se está desarrollando el nuevo Sistema PEI, en el cual se podrán incorporar elementos que se consideren relevantes para la gestión y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su agenda 2030.


Igualmente, se le copia a los diferentes programas, comisiones institucionales y direcciones administrativas de la Institución con la finalidad de que realicen sus aportes respectivos si así lo consideran.  


Este oficio fue elaborado por el Ing. Héctor Hidalgo Bonilla, Profesional del Subproceso de Planificación Estratégica. 


Para consultas, puede referirse al Subproceso de Planificación Estratégica. 





Atentamente;


[bookmark: _Hlk109119171]


Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe


Subproceso de Planificación Estratégica






ANEXOS


Anexo 1: Presentación Portafolio de Proyectos Institucional








[bookmark: _Hlk108164262]Anexo 2: 	Reporte ODS vinculado al PEI











Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.


			INFORME


			NOMBRE


			PUESTO





			Elaborado por:


			Ing. Héctor Hidalgo Bonilla


			Profesional 2





			Aprobado por:


			Ing. Allan Pow Hing Cordero


			Jefe Subproceso de Planificación Estratégica





			Visto bueno:


			Licda Nacira Valverde Bermúdez


			Directora de Planificación

















Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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ARTÍCULO VI



Avances del Plan estratégico institucional 2019-2024, PAOs y Políticas Institucionales































 Otros elementos a considerar dentro de la gestión de ESTRATÉGICA del poder judicial







Alineación del PEI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:



1



Se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivos y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII. Acta aquí. 



Se realizaron sesiones con la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI), para la definición de los tipos de reportes necesarios que les funcionara como insumos para la generación del informe anual de labores sobre los ODS. 



Hoy día, cada vez que se apruebas nuevas metas estratégicas, se procede con la vinculación con los ODS. 







Reportes de alineación del PEI con los ODS:



2



En total se elaboraron 4 propuestas de informes. 



1 se encuentra automatizado. (Ver siguiente diapositiva). 



3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo Sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel. Enlace aquí. 







Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que para el informe de labores que genere la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.







Se acuerda: El Comité de Planeación Estratégica acuerda…



















2



















Reporte de avance de metas estratégicas que contribuyen con cada Objetivo de Desarrollo Sostenible, correspondiente al 2021.  



Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica. 



Se acuerda: El Comité de Planeación Estratégica acuerda…











image1.png



nnnnnnnnnn
ssssssssss










image2.jpeg



PE]

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL










image3.png



Nombre del ODS Cantidad de Metas Cantidad Porcentaje
Estratégicas del PEI de Metas ODS
asociadas porODS  (por Objetivo

0DS) sobre las
1 Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus 5 7 9237%
2 Objetivo 10: Reduccion de la desigualdad. Reducir a desigualdad en 7 5 9326%
3 Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las 5 5 100.00 %
4 Objetivo 12: Produccion y consumo responsable. Garantizar 13 5 10000 %
5 Objetivo 13: Accion por el cima. Adoptar medidas urgentes para 10 3 2223%
6 Obetivo 14: Vida submarina. Conservar y utiizar en forma 3 2 100,00 %
7 Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar 41 5 8489 %
8 [Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas. Promover 1 193 12 9165 %
9 Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza [ 15 9134%
10 Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad 2 3 100,00 %
11 Objetivo 3: Salud y bienestar. Garanfizar una vida sana y promover 49 7 8625 %
12 Objetivo 4: Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, 34 7 o732%
13 Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad enre los 2 9 8703 %
14 Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad 1 2 100,00 %
15 Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Garanizar el 2 2 100.00 %
16 Objetivo &: Trabajo decente y crecimiento econmico. Promover el 7 s 8678 %
17 Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras. Construir 2 s 9574 %
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Reporte ODS 



vinculado al PEI.xlsx






Reporte ODS vinculado al PEI.xlsx


RP_Reporte_Avance_ODS







																												Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS















																Al dar clic sobre el ODS o sobre la cantidad de la Meta ODS puede ver más detalles







												N°								Nombre del ODS												Cantidad de Metas Estratégicas del PEI asociadas por ODS
				Cantidad de Metas ODS (por Objetivo ODS) sobre las que el PEI contribuye												Porcentaje



												1								Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.												62				7												48.83 %



												2								Objetivo 10: Reducción de la desigualdad. Reducir la desigualdad en y entre los países.												75				6												48.39 %



												3								Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.												6				5												53.86 %



												4								Objetivo 12: Producción y consumo responsable. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.												12				6												48.47 %



												5								Objetivo 13: Acción por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.												10				2												61.58 %



												6								Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.												2				1												81.00 %



												7								Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.												42				5												48.57 %



												8								Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas.												196				12												49.38 %



												9								Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.												92				15												54.04 %



												10								Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.												2				3												22.00 %



												11								Objetivo 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.												49				7												48.34 %



												12								Objetivo 4: Educación de calidad. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.												33				7												57.56 %



												13								Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.												92				9												48.27 %



												14								Objetivo 7: Energía asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.												1				1												100.00 %



												15								Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.												72				8												46.76 %



												16								Objetivo 9: Industria, innovación e infraestructuras. Construir estructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.												23				5												58.36 %
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Copyright © 2022 	&"Segoe UI,Regular"&10 Importante: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la c	




http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=1&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=13&pTC_ODS=Objetivo%2013%3A%20Acci%C3%B3n%20por%20el%20clima.%20Adoptar%20medidas%20urgentes%20para%20combatir%20el%20cambio%20clim%C3%A1tico%20y%20sus%20efectos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=14&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=14&pTC_ODS=Objetivo%2014%3A%20Vida%20submarina.%20Conservar%20y%20utilizar%20en%20forma%20sostenible%20los%20oc%C3%A9anos%2C%20los%20mares%20y%20los%20recursos%20marinos%20para%20el%20desarrollo%20sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=15&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=15&pTC_ODS=Objetivo%2015%3A%20Vida%20de%20ecosistemas%20terrestres.%20Gestionar%20sosteniblemente%20los%20bosques%2C%20luchar%20contra%20la%20desertificaci%C3%B3n%2C%20detener%20e%20invertir%20la%20degradaci%C3%B3n%20de%20las%20tierras%20y%20detener%20la%20p%C3%A9rdida%20de%20biodiversidad.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=16&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=16&pTC_ODS=Objetivo%2016%3A%20Paz%2C%20justicia%20e%20instituciones%20s%C3%B3lidas.%20Promover%20sociedades%2C%20justas%2C%20pac%C3%ADficas%20e%20inclusivas.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=17&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=17&pTC_ODS=Objetivo%2017%3A%20Alianzas%20para%20lograr%20los%20objetivos.%20Revitalizar%20la%20Alianza%20Mundial%20para%20el%20Desarrollo%20Sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=2&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=1&pTC_ODS=Objetivo%201%3A%20Fin%20de%20la%20pobreza.%20Poner%20fin%20a%20la%20pobreza%20en%20todas%20sus%20formas%20en%20todo%20el%20mundo.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=2&pTC_ODS=Objetivo%202%3A%20Hambre%20cero.%20Poner%20fin%20al%20hambre%2C%20lograr%20la%20seguridad%20alimentaria%20y%20la%20mejora%20de%20la%20nutrici%C3%B3n%20y%20promover%20la%20agricultura%20sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=3&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=3&pTC_ODS=Objetivo%203%3A%20Salud%20y%20bienestar.%20Garantizar%20una%20vida%20sana%20y%20promover%20el%20bienestar%20para%20todos%20en%20todas%20las%20edades.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=4&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=4&pTC_ODS=Objetivo%204%3A%20Educaci%C3%B3n%20de%20calidad.%20Garantizar%20una%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%2C%20equitativa%20y%20de%20calidad%20y%20promover%20oportunidades%20de%20aprendizaje%20durante%20toda%20la%20vida%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=5&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=5&pTC_ODS=Objetivo%205%3A%20Igualdad%20de%20g%C3%A9nero.%20Lograr%20la%20igualdad%20entre%20los%20g%C3%A9neros%20y%20empoderar%20a%20todas%20las%20mujeres%20y%20las%20ni%C3%B1as.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=7&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=7&pTC_ODS=Objetivo%207%3A%20Energ%C3%ADa%20asequible%20y%20no%20contaminante.%20Garantizar%20el%20acceso%20a%20una%20energ%C3%ADa%20asequible%2C%20segura%2C%20sostenible%20y%20moderna%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=8&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=10&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=8&pTC_ODS=Objetivo%208%3A%20Trabajo%20decente%20y%20crecimiento%20econ%C3%B3mico.%20Promover%20el%20crecimiento%20econ%C3%B3mico%20sostenido%2C%20inclusivo%20y%20sostenible%2C%20el%20empleo%20pleno%20y%20productivo%20y%20el%20trabajo%20decente%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=9&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=9&pTC_ODS=Objetivo%209%3A%20Industria%2C%20innovaci%C3%B3n%20e%20infraestructuras.%20Construir%20estructuras%20resilientes%2C%20promover%20la%20industrializaci%C3%B3n%20inclusiva%20y%20sostenible%20y%20fomentar%20la%20innovaci%C3%B3n.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=10&pTC_ODS=Objetivo%2010%3A%20Reducci%C3%B3n%20de%20la%20desigualdad.%20Reducir%20la%20desigualdad%20en%20y%20entre%20los%20pa%C3%ADses.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=11&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=11&pTC_ODS=Objetivo%2011%3A%20Ciudades%20y%20comunidades%20sostenibles.%20Lograr%20que%20las%20ciudades%20y%20los%20asentamientos%20humanos%20sean%20inclusivos%2C%20seguros%2C%20resilientes%20y%20sostenibles.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=12&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=12&pTC_ODS=Objetivo%2012%3A%20Producci%C3%B3n%20y%20consumo%20responsable.%20Garantizar%20modalidades%20de%20consumo%20y%20producci%C3%B3n%20sostenibles.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=13&rs%3AParameterLanguage=
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Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEl por ODS

Al dar clic sobre el ODS o sobre la cantidad de la Meta ODS puede ver mds detalles

Nombre del ODS

Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus
Objetivo 10: Reduccién de la desigualdad. Reducir la desigualdad eny
Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las
Objetivo 12: Produccién y consumo responsable. Garantizar

Objetivo 13: Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para
Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utlizar en forma sostenible
Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones s6lidas. Promover sociedades,
Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza
Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
Objetivo 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el
Objetivo 4 Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva,
Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y
Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Promover el
‘Objetivo 9: Industria, innovacin e infraestructuras. Construir estructuras

Cantidad de Metas  Cantidad de Metas  Porcentaje

Estratégicas del PEl  ODS (por Objetivo
asociadas porODS  ODS) sobre las
que el PEI
52 7 4883 %
75 5 4839%
5 5 5386 %
2 5 4847%
10 2 6158 %
2 1 8100%
2 5 4857 %
196 2 4938 %
2 1s 54.04 %
2 3 2200%
49 7 4834%
3 7 5756 %
2 9 4827 %
1 1 10000 %
7 s 4676 %
2 5 5836 %
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Telf.2222-0469 / 2295-3287/ Fax 2295-4383 /mmendoza@poder-judicial.go.cr


___________________________________________________________________


Oficio N.º 38-CIT-2022





San José 29 de julio del 2022


Licenciada


Nacira Valverde Bermudez


Directora de Planificación


Poder Judicial








S.                O.





Estimada señora:


En respuesta al oficio N° 634-PLA-PE-2022, referente a los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” del Plan Estratégico Institucional, dentro del plazo conferido se informa que la Comisión Interinstitucional de Tránsito no tiene observaciones. 





Se suscribe atentamente,








Lic. Minor Mendoza Cascante


Administrador Jurisdicción de Tránsito
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RV: Oficio CJP126-2022

		From

		Dirección de Planificación

		To

		Bryan Leitón Sánchez (Autorizado - Dirección de Planificación)

		Recipients

		bleitons@Poder-Judicial.go.cr



 





 











 





De: Comisión de la Jurisdicción Penal <jurisdiccion_penal@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 3 de agosto de 2022 14:40
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Despacho Magistrada Patricia Solano <despacho_mag_Solano@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Freyean Mora <ffreyean@Poder-Judicial.go.cr>; Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio CJP126-2022
Importancia: Alta





 





Señora





Nacira Valverde Bermúdez





Directora





Dirección de Planificación





S.       D.





 





 





Estimable señora:





 





Reciban un cordial saludo. Con instrucción de la señora Patricia Solano Castro, Magistrada Presidenta de la Sala de Casación Penal y de la Comisión de la Jurisdicción Penal; me permito adjuntar oficio Nº CJP126-2022, para su conocimiento y lo que en derecho corresponda.





 





 





Atentamente;





 











 










CJP126-2022.pdf

CJP126-2022.pdf
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RV: Respuesta de la OCRI al oficio No. 634-PLA-PE-2022 

		From

		Dirección de Planificación

		To

		Bryan Leitón Sánchez (Autorizado - Dirección de Planificación)

		Recipients

		bleitons@Poder-Judicial.go.cr



 





 











 





De: Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 9 de agosto de 2022 16:41
Para: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Irving Vargas Rodríguez <ivargas@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho de la Presidencia de la Corte <despacho_pre@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Respuesta de la OCRI al oficio No. 634-PLA-PE-2022 
Importancia: Alta





 











República de Costa Rica





Poder Judicial





Oficina de Cooperación  y Relaciones Internacionales





 





09 de agosto de 2022





 





Señora





Nacira Valverde Bermúdez





Directora a.i.





Dirección de Planificación Institucional





Presente





 





Estimada señora:





 





Me permito enviar adjunto oficio 47-OCRI-2022 que da respuesta al oficio No. 634-PLA-PE-2022.





 





Saludos cordiales, 





 





 











 





 





De: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 29 de julio de 2022 13:35
Para: Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022





 





Hello,





 





Me pueden ayudar a confirmar que ustedes si pueden ingresar a ese link y a la información que indica Graciela, es que yo no pude ingresar al link. 





 





Cordialmente,











  _____  



De: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 29 de julio de 2022 11:48
Para: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022 





 





Para revisar el reporte de las metas estratégicas por Centro de Responsabilidad alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, debe ingresar a la dirección http://sjoaplpro14:8004/Cuenta/Ingresar, con el usuario y contraseña que utiliza para ingresar a su equipo, para ello se le han asignado permisos de Consulta del Sistema PEI. 





 





Una vez que ha ingresado, debe dirigirse a la opción Reportes (ubicado en el menú superior), así se dirige a Reporte Avances ODS, modifica el año a 2022 y da clic sobre la opción Generar Reporte. 





 





Si tiene alguna consulta estoy a sus ordenes.





 





Saludos 











 





 





 





 





De: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 29 de julio de 2022 11:10
Para: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022





 





Buenos días Graciela,





 





Muchas gracias, los usuarios serían kleiva, mcalvoa y yalfaroa.





 





Cordialmente,











  _____  



De: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 29 de julio de 2022 11:08
Para: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022 





 





Buenos días Yonathan 





 





Reciba un cordial saludo, les vamos a dar permisos para consultar el Sistema PEI, mientras DTIC soluciona el inconveniente con el reporte. Me podrían indicar los usuarios para darles los permisos. 





 





Muchas gracias 





 





 











 





 





 





De: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 29 de julio de 2022 09:02
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022





 





Buenos días,





 





En seguimiento a las comunicaciones detalladas infra, quedamos pendientes de recibir la información. 





 





Cordialmente,











  _____  



De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 22 de julio de 2022 11:50
Para: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: 634-PLA-PE-2022 





 





Buen día Graciela, podría por favor colaborarle a don Yonathan con la información vía sistema. 





 





De: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 10:31
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022





 





Hola Allan buenos días,





 





Vieras que he intentado acceder a la información que en teoría está hipervinculada al documento excel, pero no es posible.





 





Agradecería me puedas colaborar con esta información.





 





Adjunto fotografía del error que me genera. 





 





 





Cordialmente,











  _____  



De: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 22 de julio de 2022 08:22
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022 





 





Buenos días don Allan,





 





Muchas gracias por la remisión del documento.





 





Que esté muy bien. 





 





Cordialmente,











  _____  



De: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 21 de julio de 2022 16:33
Para: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022 





 





Buenas tardes don Yonathan, un gusto saludarlo. Se procede a adjuntar lo solicitado. Saludos cordiales, 





 





De: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 21 de julio de 2022 16:13
Para: Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: 634-PLA-PE-2022
Importancia: Alta





 





Buenas tardes don Allan,





 





Para su atención.





 





Atte, 





 











 





De: Yonathan Andrey Alfaro Aguero <yalfaroa@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 21 de julio de 2022 15:45
Para: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Recepción de documentos Dirección de Planificación <recep-planif@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: 634-PLA-PE-2022





 





Buenas tardes,





 





Reciban un cordial saludo. En seguimiento a la comunicación realizada y documento adjunto, solicitamos de su valiosa colaboración ya que al abrir el documento y seguidamente abrir el archivo Excel que se adjunta al oficio en el cuerpo del documento, el mismo da un error.





 





En ese sentido, el Excel se puede abrir, pero hay un error con la opción de redirigir al enlace en el que se pueden consultar los datos que menciona el documento Excel.





 





Por lo anterior, agradeceríamos nos puedan ayudar a contar con una versión del documento Excel que sí permita su consulta completa. 





 





Agradecemos la atención y quedamos a la espera de sus comentarios. 





 





 





Cordialmente,











 





 





De: Rebeca Michelle Quiros Pérez (Autorizada-Dirección de Planificación) <rquirosp@Poder-Judicial.go.cr> 





Enviado el: jueves, 21 de julio de 2022 10:45
Para: Irving Vargas Rodríguez <ivargas@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho de la Presidencia de la Corte <despacho_pre@Poder-Judicial.go.cr>; Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Fiscalía General <fgeneral@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría - Fiscalía General - Cristina Fernández Calderón- Autorizada <secre-fgeneral@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Recepción Documentos Dirección General OIJ <oij_rdd@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Gestión Humana Comunicaciones Secretaría <gh_comunicaciones@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Depto. Gestión Humana - Flory Campos Sandoval (Autorizada) <Dptopersonal@Poder-Judicial.go.cr>; Román Solís Zelaya <rsolisz@Poder-Judicial.go.cr>; CONAMAJ-Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia <conamaj@Poder-Judicial.go.cr>; Gerald Daley Cruickshank <gdaley@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Acceso a la Justicia <accesojusticia@Poder-Judicial.go.cr>; Yazmín Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Guillermo Rivas Loáiciga <lgrivas@Poder-Judicial.go.cr>; Vanessa Buendía Ureña <vbuendia@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Notificaciones Judiciales <comision_notiJudi@Poder-Judicial.go.cr>; Sandra Aguero Monge <saguero@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión Institucional de Emergencias <comision-emergencias@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Porfirio Sánchez Rodríguez <lsanchezr@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Isabel Vargas Badilla <avargasb@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos Sebiani Serrano <jsebiani@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Chacón Artavia <rchacon@Poder-Judicial.go.cr>; Rebeca Bonilla Cascante <rbonillac@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria de Género <Sec_Genero@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vásquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión Gestión Ambiental Institucional <comisionambiental@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sánchez Pomares <msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Eugenio Solis Rodriguez <esolisr@Poder-Judicial.go.cr>; Andres Mendez Bonilla <amendez@Poder-Judicial.go.cr>; Centro de Gestión de Calidad <cegeca@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión Jurisdicción Agraria <jurisdiccion_agraria@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdicción Civil <comision-civil@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel A. Muñoz Flores <mmunozf@poder-judicial.go.cr>; Orlando Aguirre Gómez <oaguirre@Poder-Judicial.go.cr>; Carmen Gutiérrez Castro <cgutierrezc@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdiccional Laboral <com_jur_lab@Poder-Judicial.go.cr>; Patricia Solano Castro <psolano@Poder-Judicial.go.cr>; Despacho Magistrada Patricia Solano <despacho_mag_Solano@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Jiménez González <cjimegon@Poder-Judicial.go.cr>; Nuria Villalobos Solano <nvillalobos@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de la Jurisdicción Penal <jurisdiccion_penal@Poder-Judicial.go.cr>; Cristian Alberto Martínez Hernández <cmartinezh@Poder-Judicial.go.cr>; Comision de la Juris Fam Niñez y Adolescencia <Comision_fam_Ninez_A@Poder-Judicial.go.cr>; Yadira Fonseca Jiménez <yfonseca@Poder-Judicial.go.cr>; Magda Martínez Jiménez - Autorizada Comisión de Relaciones Laborales <mmartinezj@Poder-Judicial.go.cr>; Gerardo Rubén Alfaro Vargas <galfarova@Poder-Judicial.go.cr>; Ruth Piedra Vargas <rpiedra@Poder-Judicial.go.cr>; Dinorah Álvarez Acosta <dalvarez@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Teletrabajo <Comision_Teletrabajo@Poder-Judicial.go.cr>; Gabriela Mora Zamora <gmora@Poder-Judicial.go.cr>; María del Rocío Arias Quesada <mariasqu@Poder-Judicial.go.cr>; Gerardo Rubén Alfaro Vargas <galfarova@Poder-Judicial.go.cr>; Hellen Ulloa Castro <hulloac@Poder-Judicial.go.cr>; Hellen Chaves Arróliga <hchavesa@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaria Comisión TI <comision_ti@Poder-Judicial.go.cr>; Sara Castillo Vargas <scastillov@Poder-Judicial.go.cr>; Manuel Sánchez Sánchez <msanchezsa@Poder-Judicial.go.cr>; Gary Amador Badilla <gamadorb@Poder-Judicial.go.cr>; Alexandra Viales Rescia <aviales@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Mendoza Cascante <mmendoza@Poder-Judicial.go.cr>; Comisión de Transparencia <comisiondetransparen@Poder-Judicial.go.cr>; Catalina Blanco Sanchez <cblancosa@Poder-Judicial.go.cr>; Lucía Rebeca Sánchez Mora <lsanchezmo@poder-judicial.go.cr>; Fernando Cruz Castro <fcruz@Poder-Judicial.go.cr>; Presidencia de la Corte <presidencia@Poder-Judicial.go.cr>; Vanessa Alfaro Hernandez <valfaro@Poder-Judicial.go.cr>; Hannia Lorena Monge Montero <hmonge@Poder-Judicial.go.cr>; Rafael Segura Bonilla <rsegurab@Poder-Judicial.go.cr>; Ivannia Murillo Villalobos <imurillov@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: 634-PLA-PE-2022





 





Se adjunta un archivo.





 





CUALQUIER OBSERVACIÓN DIRÍJASE AL CORREO OFICIAL DE LA DIRECCIÓN





 





planificacion@poder-judicial.go.cr





 





o en la lista global de direcciones: Dirección de Planificación





 





En el caso de la Secretaría General de la Corte por favor dirigirse a la cuenta





 





Recepción de documentos Dirección de Planificación





 





recep-planif@Poder-Judicial.go.cr
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República de Costa Rica


Poder Judicial


Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales


09 de agosto de 2022


47-OCRI-2022








Señora


Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i.


Dirección de Planificación Institucional


Presente





Estimada señora





En atención al Oficio N° 634-PLA-PE-2022 recibido el pasado 21 de julio de 2022 por medio de correo electrónico, relacionado a la alineación del Plan Estratégico Institucional (PEI) con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con respecto a lo que corresponde a la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales de lo indicado en el oficio:





“realizar la valoración … de la información registrada del Sistema PEI - PAO referente al seguimiento de los objetivos ODS e informar al Subproceso de Planificación Estratégica, de la Dirección de Planificación, si requiere información o detalles adicionales en dichos reportes, que puedan ser de utilidad, dado que actualmente se está desarrollando el nuevo Sistema PEI, en el cual se podrán incorporar elementos que se consideren relevantes para la gestión y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su agenda 2030”





Me permito indicarle lo siguiente:





1. Alineación del PEI con los ODS





Como antecedente de este tema, se informa que en junio del 2021 se llevó a cabo una reunión virtual en la cual el equipo de trabajo de Planificación Institucional expuso la propuesta de Reportes que había elaborado para el seguimiento del alineamiento del PEI con los ODS. Mediante oficio 61-OCRI-2021 de fecha 11 de agosto de 2021 donde se indicó textualmente:  





(…) De la revisión y análisis a la propuesta, visualizamos que la información que se obtiene de los reportes corresponde a la alineación de los ODS con respecto a la planificación y presupuestación institucional de conformidad con el Plan Estratégico Institucional, por tanto, desde la OCRI, no tenemos ninguna observación que brindar al respecto, dado el abordaje que ha realizado directamente la Dirección que usted representa.” (…)





Desde esa fecha, no se ha realizado ninguna sesión de trabajo sobre el tema, hasta el momento de recibir el oficio de marras.





2. Reportes de alineación del PEI con los ODS





A efecto de atender lo solicitado en el plazo establecido de 5 días hábiles, se procedió a ingresar al sistema, sin embargo, se presentaron varios inconvenientes para ver el contenido de los reportes en el Sistema del PEI que fueron comunicados al personal de la Dirección de Planificación.  





De acuerdo con los accesos que brindó posteriormente la señora Graciela Lugo, no ha sido posible realizar la visualización del detalle de cada uno de los ODS que aparecen en el reporte, según el formato Excel indicado.





No obstante, lo anterior y en el tanto la información que se tiene registrada por parte de Planificación en los reportes no ha variado y corresponden a las acciones de alineación del PEI con los ODS realizadas de forma conjunta entre la Dirección de Planificación y esta Oficina en el año 2020; no se tiene observación alguna a lo solicitado.





Ahora bien, en caso de que las acciones reportadas en el sistema sean acciones nuevas, las cuales no fueron analizadas previamente, de las cuales se requiere alinearlas con los ODS, de la manera más atenta y respetuosa, solicitamos que se proceda de conformidad con la metodología elaborada y aplicada desde el 2020, para estos procesos y realizar el trabajo de manera conjunta, para lo cual la Oficina está en la mejor disposición de brindar la asesoría en el tema de los ODS.





Especialmente porque hemos identificado que el oficio de referencia ha sido enviado a varias instancias judiciales, y es posible que surjan algunas acciones nuevas que deban alinearse con los ODS y evitar de esta forma duplicidad en la labor que se realice.





En lo que concierne al párrafo que indica que:





“Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que, para el informe del 2021, del cual se espera que el informe de labores que genera la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”





[bookmark: _Toc78881924]De parte de la Oficina se destaca lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 67-2021 celebrada el 05 de agosto de 2021, Artículo XXXII, punto 4); en el cual para su cumplimiento en la consulta anual que se realiza desde la Oficina la Dirección de Planificación Institucional podrá remitir la información en formato Excel.


No omito indicar que los documentos de informe institucional que se han elaborado sobre el cumplimiento de los ODS en el Poder Judicial están disponible en el siguiente enlace: https://ocri.poder-judicial.go.cr/documentos-de-interes/publicaciones 





Finalmente, reiterarle la disposición de la Oficina en colaborarles en las acciones de planificación institucional que se requieran para el fortalecimiento en el proceso de alineación del Poder Judicial para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).





Quedo atenta y a la disposición para atender cualquier consulta al respecto.





Con las muestras de mi consideración y estima, 

















Karen Leiva Chavarría


Jefa Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
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Dirección de Planificación

San José - Costa Rica

Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

__________________________________________________________________________________________________

634-PLA-PE-2022

Ref. SICE: 815-2022

19 de julio de 2022







Máster

Irving Vargas Rodríguez, Director a. i. 

Despacho de la Presidencia



Máster

Karen Leiva Chavarría, Jefa a.i.

Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales





Estimado(a) señor(a):



Les remito el informe suscrito por el Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, relacionado con los avances de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)” del Plan Estratégico Institucional. 



Les solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estimen pertinentes en un plazo de 5 días hábiles (según acuerdo del Consejo Superior en la sesión 44-2021, celebrada el 27 de mayo de 2021, artículo L), a partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior.  Deben tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados. En el caso de la Comisión de la Jurisdicción Penal, según el acuerdo del Consejo Superior en la sesión 95-2021, celebrada el 04 de noviembre de 2021, artículo XLIX; de requerir una ampliación de plazo, por favor informarlo a esta Dirección.



La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:

planificacion@poder-judicial.go.cr



Mediante copia de este oficio, si a bien lo tienen, también se le solicita criterio al Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección Ejecutiva, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Dirección de Gestión Humana, Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ), Comisión de Acceso a la Justicia, Comisión de Comunicaciones Judiciales , Comisión de Construcciones, Comisión de Emergencias del Poder Judicial, Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial, Comisión de Evaluación del Desempeño, Comisión de Género, Comisión de Gestión Ambiental Institucional, Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA), Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental, Comisión de la Jurisdicción Civil, Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Comisión de la Jurisdicción Penal , Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia, Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer, Comisión de Nombramientos, Comisión de Relaciones Laborales, Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial, Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional , Comisión de Teletrabajo, Comisión de Transparencia Institucional, Comisión Enlace Corte-OIJ, Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información, Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED, Comisión Interinstitucional de Tránsito, Comisión Nacional de Flagrancias, Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad y Subcomisión Penal Juvenil. 



De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 

[bookmark: _Toc34230935]

Atención de observaciones al informe en consulta 



En virtud de que el informe se envía en consulta, atentamente se requiere que para la remisión de las observaciones se indique lo siguiente: la observación de manera concreta, el número de página y párrafo al cual se refiere, para lo cual se solicita utilizar el siguiente formato: 









		Página

		Párrafo 

		Observación concreta  



		

		

		



		

		

		



		

		

		







Este informe constituye una versión preliminar en consulta, no ha sido conocido, ni aprobado por el Consejo Superior o la Corte Plena y según acuerdo del Consejo Superior 95-2019, del 31 de octubre de 2019, artículo XXIII, los documentos son públicos hasta su aprobación, lo anterior, para lo que corresponda.





Atentamente,





Licda. Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación





Copias: 

· Ministerio Público

· Defensa Pública

· Organismo de Investigación Judicial

· Dirección Ejecutiva

· Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

· Dirección de Gestión Humana

· Comisión Nacional para la Administración de Justicia (CONAMAJ)

· Comisión de Acceso a la Justicia

· Comisión de Comunicaciones Judiciales 

· Comisión de Construcciones

· Comisión de Emergencias del Poder Judicial

· Comisión de Ética y Valores del Poder Judicial

· Comisión de Evaluación del Desempeño 

· Comisión de Género

· Comisión de Gestión Ambiental Instituciona

· Comisión de Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA)

· Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental

· Comisión de la Jurisdicción Civil

· Comisión de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

· Comisión de la Jurisdicción Laboral

· Comisión de la Jurisdicción Penal 

· Comisión Jurisdiccional de Familia, Niñez y Adolescencia

· Comisión de Monitoreo y Seguimiento de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer

· Comisión de Nombramientos

· Comisión de Relaciones Laborales 

· Comisión de Resolución Alternativa de Conflictos del Poder Judicial

· Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional 

· Comisión de Teletrabajo

· Comisión de Transparencia Institucional

· Comisión Enlace Corte-OIJ

· Comisión Externa del Centro de Intervención de las Comunicaciones

· Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información

· Comisión Institucional de Selección y Eliminación de Documentos CISED

· Comisión Interinstitucional de Tránsito

· Comisión Nacional de Flagrancias

· Comisión De La Atención Y Prevención De La Violencia Intrafamiliar 

· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas

· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad

· Subcomisión Penal Juvenil

· Archivo



rqp

Ref.815-2022 






19 de julio del 2022







Licenciada 

Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación





Estimada señora:



El Comité de Planeación Estratégica en sesión 03-CPE-2022 del 2 de junio de 2022 Artículo VI, acordó:

[bookmark: _Hlk108160434]“1.	El Comité de Planeación Estratégica toma nota del grado de avance del Plan Estratégico Institucional, del Plan Anual Operativo y las Políticas Institucionales y acuerda comunicar el avance al Consejo Superior para lo que corresponda.”

[bookmark: _Hlk109118429]Al respecto, es importante mencionar que, entre los elementos a considerar dentro de la Gestión Estratégica del Poder Judicial, se encuentran los “Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, y que forman parte de los avances presentados en el Plan Estratégico Institucional.



Respecto al tema de los ODS, se cuenta con los siguientes avances:

1. Alineación del PEI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible



· Se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivo y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII.



· Se realizaron sesiones con la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI), para la definición de los tipos de reportes necesarios que les funcionará como insumos para la generación del informe anual de labores sobre los ODS.

· Hoy día, cada vez que se aprueben nuevas metas estratégicas, se procede con la vinculación con los ODS.



2. [bookmark: _Hlk114063051]Reportes de alineación del PEI con los ODS



· En total se elaboraron 4 propuestas de informes: 1 se encuentra automatizado y 3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel.



· Los datos disponibles en el Sistema PEI están disponibles a partir del 2021, por lo que se espera que, para el informe del 2021, la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.”



A continuación, se muestra una imagen ilustrativa del reporte “Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS” vinculados al PEI para el año 2022:



[image: ]

   Fuente: Sistema PEI.

De esta manera,  y al posicionarse en cada meta se podrá visualizar el detalle que contiene asociado, por lo anterior, se solicita realizar la valoración desde el Despacho de la Presidencia y  la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI), de la información registrada del Sistema PEI - PAO referente al seguimiento de los objetivos ODS e informar al Subproceso de Planificación Estratégica, de la Dirección de Planificación, si requiere información o detalles adicionales en dichos reportes, que puedan ser de utilidad, dado que actualmente se está desarrollando el nuevo Sistema PEI, en el cual se podrán incorporar elementos que se consideren relevantes para la gestión y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su agenda 2030.

Igualmente, se le copia a los diferentes programas, comisiones institucionales y direcciones administrativas de la Institución con la finalidad de que realicen sus aportes respectivos si así lo consideran.  

Este oficio fue elaborado por el Ing. Héctor Hidalgo Bonilla, Profesional del Subproceso de Planificación Estratégica. 

Para consultas, puede referirse al Subproceso de Planificación Estratégica. 



Atentamente;

[bookmark: _Hlk109119171]

Ing. Allan Pow Hing Cordero, Jefe

Subproceso de Planificación Estratégica




ANEXOS

Anexo 1: Presentación Portafolio de Proyectos Institucional





[bookmark: _Hlk108164262]Anexo 2: 	Reporte ODS vinculado al PEI
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ARTÍCULO VI


Avances del Plan estratégico institucional 2019-2024, PAOs y Políticas Institucionales























 Otros elementos a considerar dentro de la gestión de ESTRATÉGICA del poder judicial





Alineación del PEI con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:


1


Se logró la vinculación de 230 metas estratégicas con cada Objetivos y Meta ODS, el cual fue conocido por el Consejo Superior en sesión 67-2021, artículo XXXII. Acta aquí. 


Se realizaron sesiones con la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI), para la definición de los tipos de reportes necesarios que les funcionara como insumos para la generación del informe anual de labores sobre los ODS. 


Hoy día, cada vez que se apruebas nuevas metas estratégicas, se procede con la vinculación con los ODS. 





Reportes de alineación del PEI con los ODS:


2


En total se elaboraron 4 propuestas de informes. 


1 se encuentra automatizado. (Ver siguiente diapositiva). 


3 quedan pendientes de desarrollo en el nuevo Sistema PEI, pero se pueden generar a través de cuadros de Excel. Enlace aquí. 





Los datos disponibles en el Sistema PEI corresponden a partir del 2021, del cual se espera que para el informe de labores que genere la OCRI este año, haga uso de estos informes y así optimizar la información que se consulta a las distintas oficinas.





Se acuerda: El Comité de Planeación Estratégica acuerda…
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Reporte de avance de metas estratégicas que contribuyen con cada Objetivo de Desarrollo Sostenible, correspondiente al 2021.  


Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica. 


Se acuerda: El Comité de Planeación Estratégica acuerda…
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Nombre del ODS Cantidad de Metas Cantidad Porcentaje
Estratégicas del PEI de Metas ODS
asociadas porODS  (por Objetivo

0DS) sobre las
1 Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus 5 7 9237%
2 Objetivo 10: Reduccion de la desigualdad. Reducir a desigualdad en 7 5 9326%
3 Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las 5 5 100.00 %
4 Objetivo 12: Produccion y consumo responsable. Garantizar 13 5 10000 %
5 Objetivo 13: Accion por el cima. Adoptar medidas urgentes para 10 3 2223%
6 Obetivo 14: Vida submarina. Conservar y utiizar en forma 3 2 100,00 %
7 Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar 41 5 8489 %
8 [Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas. Promover 1 193 12 9165 %
9 Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza [ 15 9134%
10 Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad 2 3 100,00 %
11 Objetivo 3: Salud y bienestar. Garanfizar una vida sana y promover 49 7 8625 %
12 Objetivo 4: Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva, 34 7 o732%
13 Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad enre los 2 9 8703 %
14 Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad 1 2 100,00 %
15 Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Garanizar el 2 2 100.00 %
16 Objetivo &: Trabajo decente y crecimiento econmico. Promover el 7 s 8678 %
17 Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructuras. Construir 2 s 9574 %
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Reporte ODS vinculado al PEI.xlsx
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																					Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEI por ODS











												Al dar clic sobre el ODS o sobre la cantidad de la Meta ODS puede ver más detalles





									N°						Nombre del ODS									Cantidad de Metas Estratégicas del PEI asociadas por ODS
			Cantidad de Metas ODS (por Objetivo ODS) sobre las que el PEI contribuye									Porcentaje


									1						Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.									62			7									48.83 %


									2						Objetivo 10: Reducción de la desigualdad. Reducir la desigualdad en y entre los países.									75			6									48.39 %


									3						Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.									6			5									53.86 %


									4						Objetivo 12: Producción y consumo responsable. Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.									12			6									48.47 %


									5						Objetivo 13: Acción por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.									10			2									61.58 %


									6						Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.									2			1									81.00 %


									7						Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.									42			5									48.57 %


									8						Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas.									196			12									49.38 %


									9						Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.									92			15									54.04 %


									10						Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible.									2			3									22.00 %


									11						Objetivo 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.									49			7									48.34 %


									12						Objetivo 4: Educación de calidad. Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.									33			7									57.56 %


									13						Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas.									92			9									48.27 %


									14						Objetivo 7: Energía asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.									1			1									100.00 %


									15						Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.									72			8									46.76 %


									16						Objetivo 9: Industria, innovación e infraestructuras. Construir estructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.									23			5									58.36 %
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http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=1&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=13&pTC_ODS=Objetivo%2013%3A%20Acci%C3%B3n%20por%20el%20clima.%20Adoptar%20medidas%20urgentes%20para%20combatir%20el%20cambio%20clim%C3%A1tico%20y%20sus%20efectos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=14&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=14&pTC_ODS=Objetivo%2014%3A%20Vida%20submarina.%20Conservar%20y%20utilizar%20en%20forma%20sostenible%20los%20oc%C3%A9anos%2C%20los%20mares%20y%20los%20recursos%20marinos%20para%20el%20desarrollo%20sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=15&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=15&pTC_ODS=Objetivo%2015%3A%20Vida%20de%20ecosistemas%20terrestres.%20Gestionar%20sosteniblemente%20los%20bosques%2C%20luchar%20contra%20la%20desertificaci%C3%B3n%2C%20detener%20e%20invertir%20la%20degradaci%C3%B3n%20de%20las%20tierras%20y%20detener%20la%20p%C3%A9rdida%20de%20biodiversidad.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=16&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=16&pTC_ODS=Objetivo%2016%3A%20Paz%2C%20justicia%20e%20instituciones%20s%C3%B3lidas.%20Promover%20sociedades%2C%20justas%2C%20pac%C3%ADficas%20e%20inclusivas.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=17&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=17&pTC_ODS=Objetivo%2017%3A%20Alianzas%20para%20lograr%20los%20objetivos.%20Revitalizar%20la%20Alianza%20Mundial%20para%20el%20Desarrollo%20Sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=2&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=1&pTC_ODS=Objetivo%201%3A%20Fin%20de%20la%20pobreza.%20Poner%20fin%20a%20la%20pobreza%20en%20todas%20sus%20formas%20en%20todo%20el%20mundo.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=2&pTC_ODS=Objetivo%202%3A%20Hambre%20cero.%20Poner%20fin%20al%20hambre%2C%20lograr%20la%20seguridad%20alimentaria%20y%20la%20mejora%20de%20la%20nutrici%C3%B3n%20y%20promover%20la%20agricultura%20sostenible.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=3&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=3&pTC_ODS=Objetivo%203%3A%20Salud%20y%20bienestar.%20Garantizar%20una%20vida%20sana%20y%20promover%20el%20bienestar%20para%20todos%20en%20todas%20las%20edades.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=4&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=4&pTC_ODS=Objetivo%204%3A%20Educaci%C3%B3n%20de%20calidad.%20Garantizar%20una%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%2C%20equitativa%20y%20de%20calidad%20y%20promover%20oportunidades%20de%20aprendizaje%20durante%20toda%20la%20vida%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=5&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=5&pTC_ODS=Objetivo%205%3A%20Igualdad%20de%20g%C3%A9nero.%20Lograr%20la%20igualdad%20entre%20los%20g%C3%A9neros%20y%20empoderar%20a%20todas%20las%20mujeres%20y%20las%20ni%C3%B1as.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=7&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=7&pTC_ODS=Objetivo%207%3A%20Energ%C3%ADa%20asequible%20y%20no%20contaminante.%20Garantizar%20el%20acceso%20a%20una%20energ%C3%ADa%20asequible%2C%20segura%2C%20sostenible%20y%20moderna%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=8&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=10&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=8&pTC_ODS=Objetivo%208%3A%20Trabajo%20decente%20y%20crecimiento%20econ%C3%B3mico.%20Promover%20el%20crecimiento%20econ%C3%B3mico%20sostenido%2C%20inclusivo%20y%20sostenible%2C%20el%20empleo%20pleno%20y%20productivo%20y%20el%20trabajo%20decente%20para%20todos.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=9&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=9&pTC_ODS=Objetivo%209%3A%20Industria%2C%20innovaci%C3%B3n%20e%20infraestructuras.%20Construir%20estructuras%20resilientes%2C%20promover%20la%20industrializaci%C3%B3n%20inclusiva%20y%20sostenible%20y%20fomentar%20la%20innovaci%C3%B3n.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=10&pTC_ODS=Objetivo%2010%3A%20Reducci%C3%B3n%20de%20la%20desigualdad.%20Reducir%20la%20desigualdad%20en%20y%20entre%20los%20pa%C3%ADses.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=11&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=11&pTC_ODS=Objetivo%2011%3A%20Ciudades%20y%20comunidades%20sostenibles.%20Lograr%20que%20las%20ciudades%20y%20los%20asentamientos%20humanos%20sean%20inclusivos%2C%20seguros%2C%20resilientes%20y%20sostenibles.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=12&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_Reporte_Avance_MetaODS&Anno=2022&Fecha=08%2F07%2F2022&pODS=12&pTC_ODS=Objetivo%2012%3A%20Producci%C3%B3n%20y%20consumo%20responsable.%20Garantizar%20modalidades%20de%20consumo%20y%20producci%C3%B3n%20sostenibles.&rs%3AParameterLanguage=http://blnreportes01/ReportServer?%2FPEI%2FRP_CMI_PEI_Meta_Estrategica_ODS&pTN_Anno=2022&pTF_Fecha_Consulta=08%2F07%2F2022&pODS=13&rs%3AParameterLanguage=
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Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas del PEl por ODS

Al dar clic sobre el ODS o sobre la cantidad de la Meta ODS puede ver mds detalles

Nombre del ODS

Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus
Objetivo 10: Reduccién de la desigualdad. Reducir la desigualdad eny
Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las
Objetivo 12: Produccién y consumo responsable. Garantizar

Objetivo 13: Accion por el clima. Adoptar medidas urgentes para
Objetivo 14: Vida submarina. Conservar y utlizar en forma sostenible
Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente
Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones s6lidas. Promover sociedades,
Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza
Objetivo 2: Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
Objetivo 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el
Objetivo 4 Educacion de calidad. Garantizar una educacion inclusiva,
Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y
Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Promover el
‘Objetivo 9: Industria, innovacin e infraestructuras. Construir estructuras

Cantidad de Metas  Cantidad de Metas  Porcentaje

Estratégicas del PEl  ODS (por Objetivo
asociadas porODS  ODS) sobre las
que el PEI
52 7 4883 %
75 5 4839%
5 5 5386 %
2 5 4847%
10 2 6158 %
2 1 8100%
2 5 4857 %
196 2 4938 %
2 1s 54.04 %
2 3 2200%
49 7 4834%
3 7 5756 %
2 9 4827 %
1 1 10000 %
7 s 4676 %
2 5 5836 %
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RE: Reporte ODS

		From

		Graciela Lugo Solano

		To

		Karen Leiva Chavarría

		Cc

		Maria Fernanda Calvo Aguilar; Zahira Chavarría Garita; Allan Pow Hing Cordero; Miguel Mc Calla Vaz; Elena Gabriela Picado González; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial

		Recipients

		kleiva@Poder-Judicial.go.cr; mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr; zchavarria@Poder-Judicial.go.cr; apowhing@Poder-Judicial.go.cr; mmccalla@Poder-Judicial.go.cr; epicadog@Poder-Judicial.go.cr; ocri@Poder-Judicial.go.cr



Estimadas señoras y señores, 


 


Reciban  un cordial saludo, por este medio se les comunica la minuta en su versión final.


 


Saludos 
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De: Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 29 de junio de 2021 15:41
Para: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Zahira Chavarría Garita <zchavarria@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Mc Calla Vaz <mmccalla@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Reporte ODS




 


Buenas tardes, 


 


Adjunto aportes de la Oficina a la Minuta y confirmación de recibido de la propuesta para revisión en el tiempo establecido.


 


Saludos cordiales, 
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De: Graciela Lugo Solano <glugo@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 28 de junio de 2021 19:21
Para: Karen Leiva Chavarría <kleiva@Poder-Judicial.go.cr>; Maria Fernanda Calvo Aguilar <mcalvoa@Poder-Judicial.go.cr>; Zahira Chavarría Garita <zchavarria@Poder-Judicial.go.cr>; Allan Pow Hing Cordero <apowhing@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Mc Calla Vaz <mmccalla@Poder-Judicial.go.cr>; Elena Gabriela Picado González <epicadog@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial <ocri@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Reporte ODS




 


Estimada doña Karen, Maria Fernanda, Zahira y Elena Gabriela


 


Estimado Allan y Miguel. 


 


Reciban un cordial saludo, se remite la minuta de la sesión de trabajo para su revisión de la semana pasada, donde se presentó la propuesta de Reportes para el seguimiento del alineamiento PEI con los ODS. 


 


Agradezco enviar sus observaciones a un plazo de 5 días hábiles. 


 


Muchas gracias, Graciela 
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			Presentar la propuesta de la Dirección de Planificación sobre los reportes para el seguimiento del alineamiento estratégico con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 














			NOMBRE


			OFICINA


			ASISTENCIA





			


			


			SI


			NO





			Karen Leiva Chavarría 


			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales


			X


			





			Maria Fernanda Calvo Aguilar


			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales


			X


			





			Zahira Chavarría Garita


			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales


			X


			





			Elena Gabriela Picado González


			Subproceso de Evaluación Institucional 


			X


			





			Allan Pow Hing Cordero


			Subproceso de Planificación Estratégica


			X


			





			Graciela Lugo Solano 


			Subproceso de Planificación Estratégica


			X


			





			Miguel Mc Calla Vaz


			Subproceso de Planificación Estratégica


			X


			











			ASUNTOS CONVERSADOS Y ACUERDOS





			


			Graciela procede a presentar la propuesta de los reportes para la consulta del alineamiento de las metas estratégicas con los objetivos y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la cual se adjunta a continuación: 











Al respecto doña Karen consulta, si es la información que surgió de los Talleres; a lo cual la señora Graciela indica que efectivamente es la información que se obtuvo de los talleres, donde se alinea la meta estratégica del PEI con los objetivos y metas ODS, con base en que se construye estos reportes. 


Además, doña Karen consulta cuál es el objetivo o el propósito que se persigue para hacer este formato de reportes y cuáles fueron los criterios utilizados para los reportes que se están presentando.  Graciela indica que el objetivo es: evidenciar el aporte que la Institución realiza para el cumplimiento de los objetivos y metas ODS, facilitar a las oficinas judiciales el proceso de rendición de cuentas ante la OCRI y agilizar el proceso de consulta de la OCRI a las oficinas, por medio de las evidencias y avances y los porcentajes de cumplimiento. 


Doña Karen indica que la propuesta es sobre un proceso ya elaborado, como es el alineamiento del PEI. La OCRI cuando realiza informes de cumplimiento, aplica otros criterios adicionales, para identificar, analizar e investigar sobre temas de los ODS; es decir, sobre otros servicios y acciones que la Institución también realiza, que no están reflejados en el PEI. Los reportes propuestos dan información del alineamiento del PEI con los ODS y los avances que se dan, por medio de un informe, de acuerdo con lo que las instancias le indican a la Dirección de Planificación por medio de los Sistemas PEI y PAO.  El Sistema PEI utiliza otros indicadores que no son los definidos por el INEC, que son indicadores globales para el cumplimiento de los ODS, por lo que es importante tener en consideración este contexto. 


Doña Zahira, consulta si de acuerdo con la alineación del PEI – ODS es posible tener visibilizar la relación del presupuesto del PEI asociado con los ODS o se queda más a nivel de cumplimiento del PEI. Al respecto, don Allan indica que se podría considerar como un nuevo requerimiento para un reporte, debido a que, si se dispone de la información en los sistemas, pero no vinculado a este reporte. 


Allan, menciona que actualmente la OCRI consulta todos los años a las oficinas y despachos judiciales ¿qué se hacen para el cumplimiento de los ODS?, con base en ello, cada oficina responde según su parecer, siendo esto un proceso muy reactivo, donde se consulta a las oficinas en qué han contribuido o qué han hecho. En su lugar, se debe podría aplicar la forma de trabajo de la Secretaría Técnica de Género, que no consulta sobre qué ha hecho, sino qué va a hacer para los próximos años que aporte al cumplimiento de las metas y objetivos de la Política Género. 


Al asumir un enfoque proactivo, conlleva a que las oficinas indiquen en qué se van a comprometer en los próximos cinco años, tomando en consideración los compromisos ODS y lo formulado en el PEI. Para ello, la OCRI debe podría revisar, proponer y monitorear sobre lo planificado por las oficinas. 


En el caso que la OCRI determine que es necesario algún reporte que no pueda ser desarrollado en el actual PEI, se llevará al proyecto del nuevo Sistema PEI. . 





			


			Acuerda: 


1. Graciela va a remitir la propuesta de reportes para revisión de la OCRI, quién emitirá sus observaciones a un plazo no mayor a 30 días naturales a partir de la comunicación. 
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PROPUESTA DE REPORTES ODS



Reporte 1



Objetivo: 



1- Identificar y cuantificar las metas estratégicas que se alienan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible



2- Identificar y cuantificar las metas ODS que se alinean a cada meta estratégica. 



Fase: planificación y seguimiento



Datos que brinda:  cantidad de metas estratégicas según cada ODS y cantidad de metas ODS según cada meta estratégica y su porcentaje de cumplimiento



Consideraciones: Se elaborará una tabla con las siguientes columnas: Objetivo ODS, Meta Estratégica y Meta ODS, indicando el texto con la descripción de cada variable. Para las variables Objetivo ODS, Meta Estratégica se indicará la cantidad de metas estratégicas o metas ODS a las cuales se alinea.  



En cuanto a la meta estratégica el porcentaje de cumplimiento se calculará de acuerdo con lo establecido para los reportes del Plan Estratégico Institucional. 



El reporte se filtra por: Institucional, Programa, Centro Responsabilidad u oficina.



Se incluirá la siguiente nota, al pie del cuadro: Las metas del Plan Estratégico Institucional se pueden estar vinculados a más de un objetivo ODS. Las metas estratégicas pueden estar vinculados a una o más metas ODS.  



Estructura del reporte: 











Diseño del reporte: 







Reporte 1: Detalle y cantidad de metas estratégicas alineadas a las metas y objetivos ODS. 
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				Objetivo  ODS



				Meta estratégica, según el PEI



				Resultados 



				Meta ODS 







				ODS 10: Reducción de las desigualdades 



				OE.1.2.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado planes de trabajo en los despachos civiles de primera instancia, con el fin de incrementar la cantidad de casos terminados mes a mes.



				Se alinea a: 1 metas ODS



 



% de cumplimiento 



				10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese respecto







				ODS 16: Paz y Justicia 



				OE.1.2.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado planes de trabajo en los despachos civiles de primera instancia, con el fin de incrementar la cantidad de casos terminados mes a mes.



				Se alinea a: 2 metas ODS



 



% de cumplimiento



				16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas







				



				



				



				16.b Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
























Reporte 2



Objetivo: 



1- Identificar los componentes estratégicos definidos en el PEI, que contribuyen a cada uno de los objetivos y metas ODS. 



2- Cuantificar los objetivos y metas ODS relacionados con la meta estratégica. 



Fase: planificación y seguimiento



Datos que brinda:  



· Objetivos ODS sobre los cuales la estrategia institucional contribuye



· Metas ODS sobre las cuales la estrategia institucional contribuye. 







Consideraciones: Se elaborará una tabla con las siguientes columnas: Tema estratégico, acción estratégica, meta estratégica, Objetivo ODS y Meta ODS, indicando el texto con la descripción de cada variable. 



El reporte se filtra por: Institucional, Programa, Centro Responsabilidad u oficina



Se incorporará una nota al pie del cuadro que indique: El % de cumplimiento de la meta estratégica se calcula por medio del cumplimiento de las metas operativas vinculadas.  



Estructura del reporte: 































Diseño del reporte: 



Reporte 2: Detalle y cantidad de metas y objetivos ODS sobre los cuales el Poder Judicial contribuye, mediante la estrategia institucional.  



[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación

Descripción generada automáticamente]



				Tema estratégico



				Acción estratégica



				Meta estratégica 



				Resultados



				Objetivo ODS



				Meta ODS







				Resolución oportuna de conflictos



				OE.1.3 - MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social



				OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.















				Se alinea a:



 7 de los ODS



18 metas ODS











% de cumplimiento de la meta estratégica. 



				ODS 1



				1.4







				



				



				



				



				ODS 3



				3.8







				



				



				



				



				ODS 5



				5.1







				



				



				



				



				



				5.2







				



				



				



				



				



				5.4







				



				



				



				



				



				5.5 







				



				



				



				



				



				5.6







				



				



				



				



				ODS 8



				8.2







				



				



				



				



				



				8.4







				



				



				



				



				



				8.8







				



				



				



				



				ODS 15: 



				15. 1







				



				



				



				



				ODS 16



				16.3







				



				



				



				



				



				16.5







				



				



				



				



				



				16.6







				



				



				



				



				



				16.7







				



				



				



				



				



				16.10







				



				



				



				



				ODS 17



				17.18







				



				



				



				



				



				17.19
























Reporte 3



Objetivo: Brindar información del cumplimiento de las metas estratégicas formuladas en el PEI y su vinculación con los objetivos y metas ODS



Fase: Seguimiento



Datos que brinda:  



· Porcentaje de cumplimiento de las metas estratégicas. 



· Evidencias registradas por las oficinas judiciales para reportar el cumplimiento de las metas estratégicas. 



· Metas estratégicas alineadas a las metas y objetivos ODS 



· Porcentaje de cumplimiento de las metas ODS, según las metas estratégicas alienadas y el porcentaje de cumplimiento que reportan. 



· Porcentaje de cumplimiento de los objetivos ODS, según las metas estratégicas alienadas y el porcentaje de cumplimiento que reportan. 



Consideraciones: Se elaborará una tabla con las siguientes columnas: Objetivo ODS, Meta ODS, Meta estratégica, objetivos operativos, meta operativa y evidencias, indicando el texto con la descripción de cada variable. 



Las evidencias se toman de los objetivos operativos vinculados al PEI y la última evidencia registrada por la oficina, entiéndase el producto cuando se registra el 100% de avance. 



Los % de cumplimiento de la meta ODS y objetivo ODS son sumatorias y promedios. 



Se incorporará una nota al pie del cuadro que indique: El % de cumplimiento de la meta estratégica se calcula por medio del cumplimiento de las metas operativas vinculadas.  







Estructura del reporte: 















Reporte 3: Porcentaje de cumplimiento metas y objetivo ODS
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				Objetivo ODS



				Meta ODS



				Meta estratégica



				% de cumplimiento meta estratégica



				Objetivo operativo



				Meta operativa



				Evidencias







				ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.







				1.2  Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de hombres, mujeres y niños y niñas de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.



				OE.1.2.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año



				100%  



				Implementar acciones que incrementen la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora.



				Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año.



				







				



				1.3   Poner en práctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protección social para 



				



				



				



				



				







				



				todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los más vulnerables



				



				



				



				



				







				ODS 16: Paz y Justicia



				16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.



				



				



				



				



				







				



				16.2 Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los niños.



				



				



				



				



				







				



				16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.



				



				



				



				



				







				Igualdad de género



				5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo



				



				



				



				



				







				



				5.2  Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación



				



				



				



				



				







				



				5.3 Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilación genital femenina



				



				



				



				



				







				



				16.10 Garantizar el acceso público a la 



				



				



				



				



				







				



				información y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales



				



				



				



				



				







				



				16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperación internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los países en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.



				



				



				



				



				







				



				16.b Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
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Meta ODS 1
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Meta ODS 4
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 % de Cumplimiento 
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% de Cumplimiento 
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Meta operativa











Meta operativa











Evidencia











Meta operativa











Evidencia











Meta operativa











Evidencia











Meta operativa











Evidencia











Meta operativa











Evidencia















ODS 1



 Se alinea a N metas estratégicas 











Meta Estratégica 1



Se alinea a N metas ODS



% cumplimiento











Meta ODS 1.1











Meta ODS 16.3











Meta Estratégica 1



Se alinea a N metas ODS



% cumplimiento











Meta ODS 3.3











Meta ODS 4.5











ODS 2



 Se alinea a N metas estratégicas 











Meta Estratégica 1



Se alinea a N metas ODS



% cumplimiento











Meta ODS 15.1











Meta ODS 16.6











Meta Estratégica 1



Se alinea a N metas ODS



% cumplimiento











Meta ODS 6.3











Meta ODS 17.5
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