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Criterio de sustitución                                                                                                                                              

Grupos de puestos

Esposibletramitarlas

sustitucionesde1a6díaspor

motivosdeincapacidad,

permisoysuspensiónsingoce

desalario,oqueeltitular

hayapasadoaotropuesto,sin 

generarmásdeuna

sustituciónquesederivedel

movimientoinicial(lacadena

se limita a una persona). 

Esposibletramitarlas

sustitucionesde7días

hábilesenadelantepor

motivo de incapacidad

Esposibletramitarlas

sustitucionesde7días

hábilesenadelantepor

motivodepermisoó

suspensiónsingocede

salario.

Esposibletramitarlas

sustitucionesde7días

hábilesenadelantepor

motivodequeeltitular

hayapasadoaotro

puesto.

Esposibletramitarlas

sustitucionesde7días

hábilesenadelantepor

motivo de vacaciones.

Esposibletramitarla

sustituciónporuna

incapacidadcuyoperiodo

devigenciaesigualo

mayoraunmes,osetrate

deunaprórrogadeuna

incapacidadiniciadaantes

del16demayo2021,que

enconjuntosuperemás

del mes.

Esposibletramitarla

sustituciónporunaorden

sanitariasegúnloque

establecelacircular129-

2020.

1. Puestos de excepción 

según plan de vacaciones

SíSíSíSíNoSíSí

2. Puestos esenciales

NoSíSíSíNoSíSí

3. Puestos para proyectos 

institucionales

NoNoSíSíNoSíNo

4. Mujeres en estado de 

gravidez (embarazo)

SíSíSíSíNoSíSí

5. Puestos de despachos 

unipersonales del Ambito 

Jurisdiccional

SíSíSíSíNoSíSí

6. Resto de  clases de 

puestos

NoNoSíSíNoSíNo


