N° 46-07

CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL .- San José, a las ocho

horas del veintiuno de junio del dos mil siete.

Sesion ordinaria con asistencia del Magistrado Chaves, Presidente en
ejercicio; de las licenciadas Miriam Anchia Paniagua y Lupita Chaves Cervantes;
del licenciado Marvin Martinez Ferndndez; y de la suplente licenciada Rocio
Jiménez Padilla en sustitucion de la licenciada Milena Conejo Aguilar por permiso
con goce de salario. Asiste también el Director Ejecutivo, licenciado Alfredo Jones
Ledn.

APROBACION DE ACTAS

ARTICULO |

Se aprueba el acta de la sesion namero 42-07 celebrada el 7 de junio del
2007,

También se aprueba la separata de la sesion 43-07 celebrada el 12 de junio en
curso, articulo XL1I.

La licenciada Jimenez Padilla se abstiene de votar en cuanto a la aprobacion
de la separata por no haber participado en la citada sesion.

REVISION Y RECONSIDERACION DE ACUERDOS

ARTICULO 11

En sesion N° 23-07 celebrada el 28 de marzo del afio en curso, articulo



LXVI, se tomd el acuerdo cuya parte dispositiva en lo conducente dice:

“...1) Disponer que el Reglamento de Compensacion por disponibilidad
en el Poder Judicial, aprobado por la Corte Plena en sesion N° 9-02
celebrada el 25 de febrero del 2002, articulo XXXI, sera de aplicacion a
todos aquellos servidores nombrados a partir de su promulgacion y que
ingresen al régimen de disponibilidad. 2) Reconocer que de conformidad
con el fallo N° 3102-07 de la Sala Constitucional, expediente N° 06-
003463-07-CO, se deben hacer extensivos los alcances de dicho
pronunciamiento a aquellos petentes a los que se les venia aplicando el
acuerdo de Corte Plena de la sesion celebrada el 2 de febrero de 1998,
articulo VIII, por lo que deberd el Departamento de Personal variar el
sistema de pago de la disponibilidad para ellos a partir del proximo 1° de
mayo. 3) Debera también el Departamento de Personal al calcular las
sumas a cancelar desde la fecha que ordena la Sala y con base en el
sistema anterior de disponibilidad, tomar en consideracion el pago ya
realizado por el mismo concepto que incluye el porcentaje y las horas
extraordinarias efectivamente pagadas. 4) ElI Departamento de Personal
consultara a los servidores que se encuentran bajo el sistema de
disponibilidad y que no han gestionado el cambio con base en el
pronunciamiento de la Sala Constitucional, para lo que a bien estimen
manifestar, en cuanto a la posibilidad de mantenerse en el sistema actual.
5) Igualmente, el Departamento de Personal concedera audiencia a los
servidores incluidos en el sistema de disponibilidad, que ingresaron al
sistema con anterioridad a la promulgacion del reglamento citado, sobre
la opcion que tiene la administracion de aplicarselos a partir de una fecha
a definir.”
-0-
En la verificada N° 34-07 celebrada el 10 de mayo ultimo, articulo V, en lo

que interesa se resolvio:

“...Analizadas las anteriores reconsideraciones se estima que el
acuerdo impugnado debe mantenerse por cuanto se ajusta a lo dispuesto
por la Sala Constitucional y respeta los derechos laborares de los
gestionantes. En este sentido debe quedar claro que al disponerse que los
servidores a cuyo favor se acogié el recurso de amparo guedan sujetos al
régimen de disponibilidad que acordd la Corte Plena en la sesién N° 03-
1998, articulo VIII, del 2 de febrero de 1998, ello significa que quedan
sujetos para todos los efectos a ese sistema, incluido por supuesto lo més
importante que es la retribucion salarial que comprende, segun lo dispuso



la Corte Plena en ese acuerdo, el reconocimiento econdémico, tanto por
la sola condicion de estar disponible, como por el trabajo efectivo que se
realizara en caso de ser llamado a ejecutar actividades judiciales de las
comprendidas a realizar durante esos periodos. No existe ninguna
confusién de parte de este Consejo en cuanto a la distincion entre el
concepto de disponibilidad y hora extraordinaria; lo que si ocurre con los
petentes, por cuanto en el acuerdo de Corte Plena de 1998 es claro que lo
que se dispuso fue que se pagaria un porcentaje fijo a los servidores que
cumplieran con disponibilidad y que este incluye tanto la condicion de
estar expectante, como el trabajo efectivo que se realizara; lo cual
resultaba beneficioso para ellos en ese momento, pues fuese llamado o
no, recibia su retribucion salaria igual. De esta forma se determino que el
pago de horas extras no se autorizaba, solo como excepcidon para los
auxiliares judiciales que en esa oportunidad podian cumplir con algan de
tipo de disponibilidad y las labores ejecutadas excedian del horario por el
cual estaba disponible. De esta forma el trabajo efectivo realizado
durante el periodo de disponibilidad si se paga, pero de forma distinta.

Con el Reglamento del 2002, lo que se hizo fue definir mucho
mejor el tema referente a disponibilidad, luego de una evaluacion de la
experiencia tenida hasta la fecha y por ello se separd la retribucion,
referente a la condicion de estar expectante, de las actividades que se
realizan propiamente dentro del periodo de disponibilidad, para que el
reconocimiento salarial fuese méas equitativo y acorde a las labores
desempefiadas.

De forma tal que no existe ninguna confusion, sino que se trata de
una forma legal distinta en ambos sistemas de reconocer el pago a los
servidores judiciales, que por su funcion deben estar sujetos a un
régimen de disponibilidad. Sin embargo en virtud del recurso de amparo
presentado por los gestionantes, quienes estimaron que el régimen
anterior era mas beneficioso, por haberlo declarado con lugar la Sala
Constitucional en la sentencia indicada, de inmediato este Consejo
ordend cumplir con lo alli ordenado, solo que resultaria ilegal realizar un
doble pago por las mismas funciones realizadas, por ello se estimo
oportuno solicitar un estudio al Departamento de Personal, a fin de
determinar el monto que corresponde reconocer a cada persona durante el
tiempo en se les vario el sistema de pago de la disponibilidad,
considerando por supuesto lo ya cancelado de conformidad con el nuevo
sistema.

Asimismo en cuanto al punto cinco del acuerdo, se ratifica que la
audiencia a la que se refiere, es con el fin de que cumplir con el debido
proceso, para que manifiesten en cuanto a la intencion que tiene el



Poder Judicial de que este tema se rija para todas las personas que deben
cumplir con disponibilidad por las normas contenidas en el Reglamento
del afio 2002.

Con base en lo expuesto y por mayoria, se acordd: 1) Denegar las
gestiones de los petentes y mantener lo resuelto en el acuerdo impugnado.
2) Reiterar el punto cinco del acuerdo impugnado, en el sentido de que
oportunamente se dard audiencia a los servidores que ingresaron al
sistema de disponibilidad antes del Reglamento del 2002, con el fin de
que se manifiesten sobre la posibilidad de incorporarlos a la nueva
reglamentacién. 3) Dar por agotada la via administrativa.

El licenciado Martinez Ferndndez voto para que, previamente a
resolver lo que corresponda, se solicite criterio a la Asesoria Legal del
Departamento de Personal, en que se analice la procedencia del reclamo
presentado por los gestionantes.”

-0 -

El licenciado Abel Jiménez Obando, Presidente de la Asociacion
Costarricense de la Judicatura, en oficio N° ACOJUD-15-07 de 13 de junio en
curso, manifiesta lo siguiente:

“Por este medio y para el estimable conocimiento del Consejo
Superior del Poder Judicial, en nombre de mi representada la
ASOCIACION COSTARRICENSE DE LA JUDICATURA(ACOJUD)
y por acuerdo de la Junta Directiva Nacional respetuosamente manifiesto
lo siguiente en relacion con los derechos que derivan a favor de los
miembros de la judicatura del Reglamento de Disponibilidad del Poder
Judicial, por medio del fallo de la Sala Constitucional contenido en el
voto No. 07-003102 de 09 de marzo de 2007, presentando recurso de
revocatoria contra los acuerdos sobre este tema en la sesion del Consejo
Superior del Poder Judicial, 23-07, del 28 de marzo del afio en curso:

I.  Acerca del Reglamento de Disponibilidad del Poder Judicial.

El Reglamento de Disponibilidad del Poder Judicial establece un
concepto de pago de disponibilidad que resulta acorde con la
jurisprudencia sobre el tema, a la que mas adelante haremos referencia y
salvo en el caso del articulo 17 de ese instrumento normativo, no
encontramos que exista un problema conceptual sobre la figura aludida.



El articulo tercero del Reglamento establece el pago de una
compensacion econdémica a favor de aquellos empleados que laboren en
un puesto que se encuentre en régimen de disponibilidad. EI principal
problema que nos plantea esta norma es la inexistencia de un porcentaje
fijo o al menos de criterios determinados para calcular el pago. En este
sentido, el articulo crea una discrecionalidad total y absoluta para que el
Poder Judicial establezca los porcentajes a pagar, lo cual posibilita no
solo la fijacion de montos arbitrarios para ese pago, sino también
inequidades en cuanto a distinciones no razonables ni justificadas entre
distintos porcentajes de pago, de acuerdo con el cargo ejercido o el lugar
de la geografia nacional donde se ejerce el puesto.

El articulo cuarto resulta de sumo interés dentro de este analisis,
porgue establece claramente la diferencia entre el pago de disponibilidad
y el pago de la jornada extraordinaria, de modo que esta Ultima se
devenga como consecuencia del trabajo efectivamente realizado durante
el tiempo de disponibilidad. Esta misma separacion entre pago de
disponibilidad y de horas extra lo encontramos reflejado en el articulo 16
del mismo Reglamento.

El articulo 7 nos resulta de interés en cuanto que el régimen de que
hablamos no se aplica de manera general, sino Unicamente a aquellos
puestos que hayan sido seleccionados por la Corte Plena,
correspondiéndole luego al Consejo Superior establecer los roles
correspondientes. A diferencia entonces de otros pluses salariales donde
el pago es automatico, como consecuencia de una disposicion legal (caso
de la prohibicion), la disponibilidad es un sobresueldo que se aplica
discrecionalmente en el Poder Judicial, dependiendo de la decision
unilateral de los 6rganos que representan al empleador. No obstante, esto
implica también, que una vez asignado un puesto al régimen de
disponibilidad, la persona que ocupe ese cargo tendria el derecho a
devengar el sobresueldo, en el tanto cumpla con el resto de normas
reglamentarias. En cualquier caso, el funcionario cuyo cargo se encuentre
en régimen de disponibilidad debe ser notificado de esa condicion por
medio de una accién de personal, segin lo contempla el articulo nueve
reglamentario.

Finalmente, nos llama la atencién el texto del articulo 17, pues a
diferencia de lo que se presenta en el articulo 4, donde el reglamento
presenta una clara separacion de conceptos entre disponibilidad y pago de
jornada extraordinaria, en este articulo se confunde el trabajo



efectivamente efectuado durante los turnos que alli se contemplan (fines
de semana, dias feriados o de asueto, horas de la noche y periodos de
vacaciones) con el pago de disponibilidad. Desde nuestro punto de vista
esos turnos de trabajo efectivo, que incluso exigen la presencia fisica del
funcionario en el Despacho Judicial, constituyen una extension de la
jornada normal y no disponibilidad.

Il1. Fallo de la Sala Constitucional en el voto 07-003102 del 09 de
marzo de 2007.

Como es de su conocimiento, este voto se refiere a la situacion
concreta de un conjunto de funcionarios que laboran en el area del
derecho penal a quienes ya se habia asignado el pago de disponibilidad,
mediante un acuerdo de Corte Plena de 15 de diciembre de 1997 y cuyos
porcentajes por concepto de sobresueldo por disponibilidad ya se habian
fijado en la sesion de Corte Plena celebrada el 02 de febrero de 1998.
Aunque la sentencia de la Sala Constitucional a que aqui se hace
referencia no ha sido aun redactada, se desprende de los hechos del
Recurso alegados por los reclamantes que la razon del mismo fue la
decisién del Consejo Superior del Poder Judicial de modificar los montos
asignados a pago de disponibilidad, con base en una nueva tarifa
aprobada en el articulo XLVIII de la sesién ordinaria No. 64-2002
celebrada el 29 de agosto de 2002.

La parte dispositiva del fallo que nos ocupa ordena ““disponer lo
necesario para que se reconozca a los amparados, de inmediato, su
sobresueldo de disponibilidad del 18 de julio de 2002 a la fecha, de
acuerdo a lo dispuesto por Corte Plena, en el articulo VIII de la Sesion
No. 003-1998 de 2 de febrero de 1998 y se les continle pagando, de esa
forma, el derecho otorgado™.

No es necesario esperar la redaccion del voto integral para suponer
que el fundamento de este fallo radica en la violacion de las normas
contenidas en los articulos 155 y 173 de la Ley General de la
Administracion Publica en cuanto a la imposibilidad de revocar y anular
actos de la administracion sin un debido proceso, lo mismo que a la
existencia de un evidente “jus variandi” abusivo.

I11 Posicion del Consejo Superior del Poder Judicial

De acuerdo a lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial



en su sesion No. 23-07 de 28 de marzo de 2007, que entendemos no ha
sido modificado a pesar de algunas gestiones en tal sentido, ese érgano ha
decidido, frente a lo dispuesto por la sentencia arriba indicada lo
siguiente:

A) Aplicar el Reglamento vigente para los servidores nombrados a partir
de su promulgacion y que ingresen al régimen de disponibilidad.
Suponemos - porque no son claros los alcances de este acuerdo-, que
con ello el Consejo Superior desea mantener la facultad discrecional
de asignar los pagos de disponibilidad sin atenerse a montos o criterios
fijos.

B) Reconocer el voto de la Sala 1V con alcances extensivos a aquellos a
los que se venia aplicando el Acuerdo de Corte Plena de 2 de febrero
de 1998, articulo VIII.

C) Reconocer el pago retroactivo a la fecha antes indicada pero
descontando lo ya pagado por disponibilidad y horas extras.

Los acuerdos del Consejo Superior los consideramos ilegales, por las
razones que la ACOJUD pasa a sefialar de forma puntual.

I. La idea de descontar del pago retroactivo de disponibilidad a que
tienen derecho las personas que han venido devengando disponibilidad
como consecuencia del Acuerdo de Corte Plena de 2 de febrero de 1998
otros pagos ya realizados por concepto de disponibilidad es correcto,
pues no podria haber doble pago de este sobresueldo. Lo que si
constituye un craso error es pretender que se pueda deducir de ese pago,
el reconocimiento que se hubiera hecho de pago de jornadas
extraordinarias, dado que independientemente incluso de que el
Reglamento del afio 2002, separa claramente ambos pagos, la
jurisprudencia costarricense ha venido insistiendo a lo largo de distintos
fallos que no se puede subsumir el pago de jornada extraordinaria dentro
del de disponibilidad.

Sobre el tema, la Sala Il de la Corte Suprema de Justicia al conocer de
un Recurso de Casacion en el cual la parte demandada alegaba que quien
recibia pago de disponibilidad no podia percibir pago de horas extra,
sefial6 lo siguiente: “No lleva razén la parte recurrente, pues, tal como
lo sefiala el Tribunal, con cita de antecedente de esta Sala (Voto 363
de las 11 horas del 10 de abril de 1999), la disponibilidad consiste en
un régimen que obliga al servidor a estar expectante y localizable en
cualquier momento para realizar labores extraordinarias, si asi se le



requiere de acuerdo con las necesidades de la parte empleadora. El
pago por ese extremo tiene como finalidad compensar esta situacion,
sin duda limitante de las actividades propias de la vida privada de
guien esta sometido al régimen, con independencia de la retribucion
de las horas efectivamente laboradas. De esta manera, el servidor
puede recibir solo el pago de la disponibilidad si no es requerido para
trabajar o bien las dos retribuciones si realiza las tareas
extraordinarias. Con ello no incurre en un doble pago por un mismo
concepto, pues en uno y otro caso el origen de la retribucion es
distinto” (Resolucion No. 2002-00442 de las nueve horas diez minutos
del seis de septiembre de 2002).

En otro caso, esta vez en relacion, precisamente, con funcionarios del
Poder Judicial destacados en el Organismo de Investigacion Judicial,
indicd la Sala 1l lo siguiente: *“...a diferencia de los rubros cancelados
por laborar en una jornada extraordinaria, el plus salarial que se
paga por disponibilidad obedece al reconocimiento que se hace al
servidor por su obligacion de acudir al llamado de su empleador
para ejecutar sus labores, fuera de su horario normal, cuando las
mismas sean requeridas. Es cierto que, en la mayoria de los casos, tal
disponibilidad se fija con base a un porcentaje del salario base, no
obstante, en el caso de los actores, (antes de que renunciaran a ella),
se les retribuian con un aumento de su tiempo de descanso que, al fin
y al cabo, venia a ser un descanso pagado. Bajo esta perspectiva
debemos concluir que el Poder Judicial llegd a confundir dos
componentes salariales distintos, lo cual llevd a negarles a los
accionantes el pago de plus salarial por disponibilidad, el cual, como
se explicd anteriormente, consiste en que el servidor esté disponible
para ejecutar sus labores, cuando las mismas sean requeridas fuera
de su horario normal. Este plus salarial es de una naturaleza juridica
distinta a los descansos, e incluso a la jornada extraordinaria, pues
ésta Ultima consiste en una remuneracion que se le cancela al
trabajador por laborar mas all4 del limite de jornada ordinaria
convencional o, legalmente establecida. En otras palabras, por la
disponibilidad el trabajador acepta laborar cuando sea requerido
fuera de su jornada y horario normal pues cuando eso ocurre debe
pagarsele al trabajador ese tiempo laborado que es tiempo
extraordinario”.

En conclusion, siendo el pago de disponibilidad autobnomo frente al
pago de jornada extraordinaria, extremo este Gltimo cuyo régimen de



reconocimiento y pago tiene incluso un rango constitucional, no puede el
Poder Judicial rebajar de lo adeudado a las personas que derivan derechos
del fallo de la Sala Constitucional, supra mencionado, las horas extra
pagadas.

2) Un segundo aspecto que en mi calidad de representante de la
judicatura me preocupa de la resolucion del Consejo Superior, es su
pretension de distinguir, aparentemente, varios porcentajes distintos de
pago de disponibilidad, segun se trate de personas que se acojan o0 no al
Reglamento de Disponibilidad e incluso segun discrecionalmente pueda
disponerlo el Consejo de acuerdo con las facultades amplias que le fija
ese reglamento. Este tipo de diferenciaciones, si no cumplen con los
parametros de razonabilidad y de proporcionalidad que ha establecido la
jurisprudencia  constitucional, resultarian contrarias al principio
constitucional de igualdad. Sobre el tema de la desigualdad en el pago de
disponibilidad dentro de una misma institucion ya se han pronunciado
tanto la Sala Constitucional como la Sala Il de la Corte Suprema de
Justicia. Asi en el caso de un pago de disponibilidad diferenciado que
habia determinado la Caja Costarricense del Seguro Social, a favor de
médicos especialistas en neurocirugia, indicé nuestro Tribunal
Constitucional, en el voto 1055-93 de las 14 horas 42 minutos del
veinticinco de febrero de 1993, lo siguiente:

“La diversa modalidad de pago, con las consecuencias que se
echan de ver en lo que antecede, implica un trato juridico diferente
para profesionales que- puesto que no se ha demostrado otra cosa-
como tales se hallan en pareja situacion. La Caja no ha logrado
demostrar que esa diversidad de trato se justifique en motivaciones
razonables: por el contrario, admite que la explicacién de hecho se
encuentra en la necesidad de llegar a un convenio con los
especialistas en neurocirugia que amenazaron con renunciar
colectivamente. Esta necesidad ha de presumirse que era imperiosa
para proteger la vida y la salud de los pacientes a los que la Caja
destina sus servicios: pero el riesgo gravisimo al que, segun se sigue
de lo informado por la institucion, expusieron algunos médicos a los
destinatarios de esos servicios, no da base suficiente para entender
que la consecuencia que resulté de todo ello — un trato convencional
objetivamente mas favorable para los neurocirujanos- sea
compatible con el principio de igualdad que se expresa en diversas
normas constitucionales- asi, las citadas por el recurrente en el
memorial con que se inicid este proceso. 1V. Por consiguiente, debe la
Caja Costarricense de Seguro Social restablecer, en el caso particular
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que aqui se ventila y en general, la integridad del principio
constitucional citado al final del considerando anterior. Esto implica,
naturalmente, aplicar una misma modalidad de pago de la
denominada “disponibilidad” a los médicos especialistas,
salvaguardando, al hacerlo, los derechos que todos o algunos
hubieran adquirido antes de la presente resolucion, sobre todo como
resultado de la aplicacion de la modalidad de pago.”

Por su parte, la Sala 11, abordo6 el mismo tema, en el voto No. 98 de las
14:50 horas del 29 de marzo de 1996, sefialando al respecto que: “...el
principio de igualdad se viola cada vez que una ley, sin un motivo
racional, otorga un tratamiento diverso a los gobernados que se
encuentran en situaciones iguales. Es decir, las reglas o regulaciones
tienen que ser idénticas para la misma categoria de administrados o
para situaciones analogas, ya que el principio en cuestién significa
igualdad del nimero y de la naturaleza de las situaciones juridicas de
todos los administrados: igualdad de derechos, de obligaciones, de
poderes...”. Sobre esta base y las extensas consideraciones del fallo,
concluye la Sala Il en el Considerando IV de la sentencia de cita en lo
siguiente: “De todo lo expuesto se colige que la Institucion
demandada, debe aplicar una misma modalidad de pago de la
denominada “disponibilidad” a los médicos especialistas, sin
perjuicio de que puedan pagar sumas diferentes, a partir de un
minimo ya fijado y en la medida en que la diversa ocupacion efectiva
de los servicios de éstos se compruebe y se permita”.

El problema pues que nos presenta el Reglamento actual de
disponibilidad del Poder Judicial, a la luz de la jurisprudencia anterior, es
que ni siquiera establece factores de comparacion o porcentajes minimos
para el pago de disponibilidad con lo cual incurre en la mas absoluta
arbitrariedad, cuya ausencia de razonabilidad perjudica a los actos de
ejecucion del mencionado Reglamento.

PRETENSIONES

1. En nombre de la ACOJUD solicito respetuosamente revocar los
acuerdos citados supra del Consejo Superior de la sesion 23-07, del 28
de marzo del 2007, por cuanto, conforme se indico no puede el Poder
Judicial rebajar de lo adeudado a las personas que derivan derechos del
fallo de la Sala Constitucional las horas extras pagadas, debe proceder
el Consejo Superior, con la mayor brevedad conforme lo indica la Sala
Constitucional en el voto 07-003102 del 09 de marzo de 2007, que
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dispone de manera diafana: “““disponer lo necesario para que se
reconozca a los amparados, de inmediato, su sobresueldo de
disponibilidad del 18 de julio de 2002 a la fecha, de acuerdo a lo
dispuesto por Corte Plena, en el articulo VIII de la Sesién No. 003-
1998 de 2 de febrero de 1998 y se les continte pagando, de esa forma,
el derecho otorgado™

2. Si el Poder Judicial pretende que exista una normativa unitaria y
razonable para la aplicacién del pago de Disponibilidad, deberia
introducir criterios homogéneos e inequivocos para todos los
funcionarios con derecho a este pago. Cualquier otra posibilidad de
distincion, aunque parezca fundamentarse en el Reglamento pareciera
inclinada a violar el principio de igualdad constitucional. En este
sentido, solicitamos respetuosamente reforma del Reglamento de
Disponibilidades, a fin de introducir criterios y pardmetros objetivos
de pago de la disponibilidad, corrigiendo de paso la situacion que se
presenta con los llamados “turnos” que no son tiempo disponible, sino
tiempo efectivo de trabajo previo a su aprobacion conceder audiencia a
las organizaciones gremiales del Poder Judicial.

En caso de no acceder a las pretensiones anteriores, les solicito dar por
agotada la via administrativa para acudir a la sede judicial
correspondiente.”

-0-

Por mayoria, se acordd: Denegar el recurso de revocatoria planteado por el
licenciado Jiménez Obando y mantener lo resuelto en las sesiones del 28 de marzo
y 10 de mayo del afio en curso, articulos LXVI y V, respectivamente, por las
razones ahi expuestas.

La via administrativa se tuvo por agotada en la sesion N° 34-2007 celebrada
el 10 de mayo del afio en curso, articulo V.

El licenciado Martinez Ferndndez, votd por acoger la reconsideracion

presentada, de conformidad a como dispuso en el acuerdo de referencia.
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Por su parte, la licenciada Jiménez Padilla, emite su voto en el sentido de
que, previamente a resolver lo que corresponda, se solicite criterio a la Asesoria
Legal del Departamento de Personal, en que se analice la procedencia del reclamo
presentado por los gestionantes.

CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO Il

La maéaster Ana Eugenia Romero Jenkins, Jefa del Departamento de
Proveeduria, en oficio N° 4317-DP/10-07 de 13 de junio en curso, expone lo
siguiente:

“Con el fin de que se someta a consideracién de los estimables
integrantes del Consejo Superior, respetuosamente le remito las
diligencias llevadas a cabo por este Departamento en el procedimiento de
Licitacion Abreviada N° 2007LA-000050-PROV, promovido para el
“Lavado, esterilizacion, secado y aplanchado de prendas utilizadas en las
Oficinas del Complejo Médico Forense y | Circuito Judicial de San Josée”.

A dicho concurso no se presentaron ofertas, por lo que la citada
licitacion deviene en infructuosa.

Asimismo, se recomienda disponer el inicio de un nuevo
procedimiento licitatorio para la contratacion del servicio anteriormente
citado.”

-0-

Se acordd: Acoger la recomendacion del Departamento de Proveeduria, en
consecuencia: 1.) Declarar infructuoso el procedimiento de Licitacion Abreviada
N° 2007LA-000050-PROV. 2.) Disponer el inicio de un nuevo procedimiento

licitatorio para el "Lavado, esterilizacion, secado y aplanchado de prendas
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utilizadas en las Oficinas del Complejo Médico Forense y | Circuito Judicial de San
José".

El Departamento de Proveeduria tomara nota para los fines consiguientes. Se
declara acuerdo firme.

ARTICULO IV

La master Ana Eugenia Romero Jenkins, Jefa del Departamento de
Proveeduria, en oficio N° 4299-DP/03-07 de 14 de junio en curso, presenta la

siguiente gestion:

“En referencia a la Licitacion Abreviada N° 2007LA-000049-
PROV, “Compra de chalecos resistentes a impactos de balas (Grupo
tactico)”, remitimos a usted la documentacion adjunta, para que sea
sometida a conocimiento del Consejo Superior, a efecto de que tomen el
acuerdo que consideren conveniente.

En este sentido, es importante indicar que el plazo de 30 dias
habiles dispuesto en la clausula 8.1.22 del cartel para resolver esta
contratacion vence el jueves 26 de julio de 2007.

Al tenor de los articulos 78, siguientes y concordantes del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, 33 y 37 del
Reglamento Interno de Compras del Poder Judicial, el pliego de
condiciones y de acuerdo con los documentos aportados y los que
conserva esta Proveeduria, se determind que:

Ofertas recibidas en el presente concurso:

Para este concurso se recibieron tres ofertas correspondientes a:

Vélvulas y Conexiones Urrea S.A., cédula juridica 3-101-035901-
16

Electromecanica Pablo Murillo S.A., cédula juridica 3-101-
333037

Koruma Lenex Seguridad S.A., cédula juridica 3-101-249767
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Estudio de las ofertas:

Mediante el oficio nimero 4181-DP/03-2007 de fecha 8 de junio de
2007, se solicitd a la Secretaria General del Organismo de Investigacion
Judicial, el estudio técnico de las tres ofertas recibidas, en los siguientes
términos:

“Respetuosamente le remito un ejemplar del pliego de condiciones,
asi como copia de las tres ofertas presentadas para la Licitacion
Abreviada N° 2007LA-000049-PROV, denominada “Compra de
chalecos resistentes a impactos de balas (Grupo tactico)”.

Lo anterior, para que se verifique el ajuste y fiel cumplimiento de
los requerimientos establecidos en el cartel de la contratacion en
referencia, asi como que se refiera, mediante el correspondiente estudio
técnico, a las razones con base en las cuales se concluye que el precio
ofertado se estima aceptable, segun lo estipulado en el articulo 30 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, indicando
expresamente el por qué no resulta ruinoso 0 excesivo si asi se
considera.

En este Gltimo sentido, no se omite recordar que con el informe se
deberan acompafiar los respectivos cuadros comparativos a que hace
referencia el tercer parrafo del articulo 83 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, que estipula:

“(...) Para facilitar ese estudio el érgano competente confeccionara
un cuadro comparativo de analisis de las ofertas segin su ajuste a las
especificaciones del cartel y de sus caracteristicas mas importantes, el
cual formara parte del expediente respectivo.”

Las ofertas presentadas corresponden a las empresas:

N° 1 Valvulas y Conexiones Urrea S.A., por un monto total de
$29.625,00;

N° 2 Electromecanica Pablo Murillo S.A., por un monto total de
¢20.475.000,00;

N° 3 Koruma Lenex Seguridad S.A., por un monto total de
$44.925,00.

De ellas, la oferta niumero tres no debe considerarse a efectos de
una eventual adjudicacién en su favor, toda vez que fue presentada en
forma extemporanea, lo que la torna en inadmisible al concurso, empero
se adjunta para efectos informativos.

Aunado a lo anterior, valga indicar que el tipo de cambio del dolar
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para el dia de hoy es de ¢520,72 (referencia del Banco Central de Costa
Rica para la venta).

Ademas, se advierte que mediante Solicitud de Pedido 270071, la
provision de recursos presupuestarios para esta contratacion fue
establecida en la suma de ¢9.576.000,00, razon por la que en el supuesto
de que alguna oferta resulte técnicamente elegible y el precio cotizado se
determine como razonable, debera indicarse qué otros recursos podrian
destinarse para poder hacerle frente a una eventual adjudicacion, pues
por los montos cotizados, evidentemente la provision realizada resulta
insuficiente.

Se agradece de antemano, remitir su informe conforme al
cronograma de actividades, a mas tardar el dia 14 de junio en curso.”

Estudio técnico:

Mediante correo electrénico recibido el dia 13 de junio de 2007, el
licenciado Mauricio Fonseca Umafa; Administrador de la Secretaria
General del Organismo de Investigacion Judicial, al referirse al estudio
técnico de las ofertas recibidas, remitio al criterio técnico del Jefe del
Servicio Policial de Intervencion Inmediata, Luis Alfaro Lopez, y
manifiesta:

“Adjunto criterio técnico del Jefe del SPII, en donde indica las
razones por las que se solicita dejar sin efecto la licitacion, asimismo
debido a que el contenido presupuestario es insuficiente , pronto
estaremos enviando la nueva solicitud para abrir de nuevo el concurso y
enviar nuevas especificaciones. Muchas gracias. (...)

Don Mauricio:

Con relacion a su solicitud, de emitir criterio técnico sobre
Licitacion Abreviada 2007LA-000049-PROV, y las ofertas de las
empresas Valvulas y Conexiones Urrea S.A., Electromecénica Pablo
Murillo S.A. y Koruma Lenex Seguridad S.A., me permito indicarle lo
siguiente:

(sic) En cuanto a la prouesta (sic) de Valvulas y Conexicones (sic)
S.A., se ingresé a la pagina de Internet de la NIJ, en donde pude
observar que la empresa Portier y Co. no tiene ningun paquete balistico
que esté certificado que cumple con la norma NIJ 2005 INTERIM
REQUERIMIENTO PARA NIVEL IlI-A. Por lo anterior, no se
recomienda dicha oferta, dado la importancia de cumplir con dicha
norma.

Con relacion a las ofertas de Koruma Lenex y Electromecénica
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Pablo Murillo, luego de consultar a los proveedores sobre las marcas y
modelos de los Chalecos ofrecidos en sus respectivas ofertas, y de
indagar sobre dichos articulos en Internet, se pudo constatar que
ninguno de los dos modelos cumple con las especificaciones requeridas,
ya que en ambos casos, los chalecos cuentan con una cubierta exterior
elaborada en material de Nylon Cordura de 500 Denier, siendo que lo
solicitado es que esta sea de material de Nylon Cordura de 1000 Denier,
lo cual es un dato importante, ya que garantiza la mayor duracion y
resistencia del chaleco, por lo que tampoco se recomienda la compra de
alguno de estos chalecos.

Considero importante agregar, que segun las ofertas presentadas,
se puede observar que para este tipo de chalecos balisticos tacticos, por
las caracteristicas técnicas que presentan, y que son fundamentales para
las funciones propias de los grupos tacticos, cuentan con un precio que
oscila entre los $2.000 y $3.000, siendo que el valor promedio de estos es
de $2.500, considero importante que la Secretaria tome las medidas
necesarias en conjunto con la Direccion General para hacer una
readecuacion del presupuesto destinado para esta compra, dado que lo
asignado es significativamente menor.

Ademas me parece que dicho cartel debe modificarse, ya que segun
mi criterio técnico las especificaciones planteadas o solicitadas por el
anterior jefe, no cumplen con lo que considero mas adecuado para esta
unidad. De manera que, solicito que se me permita hacer las
correcciones pertinentes, con el fin de obtener realmente el producto
adecuado.”

En relacion con lo antes expuesto, se solicitd al licenciado Mauricio
Fonseca Umafia, referirse al punto 5. del criterio técnico remitido, a
efecto de que brindara la debida justificacion del por qué se plantea que
deben modificarse las especificaciones brindadas por el anterior Jefe del
Servicio Policial de Intervencion Inmediata, toda vez que no pareciera
razonable que el solo cambio de jefaturas justifique el cambio de
especificaciones técnicas.

Producto de esto ultimo, el licenciado Mauricio Fonseca U.,
mediante correo electronico de esta misma fecha, manifiesta que:

“ (...) lo que ocurre con el punto 5 es que las especificaciones
brindadas anteriormente se ajustan a un chaleco muy especifico que casi
ninguna casa comercial ofrece y que los proveedores no ofrecieron, las
especificaciones dadas limitan a los proveedores a tal punto que nadie
ofrece los que se pidi6 por lo que debemos abrir un nuevo concurso y
solicitar un chaleco no (sic) sea tan rigido en especificaciones técnicas,
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el jefe actual del SPII se refiere a esto y considero que el nivel de
exigencia en caracteristicas puede bajarse un poco.”

Recomendacion:

En vista de que desde del punto de vista técnico, ninguna de las
ofertas sometidas a concurso, cumple a cabalidad con las especificaciones
del objeto contractual, en aspectos considerados de importancia, y que
aunado a ello, los precios cotizados exceden en casi el doble la
estimacién y disponibilidad presupuestaria, el presente procedimiento de
contratacion deviene en infructuoso, al no disponerse de ofertas elegibles.

Consecuentemente, se recomienda declarar infructuosa esta
licitacion, y una vez que la Secretaria General del Organismo de
Investigacion Judicial defina la situacion técnica y presupuestaria
tendiente a resolver la necesidad de dotacion de chalecos, se gestionara la
aprobacion y orden de inicio respectiva, para tramitar el nuevo
procedimiento de contratacion que corresponda.”

-0-

Se acordo: Acoger la recomendacion del Departamento de Proveeduria, en
consecuencia: 1.) Declarar infructuoso el procedimiento de Licitacion Abreviada
N° 2007LA-000049-PRQOV. 2.) Disponer el inicio de un nuevo procedimiento de
contratacion que corresponda para la "Compra de chalecos resistente a impactos de
balas (Grupo tactico)”, una vez que la Secretaria General del Organismo de
Investigacion Judicial defina la situacion técnica y presupuestaria que se da cuenta.

El Departamento de Proveeduria tomara nota para los fines consiguientes. Se
declara acuerdo firme.

ARTICULO V

La maéster Ana Eugenia Romero Jenkins, Jefa del Departamento de

Proveeduria, en oficio N° 4201-DP/10-07 de 11 de junio en curso, presenta la



18

siguiente gestion:

“En referencia a la Licitacion Abreviada N° 2007LA-000010-
PROV “Compra de motocicletas”, remitimos a usted la documentacion
adjunta, para que sea sometida a conocimiento del Consejo Superior, a
efecto de que tomen el acuerdo que consideren conveniente.

En este sentido, es importante indicar que el plazo de 30 dias
hébiles dispuesto en la clausula 2.1.13 del aparte condiciones generales
del cartel para resolver esta contratacién vence el dia 22 de junio de 2007.

Al tenor de los articulos 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, 33 y 36 del
Reglamento Interno de Compras del Poder Judicial, el pliego de
condiciones y de acuerdo con los documentos aportados y los que
conserva esta Proveeduria, se determind que:

Ofertas recibidas en el presente concurso:

Para este concurso se recibieron tres ofertas correspondientes a:
N° 1: Farmagro S. A., cédula juridica 3-101-007898.

N° 2: Sava, Sociedad Anonima de Vehiculos Automotores S. A.,
cedula juridica 3-101-009193.

N° 3: Polaris Motor Centro América S. A., cédula juridica 3-101-
175791.

Andlisis de la oferta:

Mediante el oficio 3575-DP/10-07 de 16 de mayo del afio en
curso, se solicitd a la Seccion de Asesoria Legal de la Direccion
Ejecutiva, el estudio del marco legal de las ofertas recibidas a concurso,
para lo cual se sefialo:

“(...)Para que se proceda al estudio de legal de las tres ofertas recibidas,
adjunto expediente administrativo de la Licitacibn Abreviada N°
2007LA-000010-PROV, denominada “Compra de motocicletas”.

Al indicado efecto, y con la finalidad de determinar tanto la
admisibilidad de las ofertas y qué defectos u omisiones serian
subsanables en caso de requerirse, seguidamente se detallan los aspectos
més relevantes que se han advertido por parte de este Despacho,
producto de su revision inicial:

Oferta N°1 Farmagro S. A., C.J. N° 3-101-3-101-007898:
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La fotocopia de la cédula de identidad de la persona que suscribe la plica,
no viene certificada, al consultar el Registro de Proveedores de esta
Proveeduria, no aparece documentacion presentada por este oferente.

La certificacion de personeria juridica que aporta este oferente no detalla
la vigencia, el domicilio, el plazo social de la empresa ni el nombre de
los integrantes de la Junta Directiva.

No se detalla quién es la persona que se desempefiara como contacto ni el
numero directo al cual se puede localizar.

En la certificacion de naturaleza y propiedad de las cuotas y acciones que
aporta este oferente, se detalla que la propiedad de las mismas pertenecen
a sociedades cuyo capital social pertenecen a sociedades domiciliadas en
el extranjero.

No aporté la declaracién jurada de no encontrase afectos por las
incompatibilidades del articulo 18 de la Ley 8422 Contra la Corrupcion y
el Enriquecimiento llicito.

No indica en forma clara y precisa si de resultar adjudicatarios entregan
las motocicletas con los maleteros debidamente instalados.

La oferta detalla que los cascos se entregan con las caracteristicas
solicitadas en el pliego de condiciones, sin embargo, aportan un folleto en
el cual se sefiala el modelo y disefio del casco a entregar de resultar
adjudicatarios, el cual no se ajusta a las condiciones requeridas en el
pliego de condiciones.

El casco solicitado en el pliego de condiciones solicitdé una garantia de 1
afio tanto en su parte externa como interna, asi como una vida util de 3
afios, sin embargo, este oferente no indicé nada al respecto.

No indica en la oferta la fecha de lanzamiento al mercado y pais de
fabricacion de las motocicletas ofrecidas.

Este oferente no detalla en sus ofertas las condiciones requeridas en la
clausula 6.1, especificamente lo relacionado al lugar y horarios para la
debida atencion de averias.

No incorpora en la oferta el plan de capacitacion que solicita en cartel en
su clausula 10.1

Oferta N° 2 SAVA Sociedad Andnima de Vehiculos Automotores S.
A., C.J. N° 3-101-009193:

Las fotocopias de la cédula juridica y de la cédula de identidad de la
persona que suscribe la plica, no viene certificada, al consultar el
Registro de Proveedores de esta Proveeduria, no aparece documentacion
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presentada por este oferente.

La certificacion de personeria juridica que aporta este oferente no detalla
la vigencia, el plazo social de la empresa ni el nombre de los integrantes
de la Junta Directiva.

No se detalla quién es la persona que se desempefiara como contacto ni el
numero directo al cual se puede localizar.

No aporta declaracion jurada de no estar afectos por el articulo 22 bis de
la Ley de Contratacién Administrativa.

No aporta declaracion jurada en la que detalle que no se encuentra
imposibilitado de contratar con el Poder Judicial.

La oferta detalla que los cascos se entregan con colores y medidas a
escoger y que tendran visera contra el viento, sin embargo, no detallan si
estos cumplen con todas y cada una de las condiciones especificadas en el
cartel, asi como con el periodo de garantia solicitado por este.

No incorpora en la oferta el plan de capacitacion que solicita en cartel en
su clausula 10.1, en su lugar dice que lo coordinara.

Oferta N° 3 Polaris Motor Centro América S. A., C.J. N° 3-101-
175791:

No detalla si las motocicletas ofrecidas cuentan con Sistema electrénico
CDI.

No detalla si las motocicletas cuentan con suspension delantera de
horquilla telescopica.

No detalla con que tipo de suspension trasera cuenta las motocicletas.

No detalla en su oferta si las llantas con las que cuenta la motocicleta se
utilizan para dentro y fuera de carretera.

No detalla si cuentan con dos espejos retrovisores, aungue en el catadlogo
que aportd junto con su oferta pareciera cumplir con dicho requerimiento.

Deben aclarar las dimensiones de los aros de las llantas, ya que lo que se
describe en la oferta no coincide con lo que solicito el cartel.

No indica en forma clara y precisa si las motocicletas cuentan con
maleteros.

No detalla en que parte de la motocicleta se sefiala el nimero de
identificacion vehicular.

La oferta detalla que se hara entrega de cascos de seguridad de acuerdo a
lo establecido en esta licitacion, sin embargo, no detalla nada respecto a
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la garantia solicitada en el cartel para estos.

No indica en la oferta la fecha de lanzamiento al mercado y pais de
fabricacion de las motocicletas ofrecidas.

Este oferente no detalla en su oferta las condiciones requeridas en la
clausula 6.1, especificamente lo relacionado al lugar y horarios para la
debida atencion de averias

No incorpora en la oferta el plan de capacitacion que solicita en cartel en
su clausula 10.1

Con oficio No. 3555-DP/10-07 se remitio al Perito del
Departamento Proveeduria, copia de las ofertas para valoracion técnica.”

Analisis legal:

Mediante oficio N° 817-DE/AL-07, recibido el 18 de mayo del
afio en curso, el licenciado Carlos T. Mora Rodriguez, Asesor Legal de la
Direccion Ejecutiva, al referirse al estudio legal de las ofertas recibidas,
sefialo:

“(...) En atencion al oficio #3575-DP/10-07 de 16 de mayo del afio en
curso, suscrito por la licenciada Nidia Ferndndez Arley, Jefa del
Subproceso de Licitaciones de ese departamento, requiriendo el analisis
legal de las ofertas recibidas en la Licitacion Abreviada N° 2007LA-
000010-PROV, cuyo objeto es la “Compra de motocicletas”, me
permito referirle lo siguiente:

OFERTAN°1.- FARMAGRO S . A::

Los aspectos sefialados por esa Proveeduria en los puntos 1, 2, 3,
4,5, 6,9, 10 y 11 pueden aclararse por medio de una prevencién a la
oferente (articulo 81 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa). En cuanto al punto 8, respecto al silencio en la oferta
sobre la garantia de los cascos, se entiende que acepta la minima
solicitada en el pliego de condiciones.

No obstante lo anterior, estimo que si el casco no se ajusta a los
requerimientos cartelarios, la oferta no debe ser considerada a una
eventual adjudicacion.

OFERTA N° 2.- SAVA SOCIEDAD ANONIMA DE VEHICULOS
AUTOMOTORESS. A.:

No se observan vicios u omisiones graves que le impidan participar en el
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concurso. Las omisiones sefialadas en el oficio de referencia pueden
aclararse por medio de una prevencion a la oferente, segun la norma
reglamentaria citada supra.

OFERTA N°3.- POLARIS MOTOR CENTRO AMERICAS. A.:

En los mismos términos que la calificacion de la anterior
propuesta.

Prevenciones:

Una vez realizado el estudio de las ofertas se previno a las
empresas participantes para que aportaran lo correspondiente; al respecto
todas las oferentes contestaron en tiempo las prevenciones solicitadas,
mas no a cabalidad en el caso especifico de la empresa Polaris Motor
Centro Ameérica, ya que la misma aungue se le solicitd que aportara el
brochure o catalogo de la motocicleta ofertada no lo hizo, a lo que sefial6
en su respuesta que en este momento no era posible aportarlo.

Analisis técnico:
Mediante oficio 3785-DP/47-2007, recibido el 23 de mayo del afio

en curso, suscrito por el Perito de la Proveeduria Giovanny Calderon
Mora, se sefala:

“(...) Con relacion a la Licitacion abreviada 2007LA-000010-
PROV por la “Compra de motocicletas” y al oficio 3555-DP/10-
07,mediante el cual se me solicita verificar si las especificaciones dadas
cumplen con los requerimientos institucionales, asi como que me refiera a
la razonabilidad de los precios ofertados.

Se detalla el andlisis técnico de la propuesta presentada por SAVA
(Sociedad Anonima de Vehiculos Automotores) del requerimiento
segun el cartel licitatorio.

Caracteristicas de las motocicletas:
Linea N° 1

De las caracteristicas y condiciones:
Cumple con lo solicitado.

Motocicletas con motor de cuatro tiempos de 200cc. Cumple con lo
solicitado.

Motocicletas con transmision manual de 5 velocidades. Cumple con lo
solicitado.

Motocicletas a gasolina. Cumple con lo solicitado.
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Motocicletas con sistema eléctrico CDI. Cumple con lo solicitado.

Motocicletas con sistema de arranque de eléctrico. Cumple con lo
solicitado.

Motocicletas con suspension delantera tipo horquilla telescopica. Cumple
con lo solicitado.

Motocicletas con suspension trasera tipo Pro Link. Cumple con lo
solicitado.

Motocicletas con freno delantero de disco hidraulico. Cumple con lo
solicitado.

Cumple con lo solicitado.
Cumple con lo solicitado.

Motocicletas con potencia de 17.2 cv. (6 lo que es igual a 12.659 kw).
Cumple con lo solicitado.

Motocicletas con aro trasero de 18 y aro delantero de 21. Cumple con lo
solicitado.

Pese a que lo indica en la oferta no se aprecia en el brochure
correspondiente. No cumple con lo solicitado.

Indican que el numero de identificacion vehicular se encuentra en el
chasis, mas no detallan el lugar. No adjuntan en la oferta documentacion
con especificaciones técnicas ni de funcionamiento.

En esta oferta aportan motocicletas con colores blanco y rojo, sin
embargo no indican los colores de los cascos y tampoco aportan las
cartillas o mostrarios correspondientes.

Notas:

Presentan un brochure, el cual contiene informacion general de las
motocicletas, el mismo no es un instrumento eficaz para identificacion y
valoracion de las motocicletas ofrecidas, ya que carece de aspectos
técnicos de los diferentes sistemas y partes, asi mismo carece de
fotografias que permitan obtener una mejor identificacion de las
motocicletas.

Se apega a lo solicitado en el cartel.

La potencia de estas motocicletas segun el brochure suministrado es de
17.2 cv, lo que es igual segun la tabla de conversion a utilizar de 12.659
kw.

L0s cascos.
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No indica caracteristicas. No cumple con lo solicitado.
Parte externa

No indica las caracteristicas, los accesorios, ni la garantia. No cumple con
lo solicitado.

Parte interna

No indica las caracteristicas ni las otras condiciones solicitadas. No
cumple con lo solicitado.

5. De los anexos y requisitos:

5.1. El brochure gque presenta este oferente contiene aspectos basicos de
la motocicleta cotizada.

5.2. Al no presentar catalogos no cumple con este punto. No indica si la
motocicleta en el brochure es la ofrecida para esta licitacion.

5.3. No indica si existen alternativas.
5.4. No indica que existan accesorios opcionales.

5.5. En la oferta indican que serd de esta forma, sin embargo los
catalogos y manuales no se aprecian en la oferta. No se puede corroborar.

5.6 Motocicletas lanzadas al mercado en el 2003 y el pais de fabricacion
es Brasil.

5.7. Motocicletas ofrecidas son nuevas.

6. Garantia por defectos de fabricacion (Garantia Técnica) y
Soporte:

Segun indican en la oferta cuentan con soporte local de servicio y
repuestos. Cumple lo solicitado.

No indican los distintos centros de venta o de distribucion de repuestos
existentes a nivel nacional. No cumple con lo solicitado.

Indica que la garantia es de 12 meses libre de kilometraje. Sin embargo
no detalla sus alcances, condiciones y procedimiento para hacerla
efectiva. En cuanto a esto no cumple con lo solicitado en el cartel.

Ofrece tres revisiones técnicas en un periodo que comprende doce meses,
no indica el kilometraje recomendado de cada revision.

Se manifiestan de acuerdo a lo solicitado en el cartel.
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Manifiestan de acuerdo a lo solicitado en el cartel.

En este punto se manifiestan estar de acuerdo.
Manifiestan estar de acuerdo y cumplir con este punto.
Manifiestan estar de acuerdo con este punto.

Se detalla el andlisis técnico de la propuesta presentada por
FARMAGRO, S.A. del requerimiento segun el cartel licitatorio.

Caracteristicas de las motocicletas:
Linea N° 1

De las caracteristicas y condiciones:
a.  Cumple con lo solicitado.

b.  Motocicletas con motor de cuatro tiempos de 200cc. Cumple con lo
solicitado.

c.  Motocicletas con transmision manual de 5 velocidades. Cumple con
lo solicitado.

d.  Motocicletas a gasolina. Cumple con lo solicitado.

e.  Motocicletas con sistema encendido eléctrico CDI. Cumple con lo
solicitado.

f.  Motocicletas con sistema de arranque de eléctrico y manual.
Cumple con lo solicitado.

g. Motocicletas con suspension delantera tipo horquilla telescopica
invertida. Cumple con lo solicitado.

h.  Motocicletas con suspension trasera tipo monocross ajustable.
Cumple con lo solicitado.

i.  Motocicletas con freno de disco hidraulico delantero y trasero.
Cumple con lo solicitado.

J- Cumple con lo solicitado. Cumple con lo solicitado.
k.  Cumple con lo solicitado. Cumple con lo solicitado.
I.  Motocicletas con potencia de 12 kw. Cumple con lo solicitado.

m. . Motocicletas con aro trasero de 18 y aro delantero de 21. Cumple
con lo solicitado.

n. Pese a que se indica en la oferta no se aprecia en el catalogo
correspondiente.

0. Indican que el nimero de identificacion vehicular se encuentra en la parte



26

de abajo lado izquierdo del motor. No indican la localizacion del nimero
de chasis. No adjuntan en la oferta documentacion con especificaciones
técnicas ni de funcionamiento. No cumple con lo solicitado.

p. En esta oferta aportan motocicletas con colores rojo y azul, sin
embargo no indican los colores de los cascos, y tampoco aportan las
cartillas o mostrarios correspondientes. No cumple con lo solicitado.

Notas:

I. Esta oferta no cuenta con catalogo de las motocicletas ofrecidas. No
cumple con lo solicitado.

Il. Se ajusta a las caracteristicas solicitadas por este cartel, y presenta
una mayor caracteristica a lo solicitado en el cartel, en lo referente al
freno trasero de disco hidraulico.

IV.La potencia de estas motocicletas segun indica el cartel es de 12 kw.
Los cascos.

I.No indica las caracteristicas.

Parte externa

No indica las caracteristicas, los accesorios, ni la garantia. No cumple en
este punto.

Parte interna

No indica las caracteristicas ni las otras condiciones solicitadas. No
cumple en este punto.

5. De los anexos y requisitos:

5.1 Pese a que en la oferta indica que adjuntan los catalogos y folletos,
los mismos no se presentan junto con la oferta.

5.2. No presenta catalogos correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

5.3. No indica si existen alternativas.

5.4. Ofrece los maleteros con precio separado del precio de las
motocicletas.

5.5. No se indica en esta oferta.

5.6. Motocicletas lanzadas al mercado nacional en el 2007. No indica pais
de fabricacion.

5.7. Segun se indica en la oferta las motocicletas ofrecidas son nuevas.



27

6. Garantia por defectos de fabricacion (Garantia Técnica) y
Soporte:

6.1 Segun indican en la oferta cuentan con soporte local de servicio y
repuestos. Sin embargo no indican ni detallan el taller o centro de
servicio y mantenimiento.

6.2 No indican los distintos centros de venta o de distribucién de
repuestos existentes a nivel nacional.

6.3 Indica que la garantia sera de dieciocho meses Unicamente. Sin
embargo no detalla sus alcances, condiciones y procedimiento para
hacerla efectiva. No cumple con lo requerido.

6.4 No cumple con lo requerido en el cartel.

6.5 La oferta en este punto no indica anuencia a lo requerido.
6.6 No se indica en esta oferta.

6.7 No se indica en esta oferta.

6.8 No se indica en la oferta la anuencia a suplir los repuestos que
fuesen requeridos, en el menor tiempo posible, para evitar que las
unidades permanezcan fuera de servicio por mucho tiempo. Si se anota en
esta oferta que los repuestos que por alguna razén no se encuentren en el
mercado nacional seran suplidos en un tiempo méximo de 10 dias
habiles.

6.9 No se indica en esta oferta.

Se detalla el analisis técnico de la propuesta presentada por Polaris
Motor de Centroamérica S.A. del requerimiento segun el cartel
licitatorio.

Caracteristicas de las motocicletas:
LineaN°1

De las caracteristicas y condiciones:
a.  Cumple con lo solicitado.

b.  Motocicletas con motor de cuatro tiempos de 175cc. Cumple con lo
solicitado.

c.  Motocicletas con transmision manual de 5 velocidades. Cumple con
lo solicitado.

d.  Motocicletas a gasolina. Cumple con lo solicitado.
e.  No cumple con lo requerido en este cartel, ya que se solicita sistema
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electronico tipo CDI .

f.  Motocicletas con sistema de arranque de eléctrico y de pedal.
Cumple con lo solicitado.

g. No indica tipo de suspension delantera. No cumple con lo
requerido.

h.  No indica tipo de suspension trasera. No cumple con lo solicitado.

i.  Motocicletas con freno de disco hidraulico delantero y de tambor
trasero. Cumple con lo solicitado.

J. Noindica tipo de llantas. No cumple con lo requerido.
k.  Cumple con lo requerido.
I.  Motocicletas con potencia de 8.20 kw. Cumple con lo requerido.

m. Motocicletas con aro trasero de 15y aro delantero de 18. No cumple
con lo requerido.

n. No se indica en la oferta.

0. No se Indica el nimero de identificacion vehicular, no se detallan
especificaciones técnicas ni de funcionamiento No cumple con lo
solicitado.

p. En esta oferta aportan motocicletas con colores rojo, azul, negro y
verde, sin embargo no indican los colores de los cascos, y tampoco
aportan las cartillas o mostrarios correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

Notas:

|. Esta oferta cuenta con un brochure de un modelo inferior al ofertado.
No cumple con lo solicitado.

Il. Se ajusta a las caracteristicas solicitadas por este cartel.

IV La potencia de estas motocicletas segun indica el cartel es de 8.20
kw. Sin embargo en el brochure no se indica.

Los cascos.
Il.  No indica las caracteristicas. No cumple este punto.
Parte externa

No indica las caracteristicas, los accesorios, ni la garantia. No cumple en
este punto.

Parte interna
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No indica las caracteristicas ni las otras condiciones solicitadas. No
cumple en este punto.

5. De los anexos y requisitos:

5.1 Se aprecia adjunto a la oferta un brochure, en el cual se presentan
varios modelos de motocicletas. No cumple con lo requerido.

5.2. No presenta catadlogos correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

5.3. No indica si existen alternativas.
5.4. No ofrece accesorios opcionales.

5.5. En esta oferta presenta un brochure en el idioma inglés. No cumple
lo requerido.

5.6. No indica el afio de lanzamiento al mercado, pais de fabricacion es
China.

5.7. Segun se indica en la oferta las motocicletas ofrecidas son nuevas.

6. Garantia por defectos de fabricacion (Garantia Técnica) y
Soporte:

6.1 Segun indican en la oferta cuentan con soporte local de servicio y
repuestos.

6.2 No indican los distintos centros de venta o de distribucién de
repuestos existentes a nivel nacional.

6.3 Indica que la garantia sera de doce meses libre de kilometraje. Sin
embargo no detalla sus alcances, condiciones y procedimiento para
hacerla efectiva. No cumple con lo requerido.

6.4 Cumple con lo requerido en el cartel.

6.5 La oferta en este punto indica anuencia a lo requerido. Cumple con
lo requerido.

6.6 La oferta en este punto indica anuencia.
6.7 No se indica en esta oferta.

6.8 La oferta indica anuencia a suplir los repuestos que fuesen
requeridos, en el menor tiempo posible, para evitar que las unidades
permanezcan fuera de servicio por mucho tiempo. Aun los que no fuesen
de su manufactura.

6.9 No se indica en esta oferta.
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Oferta alternativa de Polares Motor de Centroamérica S.A.

Caracteristicas de las motocicletas:
Linea N° 1

De las caracteristicas y condiciones:
a.  Cumple con lo solicitado.

b.  Motocicletas con motor de cuatro tiempos de 150cc. No cumple con
lo solicitado.

c. Motocicletas con transmision manual de 5 velocidades. Cumple con
lo solicitado.

d.  Motocicletas a gasolina. Cumple con lo solicitado.

e.  No cumple con lo requerido en este cartel, ya que se solicita sistema
electronico tipo CDI.

f.  Motocicletas con sistema de arranque de eléctrico y de pedal.
Cumple con lo solicitado.

g. No indica tipo de suspension delantera. No cumple con lo
requerido.

h.  No indica tipo de suspension trasera. No cumple con lo solicitado.

i.  Motocicletas con freno de disco hidraulico delantero y de tambor
trasero. Cumple con lo solicitado.

J- Noindica tipo de llantas. No cumple con lo requerido.
k.  Cumple con lo requerido.
I.  Motocicletas con potencia de 7.08 kw. No cumple con lo requerido.

m. Motocicletas con aro trasero de 15y aro delantero de 18. No cumple
con lo requerido.

n. No seindica en la oferta.

0. No se Indica el nimero de identificacion vehicular, no se detallan
especificaciones técnicas ni de funcionamiento No cumple con lo
solicitado.

p. En esta oferta aportan motocicletas con colores rojo, azul, negro y
verde, sin embargo no indican los colores de los cascos, y tampoco
aportan las cartillas o mostrarios correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

Notas:
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Il. Esta oferta cuenta con un brochure Unicamente como elemento de
verificacion, valoracion y posterior recibo, de llegarse a adjudicar. No
cumple con lo solicitado.

I1. No se ajusta a las caracteristicas solicitadas por este cartel.

IV La potencia de estas motocicletas segun indica el brochure es de 7.08
kw.

Los cascos.
I1l.  No indica las caracteristicas. No cumple este punto.
Parte externa

No indica las caracteristicas, los accesorios, ni la garantia. No cumple en
este punto.

Parte interna

No indica las caracteristicas ni las otras condiciones solicitadas. No
cumple en este punto.

5. De los anexos y requisitos:

5.1 Se aprecia adjunto a la oferta un brochure, en el cual se presentan
varios modelos de motocicletas. No cumple con lo requerido.

5.2. No presenta catalogos correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

5.3. No indica si existen alternativas.
5.4. No ofrece accesorios opcionales.

5.5. En esta oferta presenta un brochure en el idioma inglés. No cumple
lo requerido.

5.6. No indica el afio de lanzamiento al mercado, pais de fabricacion es
China.

5.7. Segun se indica en la oferta las motocicletas ofrecidas son nuevas.

6. Garantia por defectos de fabricacion (Garantia Técnica) y
Soporte:

6.1 Segun indican en la oferta cuentan con soporte local de servicio y
repuestos.

6.2 No indican los distintos centros de venta o de distribucién de
repuestos existentes a nivel nacional.

6.3 Indica que la garantia sera de doce meses libre de kilometraje. Sin
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embargo no detalla sus alcances, condiciones y procedimiento para
hacerla efectiva. No cumple con lo requerido.

6.4 Cumple con lo requerido en el cartel.

6.5 La oferta en este punto indica anuencia a lo requerido. Cumple con
lo requerido.

6.6 La oferta en este punto indica anuencia.
6.7 No se indica en esta oferta.

6.8 La oferta indica anuencia a suplir los repuestos que fuesen
requeridos, en el menor tiempo posible, para evitar que las unidades
permanezcan fuera de servicio por mucho tiempo. Aun los que no fuesen
de su manufactura.

6.9 No se indica en esta oferta.

Segun lo solicitado les remito el analisis técnico de las ofertas
presentadas por las diferentes empresas, no obstante como se puede
apreciar ninguna de las ofertas presentadas cumple a cabalidad con las
caracteristicas, (linea 1) anexos y requisitos, (linea 5) garantia por
defectos de fabricacion (garantia técnica) y soporte, (linea 6) del pliego
de condiciones estipuladas en el cartel.

En lo referente a la razonabilidad del precio ofrecido debo indicar que se
encuentra acorde al mercado.”

Al realizarse el analisis del estudio técnico, se procedié por parte
de este Departamento a cursar prevenciones de algunos aspectos técnicos
que no se habian contemplado en la primera prevencion cursada y que
son de orden subsanable. Una vez que se obtuvo las respuestas por parte
de las oferentes, se remitié6 nuevamente mediante oficio 4050-DP/10-07
de fecha 04 de junio del afio en curso, al perito de este Departamento,
para que se ampliara el criterio técnico emitido, de lo cual se obtuvo
como respuesta:

“(...) Con relacion a la Licitacion abreviada 2007LA-000010-
PROV por la “Compra de motocicletas” y al oficio 4050-DP/10-07,
mediante el cual se me solicita verificar si los oferentes cumplieron a
cabalidad con los aspectos técnicos que eran de orden subsanable, y se
amplie el criterio técnico emitido mediante el oficio 3785-DP/47-2007.

Se detalla el anélisis técnico de la propuesta presentada por SAVA
(Sociedad Anonima de Vehiculos Automotores) del requerimiento
segun las prevenciones solicitadas a los oferentes.

Caracteristicas de las motocicletas:
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Linea N° 1
De las caracteristicas y condiciones:
Cumple con lo solicitado.

Motocicletas con motor de cuatro tiempos de 200cc. Cumple con lo
solicitado.

Motocicletas con transmision manual de 5 velocidades. Cumple con lo
solicitado.

Motocicletas a gasolina. Cumple con lo solicitado.
Motocicletas con sistema eléctrico CDI. Cumple con lo solicitado.

Motocicletas con sistema de arranque de eléctrico. Cumple con lo
solicitado.

Motocicletas con suspension delantera tipo horquilla telescopica. Cumple
con lo solicitado.

Motocicletas con suspension trasera tipo Pro Link. Cumple con lo
solicitado.

Motocicletas con freno delantero de disco hidraulico. Cumple con lo
solicitado.

Cumple con lo solicitado.
Cumple con lo solicitado.

Motocicletas con potencia de 17.2 cv. (0 lo que es igual a 12.659 kw).
Cumple con lo solicitado.

Motocicletas con aro trasero de 18 y aro delantero de 21. Cumple con lo
solicitado.

Pese a que lo indica en la oferta no se aprecia en el brochure
correspondiente. No cumple con lo solicitado.

Indican que el nimero de identificacion vehicular se encuentra en el
chasis, mas no detallan el lugar. No adjuntan en la oferta documentacion
con especificaciones técnicas ni de funcionamiento.

Manifiestan que cumpliran con lo estipulado en el cartel. Sin embargo no
aportan cartillas o mostrarios correspondientes.

Notas:

I.  Presentan un brochure, el cual contiene informacion general de las
motocicletas, la cual facilité su verificacion con la oferta, sin embargo,
en caso de resultar adjudicatarios, la identificacion y valoracion para su
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recibo debera ajustarse al manual de usuario que se entregard con cada
unidad y al manual de especificaciones técnicas. Es recomendable que
para proximos procedimientos de compra se solicite en el cartel que las
propuestas adjunten el manual de especificaciones técnicas para una
eficaz identificacion del objeto contractual.

Se apega a lo solicitado en el cartel.

IV. La potencia de estas motocicletas segun el brochure suministrado es
de 17.2 cv, lo que es igual segun la tabla de conversion a utilizar de
12.659 kw.

Los cascos.

Indica que cumplira con lo estipulado en el cartel. No presentan cartillas.
Parte externa

Indica que cumplira con lo estipulado.

Parte interna

Indica que cumplira con lo estipulado.

5. De los anexos y requisitos:

5.1. El brochure gue presenta este oferente contiene aspectos basicos de
la motocicleta cotizada.

5.2. Cumple con lo estipulado.
5.3. No indica si existen alternativas.
5.4. No indica que existan accesorios opcionales.

5.5. En la oferta indican que sera de esta forma. Cumple con lo
estipulado, esta es una condicion que debera cumplir quien resulte
adjudicatario.

5.6 Motocicletas lanzadas al mercado en el 2003 y el pais de fabricacion
es Brasil.

5.7. Motocicletas ofrecidas son nuevas.

6. Garantia por defectos de fabricacion (Garantia Técnica) y
Soporte:

6.1 Segun indican en la oferta cuentan con soporte local de servicio y
repuestos. Cumple lo solicitado.

6.2 Indican los distintos centros de venta o de distribucion de repuestos
existentes a nivel nacional. Cumple con lo solicitado.
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6.3 Indica que la garantia es de 12 meses libre de kilometraje. Detalla
sus alcances, condiciones y procedimiento para hacerla efectiva. Cumple
con lo solicitado en el cartel.

6.4 Ofrece tres revisiones técnicas en un periodo que comprende doce
meses, indica el kilometraje recomendado de cada revision. Cumple con
lo solicitado.

6.5 Se manifiestan de acuerdo a lo solicitado en el cartel.
6.6 Manifiestan de acuerdo a lo solicitado en el cartel.

6.7 En este punto se manifiestan estar de acuerdo.

6.8 Manifiestan estar de acuerdo y cumplir con este punto.
6.9 Manifiestan estar de acuerdo con este punto.

Se detalla el andlisis técnico de la propuesta presentada por
FARMAGRO, S.A. del requerimiento segln el cartel licitatorio.

Caracteristicas de las motocicletas:
LineaN°1

De las caracteristicas y condiciones:
a. Cumple con lo solicitado.

b. Motocicletas con motor de cuatro tiempos de 200cc. Cumple con lo
solicitado.

c. Motocicletas con transmisién manual de 5 velocidades. Cumple con lo
solicitado.

d. Motocicletas a gasolina. Cumple con lo solicitado.

e. Motocicletas con sistema encendido eléctrico CDI. Cumple con lo
solicitado.

f. Motocicletas con sistema de arranque de eléctrico y manual. Cumple
con lo solicitado.

g. Motocicletas con suspension delantera tipo horquilla telescdpica
invertida. Cumple con lo solicitado.

h. Motocicletas con suspension trasera tipo monocross ajustable. Cumple
con lo solicitado.

i. Motocicletas con freno de disco hidraulico delantero y trasero. Cumple
con lo solicitado.

J. Cumple con lo solicitado. Cumple con lo solicitado.
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k. Cumple con lo solicitado. Cumple con lo solicitado.
I. Motocicletas con potencia de 12 kw. Cumple con lo solicitado.

m. Motocicletas con aro trasero de 18 y aro delantero de 21. Cumple con
lo solicitado.

n. Indican que de ser adjudicados entregaran las motocicletas con los
maleteros instalados. Sin embargo no se aprecia en el catalogo
correspondiente.

0. Se aprecia en el catalogo. Cumple con lo solicitado.
p. Cumple con lo solicitado.

Notas:

I. Cumple con lo solicitado.

. Se ajusta a las caracteristicas solicitadas por este cartel, y presenta una

mayor caracteristica a lo solicitado en el cartel, en lo referente al freno
trasero de disco hidraulico.

IV. La potencia de estas motocicletas segun indica el cartel es de 12 kw.
Los cascos.

Cumple con lo solicitado.

Parte externa

Cumple con lo solicitado.

Parte interna

Cumple con lo solicitado.

5. De los anexos y requisitos:

5.1 Adjuntan catalogo en idioma Inglés.
5.2. Cumple con lo solicitado.

5.3. No indica si existen alternativas.

5.4. Ofrece los maleteros con precio separado del precio de las
motocicletas.

5.5. Manual de operacion en idioma Inglés.

5.6. Motocicletas lanzadas al mercado nacional en el 2007. Pais de
fabricacién es China

5.7. Segun se indica en la oferta las motocicletas ofrecidas son nuevas.
6. Garantia por defectos de fabricacion (Garantia Técnica) y
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Soporte:

6.1 Segun indican en la oferta cuentan con soporte local de servicio y
repuestos. Cumple con lo estipulado.

6.2 Cumple con lo solicitado

6.3 En la oferta indica que la garantia sera de dieciocho meses sin
embargo ahora indica que la garantia serd de doce meses. No detalla sus
alcances, condiciones y procedimiento para hacerla efectiva. No cumple
con lo requerido.

6.4 Cumple con lo requerido en el cartel.

6.5 La oferta en este punto no indica anuencia a lo requerido.
6.6 No se indica en esta oferta.

6.7 No se indica en esta oferta.

6.8 No se indica en la oferta la anuencia a suplir los repuestos que fuesen
requeridos, en el menor tiempo posible, para evitar que las unidades
permanezcan fuera de servicio por mucho tiempo. Si se anota en esta
oferta que los repuestos que por alguna razén no se encuentren en el
mercado nacional seran suplidos en un tiempo maximo de 10 dias
hébiles.

6.9 No se indica en esta oferta.

Se detalla el analisis técnico de la propuesta presentada por Polaris
Motor de Centroamérica S.A. del requerimiento segun el cartel
licitatorio.

Caracteristicas de las motocicletas:
Linea N° 1

De las caracteristicas y condiciones:
a. Cumple con lo solicitado.

b. Motocicletas con motor de cuatro tiempos de 175cc. Cumple con lo
solicitado.

c. Motocicletas con transmision manual de 5 velocidades. Cumple con lo
solicitado.

d. Motocicletas a gasolina. Cumple con lo solicitado.

e. No cumple con lo requerido en este cartel, ya que se solicita sistema
electronico tipo CDI .

f. Motocicletas con sistema de arranque de eléctrico y de pedal. Cumple
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con lo solicitado.
g. Cumple con lo requerido.
h. Cumple con lo requerido.

i. Motocicletas con freno de disco hidraulico delantero y de tambor
trasero. Cumple con lo solicitado.

Jj. Cumple con lo requerido.
k. Cumple con lo requerido.
I. Motocicletas con potencia de 8.20 kw. Cumple con lo requerido.

m. Motocicletas con aro trasero de 15 y aro delantero de 18. Sin
embargo en el cartel se indica que sea preferiblemente de este tipo.

n.No se indica en la oferta.

0.No se detallan especificaciones técnicas ni de funcionamiento No
cumple a cabalidad con lo solicitado.

En esta oferta aportan motocicletas con colores rojo, azul, negro y
verde, sin embargo no indican los colores de los cascos, y tampoco
aportan las cartillas o mostrarios correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

Notas:

I. Esta oferta cuenta con un brochure de un modelo inferior al ofertado.
No cumple con lo solicitado.

I. Se ajusta a las caracteristicas solicitadas por este cartel.

IV. La potencia de estas motocicletas segun indica el cartel es de 8.20
kw. Sin embargo en el brochure no se indica.

Los cascos.
No indica las caracteristicas. No cumple este punto.
Parte externa

No indica las caracteristicas, los accesorios, Indica solo la garantia. De
manera tal que no cumple del todo.

Parte interna

No indica las caracteristicas ni las otras condiciones solicitadas. No
cumple en este punto.

5. De los anexos y requisitos:
5.1 Se aprecia adjunto a la oferta un brochure, en el cuél se presentan
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varios modelos de motocicletas. No cumple con lo requerido.

5.2. No presenta catalogos correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

5.3. No indica si existen alternativas.
5.4. No ofrece accesorios opcionales.

5.5. En esta oferta presenta un brochure en el idioma inglés. No cumple
lo requerido.

5.6. No indica el afio de lanzamiento al mercado, pais de fabricacion es
China.

5.7. Segun se indica en la oferta las motocicletas ofrecidas son nuevas.

6. Garantia por defectos de fabricacion (Garantia Técnica) y
Soporte:

6.1 Segun indican en la oferta cuentan con soporte local de servicio y
repuestos.

6.2 Cumple con lo solicitado.

6.3 Indica que la garantia sera de doce meses libre de kilometraje. Indica
el procedimiento para hacerla efectiva, mas no detalla en forma
exhaustiva sus alcances y condiciones. No cumple con lo requerido.

6.4 Cumple con lo requerido en el cartel.

6.5 La oferta en este punto indica anuencia a lo requerido. Cumple con
lo requerido.

6.6 La oferta en este punto indica anuencia.
6.7 No se indica en esta oferta.

6.8 La oferta indica anuencia a suplir los repuestos que fuesen
requeridos, en el menor tiempo posible, para evitar que las unidades
permanezcan fuera de servicio por mucho tiempo. Aun los que no fuesen
de su manufactura.

6.9 No se indica en esta oferta.
Oferta alternativa de Polares Motor de Centroamérica S.A.

Caracteristicas de las motocicletas:
LineaN°1

De las caracteristicas y condiciones:
a. Cumple con lo solicitado.
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b. Motocicletas con motor de cuatro tiempos de 150cc. No cumple con lo
solicitado.

c. Motocicletas con transmision manual de 5 velocidades. Cumple con lo
solicitado.

d. Motocicletas a gasolina. Cumple con lo solicitado.
e. Cumple con lo solicitado.

f. Motocicletas con sistema de arranque de eléctrico y de pedal. Cumple
con lo solicitado.

g.No indica tipo de suspensién delantera. No cumple con lo requerido.
h.No indica tipo de suspension trasera. No cumple con lo solicitado.

i. Motocicletas con freno de disco hidraulico delantero y de tambor
trasero. Cumple con lo solicitado.

J. No indica tipo de llantas. No cumple con lo requerido.
k. Cumple con lo requerido.
I. Motocicletas con potencia de 7.08 kw. No cumple con lo requerido.

m. Motocicletas con aro trasero de 15y aro delantero de 18. No cumple
con lo requerido.

n.No se indica en la oferta.

0.No se Indica el nimero de identificacion vehicular, no se detallan
especificaciones técnicas ni de funcionamiento No cumple con lo
solicitado.

p.En esta oferta aportan motocicletas con colores rojo, azul, negro y
verde, sin embargo no indican los colores de los cascos, y tampoco
aportan las cartillas o mostrarios correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

Notas:

Il.  Presentan un brochure, el cual contiene informacion general de las
motocicletas, la cual facilité su verificacion con la oferta, sin embargo,
en caso de resultar adjudicatarios, la identificacion y valoracién para su
recibo debera ajustarse al manual de usuario que se entregara con cada
unidad y al manual de especificaciones técnicas. Es recomendable que
para proximos procedimientos de compra se solicite en el cartel que las
propuestas adjunten el manual de especificaciones técnicas para una
eficaz identificacion del objeto contractual.

I1.  No se ajusta a las caracteristicas solicitadas por este cartel.
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IV La potencia de estas motocicletas segun indica el brochure es de 7.08
kw.

Los cascos.
[11.  No indica las caracteristicas. No cumple este punto.
Parte externa

No indica las caracteristicas, los accesorios. Indica solo la garantia. De
manera tal que no cumple del todo en este punto.

Parte interna

No indica las caracteristicas ni las otras condiciones solicitadas. No
cumple en este punto.

5. De los anexos y requisitos:

5.1 Se aprecia adjunto a la oferta un brochure, en el cual se presentan
varios modelos de motocicletas. No cumple con lo requerido.

5.2. No presenta catalogos correspondientes. No cumple con lo
solicitado.

5.3. No indica si existen alternativas.
5.4. No ofrece accesorios opcionales.

5.5. En esta oferta presenta un brochure en el idioma inglés. No cumple
lo requerido.

5.6. No indica el afio de lanzamiento al mercado, pais de fabricacion es
China.

5.7. Segun se indica en la oferta las motocicletas ofrecidas son nuevas.

6. Garantia por defectos de fabricacion (Garantia Técnica) y
Soporte:

6.1 Segun indican en la oferta cuentan con soporte local de servicio y
repuestos.

6.2 Cumple con lo solicitado.

6.3 Indica que la garantia serd de doce meses libre de kilometraje.
Indica el procedimiento para hacerla efectiva, mas no detalla en forma
exhaustiva sus alcances y condiciones. No cumple con lo requerido.

6.4 Cumple con lo requerido en el cartel.

6.5 La oferta en este punto indica anuencia a lo requerido. Cumple con
lo requerido.
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6.6 La oferta en este punto indica anuencia.
6.7 No se indica en esta oferta.

6.8 La oferta indica anuencia a suplir los repuestos que fuesen
requeridos, en el menor tiempo posible, para evitar que las unidades
permanezcan fuera de servicio por mucho tiempo. Aln los que no fuesen
de su manufactura.

6.9 No se indica en esta oferta.

Segun lo solicitado les remito el andlisis técnico de las
prevenciones solicitadas a los oferentes. No obstante como se puede
apreciar ninguna de las ofertas presentadas cumple a cabalidad con las
caracteristicas, (linea 1) anexos y requisitos, (linea 5) garantia por
defectos de fabricacion (garantia técnica) y soporte, (linea 6) del pliego
de condiciones estipuladas en el cartel.”

Andlisis vy valoracion:

Conforme a lo sefialado en los informes tanto de la Seccion de
Asesoria Legal, como en el informe técnico, se procede seguidamente a la
exposicion, analisis y valoracion de las circunstancias concurrentes en el
presente procedimiento de contratacion:

Este procedimiento de contratacion, tuvo como resultado la
participacion de tres ofertas, a saber: N°1 Farmagro S. A., N°2 Sava,
Sociedad Anonima de Vehiculos Automotores S. A. y N° 3 Polaris Motor
Centro América S. A.

Respecto de la oferta N° 1 correspondientes a Farmagro S. A., se
procede a exponer las siguientes inconsistencias que presentan en esta
oferta:

Inicialmente en esta oferta se propone una garantia de fabricacién
de 18 meses la cual se puede observar al folio 78 de la cejilla ofertas, sin
embargo, al responder una prevencién sobre el detalle de la garantia
ofrecida, cambia su oferta e indica que su garantia serd de 12 meses,
condicion que se observa a folio 88 de la cejilla seleccion, lo que viene a
modificar su oferta inicial.

Dentro de su oferta aportdé un brochure (ver folio 72 cejilla ofertas)
donde se sefial6 un modelo de casco, el cual en el dibujo no coincide con
las caracteristicas del que se solicito en el pliego de condiciones, a pesar de
que en la oferta en folio 81 de la misma cejilla, indica que las caracteristicas
del casco son de acuerdo al cartel, por lo cudl se le previno para que
aclarara dicha situacion. Mediante nota de fecha 23 de mayo de 2007
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aportd un nuevo folleto en el que se cambidé el modelo del casco
inicialmente ofertado (ver folio 63 de la cejilla seleccion), hecho que
también varia su propuesta inicial.

Al respecto en el criterio técnico emitido se retoma el punto referente
a la garantia y se sefiala que efectivamente existe una modificacion en el
periodo de la garantia que inicialmente propuso esta oferente.

Todo lo anterior, es evidencia de que este oferente esta realizando una
modificacion elemental de su oferta que se refiere en forma particular a la
garantia y al objeto contractual (cascos de las motocicletas), hecho que
torna esta propuesta inadmisible a concurso.

Respecto de la oferta N°2 correspondiente a Sava, Sociedad Andnima
de Vehiculos Automotores S. A., a pesar de que el criterio técnico hace una
observacion respecto de que este oferente no presenta cartilla de colores del
casco ofrecido, se debe aclarar, que esta condiciébn no es un aspecto
sustancial que pueda motivar su exclusion y prueba de ello es que dentro
de la oferta se sefiala que los cascos serén de colores a escoger. En el caso
de las motos dentro del brochure presentado en la oferta se observa las
opciones de colores que existen para las motos ofrecidas.

De lo hasta aqui expuesto, se concluye que esta oferta puede ser
considerada como posible adjudicataria.

Respecto de la oferta N°3 correspondiente a Polaris Motor de Centro
América S. A., a pesar de que el criterio técnico hace una serie de
conclusiones respecto de esta oferta, al igual que la anterior se procede a
verificar cada una de estas observaciones y se aclara:

e No indica en la oferta si las motocicletas cuentan con maleteros traseros,
no obstante, al folio 61 de la cejilla seleccion se indica que las motocicletas
si cuentan con maletero trasero.

e Este oferente no presenta cartilla del casco ofrecido, no obstante, esta
condicién no es un aspecto sustancial que pueda motivar su exclusion. El
cartel indico que debian ser colores a escoger vy al respecto la oferta sefiala
que entiende y acepta y cumple con condiciones requeridas en el cartel.
Respecto de la motocicletas este oferente efectivamente no aporta cartilla de
colores, sin embargo, si sefiala que existen cuatro colores a escoger,
condicion que se puede observar al folio 42 de la cejilla oferta.

e No indica las caracteristicas del casco no cumple con este punto, al
respecto, y segun se observa en el folio 44 el oferente sefiala que se ajusta a
las condiciones del cartel.

e No presenta el catalogo correspondiente, no cumple con lo solicitado.
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Al respecto, efectivamente este oferente no presentd el catdlogo de la
motocicleta ofrecida, en razon de ello se le previno y mediante nota de fecha
29 de mayo, la cual se puede observar al folio 89 de la cejilla seleccion,
sefiala que no pueden aportar el catalogo correspondiente a la motocicleta
ofrecido, por tanto no es posible que la Administracion pueda verificar las
condiciones especificas técnicas del automotor.

Con respecto al altimo punto, y segun jurisprudencia de la Contraloria
General de la Republica, la documentacion técnica es complemento de la
oferta y, por ende, es trascendente, pues brinda a los encargados del
estudio, la oportunidad de conocer méas a profundidad caracteristicas del
bien ofrecido. Asi las cosas, considera esta Proveeduria que la omisién de
aportar el catdlogo o brochure de este oferente torna esta oferta en
inadmisible a concurso ya que no hay certeza de que el objeto contractual
esté cumpliendo con lo requerido en el pliego de condiciones.

Respecto a esta misma oferta pero en su alternativa, se tiene que la
misma no cumple con las condiciones minimas requeridas en el pliego de
condiciones, especificamente en la cilindrada del motor, condicion que la
deja fuera de concurso.

Comparacion de ofertas

Al estar en presencia de una Unica oferta susceptible de
adjudicacion y una vez verificado el cumplimiento de las clausulas
invariables, carece de sentido la aplicacién del sistema de evaluacion.

Asi las cosas, y en virtud de la facultad que tiene la Administracion
de adjudicar menores o mayores cantidades respecto a las indicadas en el
cartel, de acuerdo con las condiciones, necesidades actuales, y una vez
consultada la anuencia del Unico oferente que puede resultar adjudicatario,
se aumentara la cantidad a adquirir y se comprardn dos motocicletas méas
las cuales seran asignadas al Il Circuito Judicial de Alajuela ya que el afio
anterior no se habian contemplado en la cantidad a comprar.

Analisis de precios:

Considera este Departamento de Proveeduria que los precios
ofrecidos son razonables, esto al realizar una comparacion de los precios
ofertados en procedimientos de compras realizados en afos anteriores.
Aunado a ello, el monto unitario presupuestado para cada motocicleta
asciende a de ¢1.300.000,00 y el precio que se pretende adjudicar por
motocicleta es de ¢1.327.759,50, diferencia que se considera razonable
por concepto de inflacion.

Recomendacion:
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La existencia y disponibilidad de recursos presupuestarios, en la
subpartida 5.01.02 “Equipo de transporte”, se verifica mediante la
solicitud de pedido 270381, programa 926, IP 34 que se dispone de
¢26.555.190,00 para hacerle frente a la compra de motocicletas.

Asi las cosas, se recomienda adjudicar la presente licitacién a:

SAVA Sociedad Anoénima de Vehiculos Automotores, cédula
juridica 3-101-009193-15:

Linea Unica:

20 Motocicletas, marca HONDA, modelo XL-200. Completamente
nuevas, ultimo modelo, que retnen todos los requisitos establecidos en la
Ley de Transito por Vias Publicas y Terrestres N°7331, acompafiadas
cada una con: un casco de colores y medidas a escoger con visera contra
el viento, un juego de herramientas original de fabrica, manual de
usuarios (por cada unidad) y manual de especificaciones técnicas y de
repuestos (tres unidades por todo el lote).

Con las siguientes caracteristicas técnicas:
Asiento con capacidad para dos pasajeros
Motor de cuatro tiempos de 200

Con transmision de 5 velocidades
Gasolina

Sistema eléctrico (CDI)

Sistema de arranque eléctrico

Suspension delantera de horquilla telescopica
Suspension trasera tipo Pro-Link

Con freno de disco delantero

Llantas para dentro y fuera de carretera
Con dos espejos retrovisores

Potencia de 17,2 cv

Con aro trasero 18 y delantero 21

Con maletero trasero

Plazo de entrega 40 dias naturales a partir de la recepcion del pedido, los
cuales se desglosan de la siguiente forma:

10 dias naturales para la entrega de documentos para el tramite de
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exoneracion.

30 dias naturales para la entrega definitiva después de recibida la nota de
exoneracion.

Garantia: 12 meses contra defectos de fabricacion.
Precio unitario $2.550,00
Precio total $51.000,00

Equivalentes al tipo de cambio de 1US$=¢520.69 (11-06-07) para un
total en colones de ¢26.555.190,00.

GRAN TOTAL RECOMENDADO A ADJDUDICAR PARA ESTA
LICITACION ¢26.555.190,00.”
-0-

De conformidad con lo que establecen los articulos 81, inciso 10, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, 33 y 36 del Reglamento Interno de Compras del Poder
Judicial, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 del Reglamento a la Ley Contratacion
Administrativa y la recomendacion formulada por el Departamento de Proveeduria
en el oficio anteriormente transcrito, se dispuso: Adjudicar la Licitacion Abreviada
N° 2007LA-000010-PROV, denominada “Compra de Motocicletas” de la

siguiente manera:

A SAVA Sociedad Andnima de Vehiculos Automotores, cédula juridica 3-

101-009193-15:

Linea Unica:
20 Motocicletas, marca HONDA, modelo XL-200. Completamente nuevas, Gltimo
modelo, que retnen todos los requisitos establecidos en la Ley de Transito por Vias

Plblicas y Terrestres N°7331, acompafiadas cada una con: un casco de colores y
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medidas a escoger con visera contra el viento, un juego de herramientas original de
fabrica, manual de usuarios (por cada unidad) y manual de especificaciones
técnicas y de repuestos (tres unidades por todo el lote).

Con las siguientes caracteristicas técnicas:

Asiento con capacidad para dos pasajeros

Motor de cuatro tiempos de 200

Con transmisién de 5 velocidades

Gasolina

Sistema eléctrico (CDI)

Sistema de arranque eléctrico

Suspension delantera de horquilla telescopica

Suspensién trasera tipo Pro-Link

Con freno de disco delantero

Llantas para dentro y fuera de carretera

Con dos espejos retrovisores

Potencia de 17,2 cv

Con aro trasero 18 y delantero 21

Con maletero trasero

Plazo de entrega 40 dias naturales a partir de la recepcion del pedido, los cuales se
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desglosan de la siguiente forma:
10 dias naturales para la entrega de documentos para el trdmite de exoneracion.
30 dias naturales para la entrega definitiva después de recibida la nota de
exoneracion.
Garantia: 12 meses contra defectos de fabricacion.
Precio unitario $2.550,00
Precio total $51.000,00
Equivalentes al tipo de cambio de 1US$=¢520.69 (11-06-07) para un total en
colones de ¢26.555.190,00.
GRAN TOTAL ADJUDICADO PARA ESTA LICITACION ¢26.555.190,00.”

El Departamento de Proveeduria tomara nota para los fines consiguientes. Se

declara acuerdo firme.

ARTICULO VI

Con oficio N° 4205-DP/03-2007 de 14 de junio en curso, la master Ana
Eugenia Romero Jenkins, Jefa del Departamento de Proveeduria, adjunta ejemplar
del cartel o pliego de condiciones para la licitacion abreviada numero 2007LA-
000048-PRQOV, ya dictaminado por la Seccion de Asesoria Legal de la Direccion
Ejecutiva, la cual tiene por objeto la compra e instalacion de una UPS para el

edificio de los Tribunales de Justicia de Heredia.
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Vista la anterior comunicacion y de conformidad con los articulos 81, inciso
10), de la Ley Organica del Poder Judicial, 8 y 9 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, se acordd: Ordenar el inicio de los procedimientos de
contratacion segun la modalidad y requerimientos fijados en el pliego de
condiciones para la licitacion abreviada indicada, documento que también se
aprueba. Lo anterior, con fundamento en las necesidades institucionales previstas
en el programa de actividades y en estricta observancia de los siguientes requisitos:

a) Justificacion de la procedencia de la contratacion:

Segun lo referido por la Unidad Administrativa Regional de Heredia, el
fundamento de la contratacion de interés surge de la incorporacion de nuevos
equipos de cdémputo instalados en los Gltimos dos afios en el edificio de los
Tribunales de Justicia de Heredia, lo cual ha originado una sobrecarga constante en
las tres UPS actuales que soportan el Sistema de Gestion y que se encuentran al
90% de su capacidad, circunstancia que no solo impide incorporar mas equipos de
cémputo en los despachos, sino que expone a riesgo a los equipos existentes, por
sobrecargas con cualquier pico de corriente que se genere. De ahi que se hace
necesario ampliar la capacidad de aire acondicionado y de proteccion, mediante la
compra e instalacion de los equipos recomendados por el Departamento de

Servicios Generales, que garanticen a su vez un uso racional y productivo de los
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recursos disponibles en procura de condiciones de operacién adecuadas y ajustadas
a las particulares condiciones que imperan en ese edificio.

b) Descripcion del objeto, las especificaciones técnicas y caracteristicas

de los bienes:

De conformidad con el requerimiento formulado por la Unidad
Administrativa Regional de Heredia, se requiere la compra e instalacion de una
UPS y un aire acondicionado para el edificio de los Tribunales de Justicia de
Heredia, segun las especificaciones realizadas por el Ing. Oscar Barrantes Alvarez;
profesional de la Unidad de Arquitectura e Ingenieria del Departamento de
Servicios Generales. Los demas términos y condiciones se incorporaron en el
cartel que se adjunta.

¢) Procedimientos de control de calidad:

Para garantizar que la Institucion vera satisfecha su necesidad y sus recursos
seran utilizados de manera eficaz y eficiente el objeto contractual recibido sera
revisado minuciosamente para verificar su estricto apego con lo adjudicado, por el
Departamento de Servicios Generales; ademas, durante la vigencia de la garantia
del equipo, la Unidad Administrativa Regional de Heredia verificara el éptimo
funcionamiento del mismo de conformidad con las condiciones de uso aplicadas.

d) Estimacion actualizada del costo del objeto y disponibilidad
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presupuestaria:

De conformidad con los montos presupuestados para esta contratacion se
estima que la adquisicion e instalacion de los equipos que interesan rondaré la suma
de ¢14.500.000,00, por lo que de conformidad con la Ley de Contratacion
Administrativa, su reglamento y la resolucion R-CO-7-2007 de la Contraloria
General de la Republica, publicada en el diario oficial La Gaceta nimero 43 del dia
1° de marzo de 2007, corresponde tramitar una licitacion abreviada.

En el Plan Anual de Adquisiciones 2007 del Poder Judicial; publicado
también en el diario oficial la Gaceta numero 5 del dia 8 de enero del 2007,
especificamente en el item 54 “Equipo y programas de computo”, se contemplo la
disposicion de recursos para la presente contratacion.

Asimismo, se procedid a confeccionar la Solicitud de Pedido N° 270368 por
la suma de ¢14.500.000,00, con cargo a la subpartida 5.01.05. “EQUIPO Y
PROGRAMAS DE COMPUTO”, Programa 926, Fuente de Financiamiento 280,
I.P. 07 a efecto de atender las obligaciones que se deriven de esta compra.

e) Estudios previos que motivan el inicio de los procedimientos

La Unidad Administrativa Regional de Heredia, en los ultimos dos afios,
debido a los constantes reportes de sobrecarga por parte de los equipos (UPS), ha

requerido el apoyo del Ingeniero Oscar Barrantes Alvarez, quien ha realizado varias
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visitas y evaluaciones del comportamiento de las actuales UPS, que han originado
la contratacion previa de otras alternativas de solucién como el balance de cargas.
No obstante la contratacion de las mismas, la sobrecarga de equipos es tal que
nuevamente se han saturado, siendo la Unica alternativa de solucién la adquisicion
de una nueva UPS y ampliar la capacidad de aire acondicionado.

f) Recursos humanos y materiales que se disponen para verificar la

correcta ejecucion del objeto de la contratacion

Al Departamento de Servicios Generales y a la Unidad Administrativa
Regional de Heredia, les corresponde verificar la correcta ejecucion del objeto
contractual como departamentos técnicos competentes que cuentan con el personal
técnico necesario para llevar a cabo y hacerse responsables de lo relacionado con la
recepcién del bien y con la ejecucién del contrato. En esta labor coadyuvara el
Subproceso de Verificacion y Ejecucion Contractual del Departamento de
Proveeduria, el cual en caso de incumplimiento desplegara las acciones que
resulten aplicables

g) Cronograma de tareas y responsables de su ejecucion para el correcto

desarrollo de las actividades previstas en el presente proceso licitatorio:

Con el fin de dar seguimiento y velar por el debido cumplimiento de las

diferentes actividades necesarias para la ejecucion del proceso de contratacion, se
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adjunta el cronograma de actividades para el Optimo desarrollo de las tareas
previstas a ejecutar en este concurso, el cual debera hacerse del conocimiento de los
diferentes actores en el proceso para que dispongan de informacion respecto a las
actividades que deban realizar y el tiempo que disponen para cada una de ellas.

El cronograma que se presenta comprende desde la apertura de ofertas hasta
la adjudicacién por parte del Consejo Superior. El grafico que contiene las demas
etapas hasta el inicio del contrato se conserva en el expediente de licitacion.

El Departamento de Proveeduria tomard nota para lo que corresponda. Se
declara acuerdo firme.

ARTICULO VII

En oficio N° 4007-DP/06-07 de 11 de junio en curso, la master Ana Eugenia
Romero Jenkins, Jefa del Departamento de Proveeduria, presenta la siguiente
gestion:

“Con la finalidad que se someta a consideracion de los miembros
del Consejo Superior, el proceso de apercibimiento establecido contra la
empresa Inversiones G y S Emmanuel S.A., cédula juridica nimero 3-
101-357181-00, representada por el sefior Guillermo Chéavez Colombari,
por incumplir el plazo pactado para la entrega del objeto contractual de la
Contratacion Directa No. 373-2006, se describen los hechos que dan
lugar a dicho proceso.

1. Mediante la Contratacion Directa No. 373-2006, pedido 2006-
061451, se contrato con la empresa G y S Emmanuel S.A., la compra de
16 balones aforados de plastico de 25ml, 8 balones aforados de 10ml no
trapezoidal con tapon de plastico, un paquete de microtubos de 0.5ml de
polipropileno, 8 probetas de vidrio de 10ml, 4 probetas de vidrio de 25ml,
8 balones aforados de 5ml no trapezoidal con tapon de plastico, 12
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probetas de vidrio de 100ml, 8 probetas de vidrio de 50ml y 100 tubos de
ensayo al vacio de tapén verde de 4ml, por un monto de ¢328,045.00
(trescientos veintiocho mil cuarenta y cinco colones con 10/100) y un
plazo de entrega de 5 dias habiles luego de recibido el pedido por la
empresa, hecho ocurrido el 10 de Octubre de 2006, por lo que el plazo de
entrega vencio el 18 de ese mismo mes.

2. Segun Constancia de Recibo Bienes y Materiales emitida por la
Seccion Toxicologia, el 27 de octubre se recibieron los 100 tubos de
ensayo al vacio, con un atraso de 8 dias naturales, y el 26 de ese mes se
recibieron los demas bienes contratados, con un atraso de 7 dias
naturales.

Del atraso observado, mediante resolucion 33-VEC-07 de las 14:30
horas del 09 de febrero de 2007, notificada el 22 de ese mes, se le dio
audiencia a la contratista, por el plazo de cinco dias habiles, para que
expusiera sus alegatos y aportara las pruebas que estimara pertinentes.
Dicha audiencia no fue atendida, lo que implica una renuncia a la
posibilidad de alegar y aportar pruebas de descargo, y la conformidad de
la empresa con lo que, en virtud del atraso, resuelva esta Administracion.

3. El articulo 22.1 del Reglamento General de la Contratacion
Administrativa, Decreto Ejecutivo No. 25038-H del 06 de marzo de
1996, vigente al inicio del presente proceso, dispone que los contratistas
estan obligados a cumplir, plenamente, con las condiciones del concurso,
lo ofrecido tanto en su oferta como en cualquier manifestacion
documentada que haya aportado adicionalmente durante el procedimiento
del concurso o aceptado en la formalizacion o ejecucién del contrato, y
uno de los aspectos que estan comprendidos en tales condiciones, lo
constituye el plazo de entrega, a no dudarlo. La conducta desplegada por
la empresa en la fase de ejecucién de este contrato, contravino lo
dispuesto en este articulo.

4. Sobre la trascendencia del plazo de entrega, la Contraloria General
de la Republica ha destacado que, el plazo de entrega “Debe ser real y
ejecutable. Resulta necesario sefialar que, en cuanto al plazo de entrega,
este Despacho ha manifestado que “(...) el plazo de entrega, es decir, el
plazo dentro del cual el oferente se compromete a cumplir con el objeto
contractual es un aspecto relevante, tanto asi, que esta incluido en el
articulo 45 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, que
desarrolla el contenido minimo del cartel, al contrario de las reglas que
privan en la contratacion Privada, en donde bajo ciertas circunstancias
el plazo se tiene como un elemento accidental, no esencial.” (RSL No.
164-99). A ello agregariamos que ““esencial’ es su definicion, es decir,
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no imaginamos un contrato administrativo en el cual se omita el plazo
dentro del cual se debe cumplir la prestacion, sea que este haya sido
definido por la Administracion o bien por el oferente. El plazo de entrega
ademés de ser un elemento que requiere estar definido con precision,
debe ser “real” y “ejecutable”, pues de lo contrario el oferente, como
futuro contratista, se podria estar colocando desde un inicio en una
situacion de incumplimiento contractual y como tal, contrariando las
reglas de la buena fe negocial.” (R-DAGJ-40-99 de las 9:00 horas del
25 de octubre de 1999). Del criterio del Organo superior de control,
queda claro que “En los procedimientos de contratacion publica, (...) el
plazo de entrega de los bienes y servicios es un aspecto esencial, que
debe estar perfectamente definido, por estar contemplado como un
requisito minimo del cartel (articulo 45.1.16 del Reglamento), por
seguridad juridica y porque la Administracién aspira trabajar con
tiempos programados.” (RSL 385-99 de las 15:30 horas del 3 de
septiembre de 1999). Del criterio del Organo superior de control, queda
claro que “En los procedimientos de contratacion publica, (...) el plazo
de entrega de los bienes y servicios es un aspecto esencial, que debe
estar perfectamente definido, por estar contemplado como un requisito
minimo del cartel (articulo 45.1.16 del Reglamento), por seguridad
juridica y porque la Administracion aspira trabajar con tiempos
programados.” (RSL 385-99 de las 15:30 horas del 3 de septiembre de
1999).

5. Por su parte, el articulo 99 a) de la Ley de Contratacién
Administrativa, sanciona con apercibimiento a la persona fisica o juridica
que durante el curso de los procedimientos para contratar, incurra en las
siguientes conductas: “El contratista, que sin motivo suficiente, incumpla
0 cumpla defectuosa o tardiamente con el objeto del contrato; sin
perjuicio de la ejecucion de las garantias de participacion o
cumplimiento”. El apercibimiento, de acuerdo con el articulo 106.2 del
Reglamento General de la Contratacion Administrativa, “(...) consiste en
una formal amonestacion escrita dirigida al particular, a efecto de que
corrija su conducta, cuando fuere posible, sin perjuicio de la ejecucion
de garantias, cuando asi procediere y constituye un antecedente para la
aplicacion de la sancion de inhabilitacion”.

Con fundamento en lo expuesto, y normativa citada, el Departamento
de Proveeduria recomienda: 1) Apercibir a la empresa G y S Emmanuel
S.A., cédula juridica numero 3-101-357181-00, por incumplir el plazo
pactado para la entrega del objeto contractual de la Contratacion Directa
No. 373-2006, sancién que debe comunicarse tanto a la contratista
infractora como a la Contraloria General de la Republica.
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La contratista puede notificarse mediante el fax 282-1461.
Se adjunta legajo del proceso administrativo
-0-
Se acordo: Acoger la recomendacion del Departamento de Proveeduria y en

consecuencia, de conformidad con los numerales 99 inciso a) de la Ley de
Contratacion Administrativa, 106.2 de su Reglamento General y deméas normativa
citada, sancionar con apercibimiento a la empresa G y S Emmanuel S.A., cédula
juridica 3-101-357181-00, por incumplir el plazo pactado para la entrega del objeto
contractual de la Contratacion Directa N° 373-2006.

Comuniquese a la empresa infractora representada por el sefior Guillermo
Chavez Colombari y a la Contraloria General de la Republica.

Contra este pronunciamiento procede el recurso de reconsideracion, que en
caso de presentarse debera hacerlo ante la Secretaria General de la Corte, dentro del
tercer dia después de la notificacion de esta resolucion.

El Departamento de Proveeduria tomara nota para lo que corresponda. Se
declara acuerdo firme.

OTROS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO VIII

En oficio N° UI-0981-07 de 15 de junio en curso, el Magistrado Orlando

Aguirre Gomez, en caracter de Presidente del Consejo de la Judicatura, el master
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Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal y el licenciado
Mauricio Cascante Araya, Coordinador de la Unidad Interdisciplinaria,

manifiestan:

“En atencidn al oficio de fecha 08 de junio 2007, N° 4946-07 de la
Secretaria de la Corte se remite terna para nombrar interinamente hasta
el 30/09/2007 en la plaza N° 44883 de Juez 1, en el Juzgado
Contravencional de Menor Cuantia de Carrillo, en sustitucion del Lic.
Fernando Paniagua Mendoza, por incapacidad.( %)

Los aspirantes son:

NOMBRE PROMEDIO| POSICION EN OBSERVACIONES
LISTA DE
ELEGIBLES
1. Zufiga Pizarro Bertilia 74.5933 313
2. Aguilar Arrieta Carlos Andrés 74.5850 314
3. Sotelo Matamoros Tatiana 73.8163 328
Suplente:
NOMBRE PROMEDIO| POSICION EN OBSERVACIONES
LISTA DE
ELEGIBLES
4.Diaz Espinoza Kembly 71.8233 350

Interino en este cddigo de puesto: Lic. Mauricio Vega Camacho

Condicion laboral: Interino

Vigencia del nombramiento en este puesto: Hasta el 30/09/2007, el cual
se interrumpe hasta el 30/06/2007 por haber sido nombrado el licenciado
Vega Camacho en otro puesto a partir del 01/07/2007.

Observaciones Generales:

l. La terna se integra con tres aspirantes conforme la Ley de Carrera
Judicial y de acuerdo con lo establecido por el Consejo de la Judicatura
en sesion No CJ-23-01, Articulo VI, celebrada el 10 de julio de 2001 vy el
Consejo Superior en sesion No.63-01, Articulo XXX, celebrada el 09 de

! En este cddigo esta nombrado interinamente el Lic. Mauricio Vega Camacho, quien a su vez fue nombrado interinamente en otro puesto a
partir del 01/07/2007.
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agosto de 2001.
Il. Esta terna se conforma con la lista de elegibles de Juez 1 Genérico.

. En concordancia con el articulo VI de la sesion de Corte Plena N°
30-04 celebrada el 23 de agosto del 2004, el nombramiento interino en
caso de que la plaza quede vacante, se procedera a realizar la designacion
mediante el respectivo concurso que establece la Ley de Carrera Judicial.

V. El Consejo de la Judicatura, en sesion N° CJ-18-06, celebrada el 18
de julio de 2006, en su articulo XII, dispuso: “... 4) que en futuras ternas
se incluya a un cuarto aspirante en calidad de suplente, en caso de que
uno de los integrantes decline su participacion...”

Se adjunta detalle conteniendo la experiencia y estudios de los
interesados.”

-0-

Por unanimidad, se acordo: Designar a la licenciada Bertilia Zafiga Pizarro
en el puesto N° 44883 de Jueza Contravencional y de Menor Cuantia de Carrillo, a
partir del 1° de julio y hasta el 30 de setiembre del afio en curso.

Es entendido que de conformidad con lo que establece el articulo 19 de la
Ley Organica del Poder Judicial, la licenciada Zufiga Pizarro, para poder ejercer
validamente el cargo en el que fue designada, debera suscribir la poliza de fidelidad
respectiva. Ademas dofia Bertilia debera asumir dicho cargo en la fecha indicada.

El Despacho de la Presidencia, el Juzgado Contravencional y de Menor
Cuantia de Carrillo, el Departamento de Personal y la Unidad Interdisciplinaria,
tomaran nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.

PERMISOS

ARTICULO IX
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En sesion N° 39-07 celebrada el 29 de mayo del afio en curso, articulo XXIV,
se concedidé al master Cristhian Hess Araya, Profesional en Derecho 3 de la Sala
Constitucional, permiso con goce de salario, sin sustitucion, del 23 al 28 de junio
en curso, para que participara en la proxima sesion de trabajo de la ICANN y la
Organizacion Regional de Amplia Participacion de Latinoamérica y el Caribe, a
realizarse en San Juan, Puerto Rico.

El master Hess Araya, en su expresado caracter, en correo electrénico de 14
de junio en curso, comunica que por motivos personales como laborales, ha
cancelado su participacion en la actividad que se da cuenta en el acuerdo de
referencia.

Se acordd: Tomar nota de la comunicacién anterior y dejar sin efecto el
permiso otorgado al méaster Hess Araya en la sesion del 29 de mayo de este afio,
articulo XXIV.

El Departamento de Personal tomard nota para los fines consiguientes. Se
declara acuerdo firme.

ARTICULO X

El licenciado Carlos Toscano Mora Rodriguez, Jefe de la Seccion de
Asesoria Legal, con el visto bueno del licenciado Alfredo Jones Ledn, Director

Ejecutivo, en nota de 14 de junio en curso, presenta la siguiente solicitud:
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"...he sido invitado por la Camara de Comercio de Costa Rica, para
impartir una charla relacionada con las reformas a la Ley de Contratacion
Administrativa y sobre las disposiciones del nuevo Reglamento a dicha
ley, con una duracion de ocho horas, comprendidas entre las 5:00 p.m. y
las 9:00 p.m. de los dias 3y 4 de julio préximo.

Por dicha actividad se me reconoceria una suma que oscila entre
los ¢125.000.00 y los ¢150.000,00, por lo que solicito autorizacion al
Consejo Superior, para poder asistir a ella."

-0-
Se acord6: Acoger la solicitud anterior y autorizar al licenciado Mora

Rodriguez, para que el 3 y 4 de julio préximo de las 17:00 a las 21:00 horas,
imparta la charla que se dio cuenta.

Asimismo debera estarse a lo establecido en la Ley Contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, tal como se sefiala en el
pronunciamiento emitido por la Contraloria General de la Republica, conocido en
la sesion N° 66-05 del 25 de agosto del 2005, articulo L1 y comunicado mediante
circular N° 138-2005 publicado en el Boletin Judicial N° 207 del 27 de octubre del
2005, asi como tambien al acuerdo tomado por la Corte Plena en sesion N° 03-2006
del 27 de febrero del 2006, articulo XII. Sera el petente quien deba valorar las
obligaciones que tiene en razén del cargo que ocupa en este Poder de la Republica.

El Departamento de Personal tomara nota para lo que corresponda. Se
declara acuerdo firme.

ARTICULO XI

El servidor José Luis Urefia Rojas, Auxiliar Administrativo 1 de la Seccién
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de Fotografia y Audiovisuales del Departamento de Laboratorios de Ciencias
Forenses del Organismo de Investigacion Judicial, en correo electronico de 14 de
junio en junio, remite el oficio N° DINASO-287 de 7 de los corrientes, suscrito por
el capitdn Jorge Rovira Guzman, Director Nacional interino de Socorros y

Operaciones de la Cruz Roja Costarricense, en el que expone lo siguiente:

“La Cruz Roja Panamefia como Sede de la Escuela K-SAR, ha
programado el primer Congreso K-SAR (Perros de Busqueda y Rescate)
en la ciudad de Panam4, a celebrarse del 2 al 5 de julio 2007 donde se
impartiran diferentes cursos de gran interés, que beneficiaran a la
Institucion y a los mas vulnerables, al estar capacitados nuestros
voluntarios para una respuesta mas profesional, por lo que les solicito con
todo respeto analicen la posibilidad de un permiso con goce de salario
para el sefior José Luis Urefia Rojas, Subjefe de la Unidad Canina para
que pueda participar en la actividad.”

-0-

El licenciado Rafael Vargas Fonseca, Jefe de la Seccion Fotografia y
Audiovisuales del Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses, en correo
electrénico de 14 de este mes, indica que esa Jefatura avala el permiso solicitado
por don Luis, no obstante solicita se valore la posibilidad de que la licencia se
otorgue con sustitucion a fin de cubrir su puesto durante esos dias.

Por su parte, la sefiora Barbara Polini Jiménez, servidora de la Oficina de
Salud Ocupacional Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores, en oficio N° 056-
SO/CCF-2007 de 18 de junio en curso, expresa lo siguiente:

“Muy honrada de contar con el Subjefe de la Unidad Canina de la
Cruz Roja, como miembro sumamente activo y colaborador de la Brigada
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de Emergencias de esta Ciudad Judicial, me permito muy
respetuosamente solicitarles permiso con goce de salario para el servidor
José Luis Urefia Rojas, quien labora en la Seccion de Fotografia y
Audiovisuales.

Lo anterior debido a que ha sido invitado por la sede panamefia de
la Escuela K-SAR para perros de Busgueda y Rescate, al primer
Congreso K-SAR del 2 al 5 de julio, donde recibiran capacitacion para
una respuesta mas profesional en la materia.

Consciente de la necesidad que tenemos en el pais, de contar con
una Unidad Canina de Busqueda y Rescate de Personas cada vez mas
capacitada y ante la reciente pérdida de uno de los miembros de esa
Unidad agradezco de parte de todas las personas que en determinado
momento nos podamos ver beneficiadas, todo el apoyo que le puedan dar
a esta gestion.”

-0-

Se acordo: 1) Acoger las solicitudes anteriores y conceder permiso con goce
de salario y sustitucion del 2 al 5 de julio del afio en curso, al servidor Urefia Rojas,
a fin de que participe en el primer Congreso K-SAR (Perros de Busqueda y
Rescate), que se realizara en la ciudad de Panama. 2) La Secretaria General de la
Corte tramitara lo correspondiente al pasaporte de servicio.

El Departamento de Personal y la Seccion de Fotografia y Audiovisuales del
Departamento de Ciencias Forenses, tomaran nota para lo que a cada uno
corresponda. Se declara acuerdo firme.

ARTICULO XII

En sesion N° 40-05 del 26 de mayo del 2005, articulo XL, se confirmé a
tenor de lo dispuesto por la Corte Plena, que los permisos otorgados para utilizar en

un afo por otras organizaciones gremiales es de 5 dias habiles.
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La licenciada Lucrecia Chaves Torres, Profesional 2 interina del
Departamento de Personal, con oficio N° 567-JP-2007 de 14 de mayo ultimo,
recibido el 14 de junio en curso, remite la nota N° 224-DCF-2007 de 31 del mes
pasado, suscrita por el master Marvin Salas Zufiga, Jefe del Departamento de
Ciencias Forenses, en la que anexa la solicitud de la sefiora Kattia Ledezma Arce,
Encargada del Departamento de Promocion del Sindicato ANIC, solicitando el
permiso respectivo para que el licenciado Mauricio Oliva Torres, asistiera a la
sesién de Junta Directiva de ese Sindicato el 30 de mayo ultimo a partir de las 3:30
p.m.

Se acordd: Tomar nota de las gestiones anteriores y dejar constancia que el
licenciado Oliva Torres, en caracter de Secretario de Actas y Correspondencia de la
Junta Directiva de la Asociacion Nacional de Investigadores en Criminalistica
asistio a la sesion de la citada Junta el 30 de mayo del afio en curso.

El Departamento de Personal llevara el control del tiempo que invertira dicho
servidor, en ejecucion de lo dispuesto por la Corte Plena en sesion del 1° de
noviembre de 1993, articulo LVIII y acuerdo de este Consejo en sesion N° 40-05
celebrada el 26 de mayo del 2005, articulo XL, con respecto a las licencias que en
casos como el presente se otorga a las asociaciones gremiales del Poder Judicial.

Los Departamentos de Personal y Ciencias Forenses, tomaran nota para lo
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que a cada uno corresponda.

ARTICULO XIlI

El master Sergio Sevilla Pérez, Fiscal Auxiliar de Hatillo, en nota de 11 de
junio en curso, presenta la siguiente solicitud:

“En cumplimiento de las circulares emitidas por Ustedes, con
todo respeto me permito informarles que fui contratado por la
Universidad Estatal a Distancia para el cuatrimestre que va de junio a
agosto del presente afio.

La contratacion es por un cuarto de tiempo donde se me exige el
cumplimiento de 21 horas de trabajo, mismo que consiste en la
elaboracion de los exdmenes para los Cursos de Procesal Penal y Penal
Especial en la Carrera de Criminologia que se van a evaluar el proximo
cuatrimestre.

No omito manifestar que la labor que voy a cumplir en esas 21
horas no implica de ninguna forma una afectacién a mi jornada laboral
ordinaria, o sea, el cumplimiento de las mismas las haré luego de las
16:30 horas o bien los fines de semana.”

-0-

El Consejo Superior en sesion N° 53-03 celebrada el 22 de julio de 2003
articulo LXXII, de conformidad con lo dispuesto por la Sala Constitucional en
resolucion N° 2001-05012 de las 10:09 horas del 12 de junio del dos mil uno,
adicionada con la N° 2003-01903 de las 10:05 horas del 10 de marzo del dos mil
siete (Accién de Inconstitucionalidad N° 99-2927-0007-CO), dispuso que las 10
horas autorizadas para ejercer la labor docente incluyen la revision de los

examenes, preparacion de lecciones y diligencias relacionadas, por lo que los

funcionarios del Poder Judicial podran impartir un curso que no exceda las 5 horas
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por semana.

Se acord6: Comunicar al master Sevilla Pérez, que este Consejo no tiene
objecion para que elabore los examenes para los cursos de Procesal Penal y Penal
Especial en la Carrera de Criminologia de la Universidad Estatal a Distancia,
siempre y cuando no se afecte el servicio publico a su cargo y limite las horas
efectivas por semana a 5, tal y como se sefiala en el parrafo que antecede. La
concesion del permiso conlleva que el petente debera dar prioridad a la atencion de
sus funciones en el Poder Judicial.

El Tribunal de la Inspeccion Judicial, la Fiscalia de Hatillo y el
Departamento de Personal, tomaran nota de lo resuelto para lo que corresponda.

ARTICULO XIV

La licenciada Jessica Céspedes Arguello, Auxiliar Judicial 2 del Juzgado
Cuarto Civil de Mayor Cuantia de San José, con el visto bueno de la licenciada Ana
Maria Lépez Retana, Jueza Coordinadora del citado Juzgado, en nota de 12 de
junio del afo en curso, manifiesta:

“Por este medio la suscrita JESSICA CESPEDES ARGUELLO,
mayor, casada, abogada, vecina de Cartago, cédula de identidad namero
uno — mil once — trescientos once, me dirijo a ustedes a efecto de
solicitarles se me otorgue un permiso sin goce de salario, a partir del
dieciséis de julio y hasta el veintiuno de diciembre del presente afio.

Esta solicitud responde al hecho de que deseo trabajar en un Call
Center, durante el indicado periodo, para luego tomar la decision de si me
reincorporo a mis labores en el Poder Judicial, o procedo a renunciar al
puesto que ocupo como auxiliar judicial dos en el Juzgado Cuarto Civil
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de Mayor Cuantia de San José. No omito manifestarles que cuento con el
respectivo visto bueno de la Jueza Coordinadora del indicado juzgado,
Licenciada Ana Maria Lopez Retana, quien para mostrar su conformidad,
suscribe esta misiva.”

-0-

La Secretaria General de la Corte, con oficio N° 5089-07 de 14 de este mes,
remitié al licenciado Ronald Calvo Coto, Jefe de la Seccion de Administracion
Salarial del Departamento de Personal, con el fin de que rindiera el reporte de los
permisos o las licencias sin goce de salario que se le hayan otorgado a la licenciada
Céspedes Arguello.

En virtud de lo anterior, el master Francisco Arroyo Meléndez y el licenciado
Ronald Calvo Coto, por su orden Jefes de Departamento de Personal y de la
Seccion de Administracion Salarial, en oficio N° 214-AS-2007 de 15 de los
corrientes, comunican lo siguiente:

“En respuesta al oficio 5089-07 con fecha 14 de junio en curso, me
permito detallar los permisos sin goce de salario conferidos a la
licenciada Jessica Céspedes Arguello, Auxiliar Judicial 2 en el Juzgado
Cuarto Civil de Mayor Cuantia de San José, en el periodo del 01 de julio
2006 al 30 de junio de 2007.

Numero Accion Tipo Accién Fecha Vigencia | Fecha Fin Vigencia
2006081025 Permiso sin sueldo 24/07/2006 25/07/2006
2007000707 Permiso sin sueldo 08/01/2007 11/03/2007
2007031655 Permiso sin sueldo 12/03/2007 01/04/2007
2007031658 Permiso sin sueldo 10/04/2007 30/04/2007
2007051734 Permiso sin sueldo 02/05/2007 31/05/2007
2007072329 Permiso sin sueldo 01/06/2007 08/07/2007

Es menester sefialar que de conformidad con el registro de las licencias
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sin goce de salario conferidas hasta el 08 de julio del presente afio, la
servidora Jessica Céspedes acumularia un total de seis meses de permiso
fuera de la institucion.

-0-
Se acordo: 1) Tener por rendido el informe del Departamento de Personal. 2)
Denegar la solicitud anterior por estimarse que la situacién de la servidora
Céspedes Arglello no se ajusta a ninguno de los presupuestos establecidos en el
articulo 44, parrafo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial. Acceder a lo
pretendido seria violatorio del principio de legalidad, contenido en los articulos 11
de la Constitucion Politica 'y 11 de la Ley General de la Administracion Publica.
El Departamento de Personal tomara nota para lo que corresponda.

ARTICULO XV

El doctor Oscar Gonzalez Camacho, Magistrado de la Sala Primera, en nota
de 15 de junio del afio en curso, expresa lo siguiente:

“Como es de su conocimiento, el proximo primero de enero entrara
en vigencia el nuevo codigo de lo procesal Administrativo. Para afrontar
las responsabilidades que éste conlleva, se han organizado grupos de
trabajo en diferentes areas, y entre ellas, una encargada de todo lo
relacionado con la oralidad, tema en el que es necesario que un grupo de
jueces se especialice, para que, luego, pueda colaborar con la instruccién
de los demas jueces. Es por eso que durante los dias 6, 7 y 8 de julio, los
encargados de esta area recibiran un taller sobre oralidad aplicada al
Cadigo Contencioso con la Dr. Jenny Quirds, en 1l Circuito Judicial. Con
tal finalidad, me permito solicitar al Consejo, el permiso con goce de
salario por el dia viernes 6 para los siguientes funcionarios encargados de
dicha tarea:

+» Roberto Gutiérrez Freer
% Ana Isabel Vargas Vargas
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% Joaquin Villalobos Soto

% Sady Jiménez Quesada

¢+ Julio Cordero Mora

% Grace Loaiza Sanchez

% Laura Garcia Carballo”

-0-

Se dispuso: Acoger la solicitud anterior y autorizar a los funcionarios
indicados, para que el 6 de julio del afio en curso asistan al taller sobre oralidad
aplicada al Codigo Contencioso que se llevard a cabo en el Segundo Circuito
Judicial de San José.

El Departamento de Personal tomara nota para lo que corresponda. Copia de
este acuerdo se pondra en conocimiento del Despacho de la Presidencia de la Corte.

ARTICULO XVI

La licenciada Jeannette Arias Meza, Secretaria Técnica de Geénero, en oficio
N° 499-STG-07 de 14 de este mes, presenta la siguiente gestion:

“La Secretaria de Género esta coordinando la realizacion de un
taller de sensibilizacion en tema de Género para el 22 de junio, el cual se
va a realizar en la Sala de Juicios del Edificio Anexo A (antigua UNED)
de 8:00 a 4:30.

Por lo anterior, les solicito muy respetuosamente se sirvan autorizar
permiso con goce de salario a la Licda. Damaris Vargas Vasquez, Jueza
del Tribunal Agrario de Goicochea (sic), para que asista a este taller.”

-0-
Se dispuso: Acoger la solicitud anterior y autorizar a la licenciada Vargas

Vasquez para que el 22 de junio en curso, participe en el taller de sensibilizacion
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que se da cuenta. Lo anterior sin que se afecte sustancialmente el servicio publico a
su cargo, lo cual implica que dara prioridad a la atencion de los asuntos urgentes
relacionados con sus funciones en el Poder Judicial y que por ningun motivo se
podran suspender audiencias ni debates previamente sefialados.

El Tribunal Agrario y el Departamento de Personal tomaran nota para lo que
a cada uno corresponda. Copia de este acuerdo se pondrd en conocimiento del

Despacho de la Presidencia de la Corte.

ARTICULO XVII

La licenciada Jeannette Carrillo Madrigal, Presidenta Ejecutiva del Instituto
Nacional de las Mujeres, en oficio N° PE-0568-2007 de 13 de junio en curso,
comunica lo siguiente:

“Tengo el agrado de saludarlos en ocasion de informarles que el
Instituto Nacional de las Mujeres -INAMU- esta liderando el proceso de
elaboracién del Informe que el Estado Costarricense debe presentar en
cumplimiento a la Convencidn sobre la Eliminacion de todas Las Formas
de Discriminacion contra la Mujer -CEDAW (siglas en inglés) para él
periodo 2004-2007.

Para eso el INAMU estd coordinando con el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos -11IDH- y el apoyo de La Agencia
Danesa de Cooperacién Internacional -DANIDA-, un Conversatorio
sobre los Avances y Desafios del Estado Costarricense en la
implementacion de La CEDAW.

La Convencion CEDAW es uno de los instrumentos internacionales
de derechos humanos, que protege especificamente los derechos humanos
de la mitad de la poblacién: las mujeres. El objetivo de esta actividad es
brindar informacidn sobre la proteccion internacional de los derechos de
las mujeres, asi como de los avances y desafios del Estado de Costa Rica
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en la implementacién de los Compromisos, asumidos en la Convencion
CEDAW.

Esta actividad esta dirigida a juezas, jueces y otras personas del
Poder Judicial y se llevara a cabo en el Aula Interamericana del 1IDH
(Los Yoses, del Restaurante Spoon 100 metros Oeste y 50 Sur) el martes
26 de junio del 2007, de 8 00 a.m. a 12:45 p.m. seguida por un almuerzo
de cierre, segun Agenda adjunta.

Por lo anterior, me permito solicitarles su apoyo en el sentido de
autorizar el permiso de representantes del Poder Judicial segun lista que
se anexa, con el proposito de que asistan a esta actividad y puedan
brindarnos aportes al esfuerzo que estamos realizando de cara a la
rendicién de cuentas del Estado costarricense ante dicho Comite.

Esta peticion se realiza siempre y cuando no se afecte el servicio
publico que se brinda por parte de esa Institucion. Quedamos a la espera
de una respuesta favorable a nuestra solicitud.

LISTA INVITADOS DE PODER JUDICIAL PARA TALLER
CONVERSATORIO SOBRE LOS AVANCES Y DESAFIOS
DEL ESTADO COSTARRICENSE RELACIONADOS CON LA
CEDAW

-Comision de Género

Villanueva Monge Zarela, Magistrada (295-4992), Ledn Feoli Anabelle,
Magistrada (295-4952), Cruz Castro Femando (Magistrado) (295-4257),
Camacho Vargas Eva (Juzgado 1 de Familia 295-3473), Solano Chacon
Alba, Planes Operaciones (295-3457), Lopez Salas Godelieve, ANIC
Robos 01J (295-3305); Vargas Vasquez Damaris, Asociacion de Juezas
Tribunal  Agrario  (295-9094); Concepcion  Concepcion  Karen
ANEJUD(295-9034); Arias Meza Jeannette, Coordinadora Secretaria
Técnica de Género (295-4407); Lopez Lopez Yuli, Ministerio Publico
(295-468); Barahona Cortés Luis, Subdirector Ejecutivo (295-4971),
Montero Mena Elizabeth, Defensa Publica (295-9813); Castillo Vargas
Sara Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de
Justicia (295-3322)

-Comision de Violencia Doméstica
Gomez Cortés Maria Elena (Magistrada Suplente) (295-3817); Brizuela

Guadamuz Yadira, Abogada Suplente (295-4388); Zamora Montes
Ramon Juez (247-9457). Fallas Ulloa Olga, Defensora Publica (295-
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9816) Anchia Paniagua Miriam, Integrante Consejo Superior (295-3287),
Gonzalez Aguilar Matilde, Jefa de Trabajo Social y Psicologia (295-
4925) Benavides Santos Diego, Juez, Tribunal de Familia (295- 4825),
Camacho Villalobos Robert, Juez Juzgado Violencia Doméstica de
Heredia (277-0300), Amoretti Orozco Luis Héctor, Tutor Escuela judicial
(253-0309); Miranda Hernandez Edwin, Coordinador Nacional Violencia
Doméstica (823-2732), Agiero Monge Sandra, Asistente Direccion
Ejecutiva (295-4291).

-Contraloria General de Servicios
White Curling Lena, Contralora de Servicios, Brenes Arce Sadl,
Subcontralor de Servicios (25-4943/295-4942).

Contralores Regionales:

Sanchez Garita Shirley, Il Circuito Judicial de San José (247-9322)
Serrano Urbina Alberto, 1. Circuito Judicial de Alajuela (437-04191/437-
0333)

Romero Rivera Carlos, Circuito Judicial de Cartago (550-0463)

Quesada Monestel Alejandro Circuito Judicial de Heredia 277-0304/277-
0322)

Angulo Rosales Carlos, | Circuito Judicial Guanacaste (690-0125/690-
0103)

Vargas Jonson Magali Circuito Judicial de Limén (799-1442/799-1416)
Vargas Mora Luis Femando. | Circuito Judicial de Zona Sur (771-
32811185-0303/185-0302)

-Juzgado Violencia Doméstica del | Circuito Judicial de San José
Castillo Prado Marlene, Zamora Chaves Erick (295-3842/295-3843)

-Juzgado Violencia Doméstica de Desamparados
Lopez Arce Francisco, Arguedas Venegas Rosa Cristina (219-6142/219-
0160)

-Juzgado de Violencia Doméstica Il Circuito Judicial de San José

Von Koller Fournier Valeska (247-9459), Alvarado Arias Walter (247-
9452)

-Juzgado Penal I Circuito Judicial de Alajuela
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Cascante Mora Adrian, Cerdas Salazar Laura (437041 8/437-0415).
-Juzgado Violencia Doméstica | Circuito Judicial de Alajuela

Barquero Argtello Marjorie, Araya Chaverri José Fernando (437-
0407/437-0408)

-Juzgado: Penal de Cartago

Jarquin Coto Adriana, Sandi Zufiga Sonia (550-0456/550-0420)
-Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Grecia
Murillo Chaves Mario, Vargas Bastos Xenia (444-2673/444-0959)

-Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de San
Ramén

Morera Barboza Ruth, Umafia Quesada Ana (445-5083/445-5081)
-Juzgado Penal de Heredia

Hernandez Suarez David, Chinchilla Sanchez Ethel 277-2260/277-0429
-Juzgado Violencia Doméstica de Heredia

Brenes Villalobos Maria Esther, Camacho Villalobos Robert (277-
0394/277-0396)

-Juzgado Penal de San José
Herrera Lopez Aisen, Mora Arias Ana Patricia (295-39801/295-3497)
-Juzgado Penal de Pavas

Gonzélez Lépez Juan José, Badilla Rojas Roy Antonio (296-3637/232-
9927):

-Juzgado Penal Il Circuito Judicial
Peraza Segura Carmen Maria (247-9151), Salas Castro José Lorenzo
247-9219)”
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-0-
La licenciada Damaris Vargas Vasquez, Jueza Coordinadora del Tribunal
Agrario, en nota de 20 de junio en curso, expuso lo siguiente:

“La presente tiene como fin solicitarle permiso para poder asistir a la
actividad que esta organizando el Instituto Nacional de la Mujer
denominado "Conversatorio sobre los avances y desafios del Estado
costarricense en la Implementacion de la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW)", organizado conjuntamente por la citada Institucion y el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), con el auspicio
de la Agencia Danesa de Cooperacion Internacional (DANIDA).

La actividad se programd para el préximo martes 26 de junio de 8:00 am
a 12:45 pm. y la agenda comprende, entre otras actividades protocolarias,
los siguientes contenidos:

a.- De 9:00 a 9:45: Conferencia sobre "La proteccion internacional de los
derechos humanos de las mujeres"” impartida por Isabel Torres Garcia,
Oficial del Programa de Derechos Humanos de las Mujeres, 1IDH.

b.- De 9:45 a 10:00, una charla de "EI Comit¢ CEDAW vy sus
recomendaciones al Estado de Costa Rica" por dofia Eugenia Salazar,
quien es Coordinadora del Area de Condicion Juridica del INAMU. Y,
otra sobre los "Avances y desafios del Estado costarricense Balance
General periodo 2004-2007" a cargo de Mabelle Figueroa, Coordinadora
Area de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad de Género del
INAMU.

c.- De 11:30 a 12:30, los "Comentarios y recomendaciones finales" a
cargo de dofia Jeannette Carrillo Madrigal, Presidenta Ejecutiva del
INAMU.

La invitacion fue cursada el dia de ayer, directamente a la suscrita por
parte de dofia Jeannette Carrillo, imagino que por ser integrante de la
Comision de Género del Poder Judicial, solicitindome le informe sobre
mi interés en asistir. No obstante, considero que antes de referirme a ello,
es preciso saber si cuento con su autorizacion para poder asistir con goce
de salario por esa primera audiencia del martes 26 de junio.

En cuanto a mis funciones dentro del Tribunal Agrario, le informo que no
existen audiencias programadas para esa fecha y haria lo posible para que
ante mi ausencia por esa primera audiencia no se afecte el servicio
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publico, restituyendo laboralmente el tiempo empleado en la actividad en
horas fuera de oficina para compensar la ausencia en caso de que usted
estime pueda asistir.”

-0

Manifiesta el sefior Presidente en ejercicio, Magistrado Chaves, que en uso
de las facultades que le confiere el articulo 60, inciso 22, de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, le concede a las Magistradas Villanueva Monge, Ledn Feoli y al
Magistrado Cruz Castro permiso con goce de salario para que participen en la
actividad sefialada.

Se acordd: 1) Tomar nota de las manifestaciones del sefior Presidente en
ejercicio. 2) Autorizar a los funcionarios y servidores de la lista transcrita, para que
durante la fecha y horario sefialado, participen en el citado Conversatorio. Lo
anterior sin que se afecte sustancialmente el servicio pablico a cargo de los
funcionarios y servidores a quienes se autoriza participar, lo cual implica que daran
prioridad a la atencion de los asuntos urgentes relacionados con sus funciones en el
Poder Judicial y que por ningun motivo se podran suspender audiencias ni debates
previamente sefialados. 3) Sefialar a la licenciada Vargas Vasquez, que de acuerdo
con los lineamientos establecidos, en los casos donde la solicitud del permiso sea
por un dia, puede tramitarla directamente ante la Presidencia de la Corte.

El Departamento de Personal tomara nota para lo que corresponda. Copia de

este acuerdo se pondra en conocimiento del Despacho de la Presidencia de la Corte.
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ARTICULO XVIII

El sefior David Lépez Flores, Auxiliar Judicial 2 del Ministerio Pablico, en
nota de 14 de junio en curso, solicita la prérroga del permiso sin goce de salario a
partir del 18 del mismo mes, por un lapso de seis meses consecutivos. Ademas
indica que dicho permiso ya habia sido otorgado por el Fiscal General de la
Republica por el lapso de un afio desde el 16 de junio del afio recién pasado al 16
de los corrientes. Lo anterior dado que se encuentra desarrollando un sistema
informatico para la empresa Costaricacoders, el cual se realizara durantes los
proximos seis meses, con el fin de lograr un mejor desarrollo personal.

Con instrucciones del licenciado Ricardo Monge Bolafios, Secretario General
interino de la Corte, con oficio 5113-07 de 15 del corriente, se remitié al licenciado
Francisco Dall’Anese Ruiz, Fiscal General de la Republica, copia de la nota
anterior, con el fin de que rindiera el informe correspondiente respecto a la prorroga
solicitada por el sefior Lopez Flores.

En virtud de lo anterior, el licenciado Dall’Anese Ruiz, en su calidad
expresada, en oficio N° 1031-FGR-2007 de 15 de junio de este afio, manifiesta:

“En respuesta al requerimiento de 24 horas efectuado por el
Secretario General Interino, a la Fiscalia General de la Republica
mediante oficio N° 5113-07, con relacién a la prérroga de permiso sin
goce de salario solicitada por el Auxiliar Judicial 2, David Lépez Flores.

El articulo 25 inciso h) de la Ley Organica del Ministerio Publico,
faculta al Fiscal General a conceder licencias sin goce de sueldo hasta por
un afio, al superar el permiso solicitado por el sefior Flores Ldpez dicho
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plazo y, al disponer el articulo 44 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
que en casos muy calificados y para asuntos de interés al Poder Judicial
el Consejo podrd prorrogar los plazos, corresponde a éste, valorar la
procedencia de la solicitud.”

-0-

Por mayoria, se acordd: Denegar la solicitud anterior por estimarse que la
situacion del servidor Lopez Flores no se ajusta a ninguno de los presupuestos
establecidos en el articulo 44, parrafo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial.
Proceder conforme lo pretendido seria violatorio del principio de legalidad,
contenido en los articulos 11 de la Constitucion Politica y 11 de la Ley General de
la Administracion Pablica.

La licenciada Jimenez Padilla y el licenciado Martinez Fernandez, emiten su
voto por conceder la prorroga del permiso solicitado, al interpretar que el trabajo
que desarrolla don David es de interés del Poder Judicial, ya que podria en el futuro
servir como complemento de las actividades que su puesto demanda, ante el
proceso de informatizacion que impulsa en todos los d&mbitos este Poder de la
Republica; transmitiendo, asimismo, el interés de esa cultura a otros servidores
judiciales, una vez incorporado a sus labores en la Fiscalia General.

ARTICULO XIX

Los licenciados Norman Rojas Alvarez y Minor Mendoza Cascante, por su

orden Juez Coordinador y Administrador del Juzgado de Trénsito del Primer
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Circuito Judicial de San José, con oficio N° 315-2007 de 11 de junio en curso,
remiten nota de 7 de los corrientes, suscrita por el sefior José Alberto Méndez
Méndez, Auxiliar Judicial 1 del citado Despacho, que literalmente dice:

“Como es de su estimable conocimiento, del 08 de enero al 30 de
junio en curso solicité permiso sin goce de salario para atender proyectos
personales de los cuales he venido desarrollando y que ain no he podido
concluir.

En vista que las diligencias que estoy realizando son para el
beneficio de mi persona y mi familia, mucho le estimaré, si a bien lo tiene
el Despacho, para que por su digno medio sea sometido al conocimiento
del Consejo Superior la prérroga del permiso por los préximos seis
meses, entiéndase del 01 de julio en curso hasta el Gltimo dia laboral de
este afo.”

-0-

Asimismo, en correo electronico de 18 de este mes, el licenciado Mendoza
Cascante, adjunta nota del sefior Méndez Méndez, en la cual explica las razones
sobre su solicitud de prérroga de permiso, entre las que se encuentran la dificil
situacion econdémica por la que atraviesa.

En atencion a las especiales circunstancias del caso y conforme a lo
dispuesto en el articulo 44 parrafo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, por
mayoria, se acordo: Prorrogar el permiso sin goce de salario al servidor Méndez
Méndez, a partir del 1° de julio y hasta el ultimo dia laboral del afio en curso, para
los fines indicados.

La licenciada Anchia Paniagua se aparta del criterio de mayoria y deniega el
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permiso solicitado por don José Alberto, con base en los siguientes motivos:

1.- El Consejo Superior del Poder Judicial como parte de la Administracion
Plblica esta sujeto al principio de legalidad, que rige el ejercicio y la totalidad de
sus actuaciones, de conformidad con los articulos 11 de la Constitucion Politica que
establece: ““Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad y
no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben prestar
juramento de observar y cumplir esta Constitucion y las leyes...” y 11 de la Ley
General de la Administracion Publica que dispone: ““1. La Administracion Publica
actuard sometida al ordenamiento juridico y sélo podréa realizar aquellos actos o
prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la
escala jerarquica de sus fuentes. 2. Se considerara autorizado el acto regulado
expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque
sea en forma imprecisa”.

2.- Al sefior Méndez Méndez la jefatura le otorgd un permiso sin goce de
salario del 08 de enero al 30 de junio de este afio, para atender proyectos
personales, de conformidad con el articulo 41 inciso 4 de la Ley Organica del Poder
Judicial en relacion con el 44 ibidem. Antes de finalizar ese periodo, el interesado
solicita una prorroga del primero de julio al ultimo dia laboral de este afio, con el
proposito de continuar con su trabajo en los Estados Unidos y asi cancelar los

préstamos que tiene en Costa Rica. Sin dejar de valorar y entender la situacion del



79

gestionante y la importancia que para él y su familia reviste la solicitud, es lo cierto
que, en las excepciones contempladas en el citado ordinal 44, no se encuentra
prevista su situacion, a los efectos de extenderle esa licencia sin goce de salario por
un plazo mayor al disfrutado; por el contrario, expresamente dispone que las
licencias con goce de sueldo o sin él no pueden exceder de seis meses, tampoco
pueden ir mas alla de ese término las que sumadas en un mismo afio se concedan a
un empleado o funcionario. Si se quiere resolver de una manera distinta debe
propiciarse una reforma legal.

En razdn de las circunstancias especiales que enfrentan algunos servidores
judiciales y que requieren autorizaciones sin goce de salario mas alld de un
semestre, lo pertinente es aprovechar el proyecto de reforma de la Ley Organica del
Poder Judicial para introducirle atenuantes a la rigidez de la disposicion legal
vigente y asi lo recomiendo expresamente.

El Juzgado de Transito del Primer Circuito Judicial de San Jose y el
Departamento de Personal tomaran nota para lo que a cada uno corresponda.

ARTICULO XX

El licenciado Victor Castro Méndez, Secretario General de la Asociacion
Nacional de Investigadores en Criminalistica, en correo electronico de 19 de junio

en curso, solicita permiso con goce de salario del 22 al 29 de este mes, a efecto de
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realizar diversas giras al interior del pais y realizar labores gremiales en la
Organizacion que representa.

Se acordd: 1) Acoger la gestion anterior y conceder permiso con goce de
salario al sefior Castro Méndez, del 22 al 29 de junio del afio en curso, a fin de que
realice las labores que da cuenta. 2) El Departamento de Personal llevara el control
del tiempo que invertira dicho servidor, en ejecucion de lo dispuesto por la Corte
Plena en sesion del 1° de noviembre de 1993, articulo LVIII y acuerdo de este
Consejo en sesion N° 40-05 celebrada el 26 de mayo del 2005, articulo XL, con
respecto a las licencias que en casos como el presente se otorga a las asociaciones
gremiales del Poder Judicial.

El Departamento de Personal tomara nota para lo que corresponda.

ARTICULO XXI

En sesion N° 40-07 celebrada el 31 de mayo de este afio, articulo XLVI, se
autorizd la participacion de los servidores citados en ese acuerdo, al seminario-
taller “Como hablar en publico sin temor y eficacia”, a efectuarse los sabados 9, 16,
23 y 30 de junio en curso. Al propio tiempo, se aprob6 el gasto de ¢261.000,00
(doscientos sesenta y un mil colones exactos) para hacerle frente a la citada
actividad, que se haria con cargo al presupuesto del Departamento de Personal.

Los master Francisco Arroyo Meléndez y Malberth Chaves Sanabria, por su
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orden Jefe del Departamento de Personal y Coordinador interino del Area de
Capacitacion, en oficio N° 204-CAP-07 de 15 de junio en curso, exponen lo
siguiente:

“Mediante nota del once de junio del dos mil siete, el sefior Walter
Vargas Calderon, Prosecretario General, indica que en conocimiento de
que el Consejo Superior en sesion celebrada el treinta y uno de mayo del
2007, articulo XLVI, autorizo la participacion de un grupo de servidores
de la Auditoria Judicial, en el seminario-taller “Como hablar en publico
sin temor y eficiencia”, a desarrollarse los sabados 9, 16, 23 y 30 de junio
en curso, solicita con el visto bueno de su jefatura inmediata, que se
realicen los trdmites correspondientes para que se valore la posibilidad de
autorizar la cancelacion del costo de su participacion en dicho curso, al
cual ya se encuentra asistiendo.

Para justificar su peticion el sefior Vargas Calderon manifiesta:

“Considero que seria una capacitacion de gran ayuda para
desempefiar mi trabajo de una forma mas eficiente, dado que por la
naturaleza del cargo que ostento como Prosecretario General de la
Corte y la Oficina que represento, continuamente debo relacionarme o
tratar con todo tipo de usuarios, tanto internos como externos al Poder
Judicial y de diferentes jerarquias, entidades gubernamentales y en
ocasiones de organismos internacionales, lo que conlleva comunicarse
bien y de manera adecuada”.

De acuerdo con el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos”
vigente, entre las tareas que debe realizar el sefior Vargas Calderon
tenemos:

» Coordinar, supervisar y ejecutar labores complejas en la Secretaria
General de la Corte y del Consejo Superior.

»  Velar porque se ejecuten los acuerdos de Corte Plena y del Consejo
Superior que consten en las respectivas actas.

»  Brindar asistencia a los Magistrados cuando solicitan informacion o
cuando sean designados Organo Instructor.

» Coordinar y supervisar las labores del personal de apoyo a su cargo,
siguiendo las instrucciones giradas por el Secretario General.

»  Evacuar consultas personales y telefonicas de diversa indole.
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Consideramos salvo mejor criterio, que el seminario-taller se
ajusta parcialmente a las actividades que ejecuta el sefior Vargas
Calderdn; ya que como manifiesta en su peticion, debe relacionarse o
tratar con todo de tipo de usuarios y de diferentes jerarquias.

En adicién a lo anterior, es prudente considerar la evolucion
constantemente a la que estan sujetos los puestos de trabajo; sin embargo,
estimamos también que para efectos de orden, este tipo de gestiones se
deben presentar con la antelacion requerida para la realizacion de los
tramites administrativos.

En virtud de lo expuesto y por tratarse de una gestion para que se
autorice la cancelacion de un curso, al cual la persona ya esta asistiendo,
quedamos a la espera de lo que a bien se tenga resolver, para continuar
con los tramites correspondientes. Sin embargo, se deja constancia que a
la fecha existen fondos suficientes en la subpartida 10701, para cubrir el
costo de dicha participacion, que segun lo indagado seria por un monto
de cuarenta y tres mil quinientos colones exactos (¢43.500,00).”

-0-

Se acordd: Acoger la gestion anterior y disponer el gasto de ¢43.500,00
(cuarenta y tres mil quinientos colones exactos) con cargo en la subpartida 10701, a
fin de cubrir el costo de participacion del servidor Vargas Calderon al seminario-
taller “Como hablar en pablico sin temor y eficiencia”.

Los Departamentos Financiero Contable y de Personal tomaré nota para los
fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.

SUSTITUCIONES

ARTICULO XXII

El licenciado Miguel Angel Mufioz Flores, Administrador interino del
Tribunal Penal y Penal Juvenil del Segundo Circuito Judicial de San José, en oficio

N° 128-TP-2007 de 15 de junio en curso, presenta la siguiente solicitud:
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“...la aprobacion para sustituir al sefior Ricardo Alvarado
Calderon; auxiliar judicial 3 del Tribunal Penal, el sefior Alvarado
Calderon, solicita mediante oficio fechado 14 de Junio, disfrutar de su
saldo de vacaciones los dias, 2, 3, 4, 5y 6 de Julio, a fin de atender
diligencias personales, los motivos de esta solicitud son:

El sefior Alvarado Calderon, esta asignado como asistente de
Juicio a la seccion A, para el 02-07-07 hay sefialados dos juicios que se
llevaran a cabo en la | y Il audiencia, el 03-07-07 dos juicios en ambas
audiencias, el 05-07-06 un juicio en la | audiencia y el 06-07-07 un juicio
en la | audiencia. Parte de las funciones del sefior Alvarado Calderon es
tramitar los expedientes a su cargo y debe de estar presente en todo el
proceso de la audiencia.

De no aprobarse esta solicitud, las labores asignadas a este auxiliar
deberan de distribuirse en el resto del personal, y descuidar la tramitacion
de otros expedientes perjudicando la celeridad en los procesos, otro
inconveniente es el escaso recurso humano con que cuenta el Tribunal
para el desarrollo de las labores diarias.

Por lo anteriormente expuesto, solicito se nos apruebe la sustitucion
del sefior Alvarado Calderon, auxiliar judicial 3, a fin de evitar
trastornos en la marcha normal del Despacho.”

-0-

Se dispuso: Acoger la solicitud anterior y autorizar la sustitucion del
servidor Alvarado Calderdn del 2 al 6 de julio del afio en curso, por vacaciones.
El Departamento de Personal tomara nota para los fines correspondientes.

ARTICULO XXIlI

El licenciado Miguel Angel Mufioz Flores, Administrador interino del
Tribunal Penal y Penal Juvenil del Segundo Circuito Judicial de San José, en oficio
N° 130-TP-2007 de 20 de junio en curso, presenta la siguiente solicitud:

“... la aprobacién para sustituir a la auxiliar Judicial 3 Kattia Irene
Vargas Véasquez; quien fue incapacitada del 20-06-07 al 21-06-07
inclusive, la justificacion a la presente solicitud es por los siguientes
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motivos:

La servidora Vargas Vasquez esta asignada al area de ejecucion,
entre las tareas asignadas a esta auxiliar; son: remitir por medio del
chofer de la administracion a la Sala Tercera los expedientes en
apelacion, coser el expediente, cambiar caratula con las partes y el medio
sefialado donde recibir notificaciones, verificar la foliatura, anotar en el
libro control de expedientes en apelacion de conformidad con las
directrices de la Inspeccion Judicial, confeccionar oficio a la Sala,
asimismo otras labores que el Juez Tramitador considere de suma
urgencia.

Cabe mencionar que la ausencia de esta auxiliar, ocasiona atrasos en
el curso normal de esta seccién, por la acumulacion de expedientes a
enviar a la Sala Ill, y las tareas mencionadas anteriormente, por
consiguiente el no autorizar esta solicitud, se debe de distribuir estas
funciones en el resto del personal, solucionando atrasos en el area de
ejecucién y descuidando otras de igual importancia.

Por lo anteriormente expuesto, solicito se apruebe la sustitucion de
la servidora Vargas Vasquez el periodo comprendido del 20-06-07 al 21-
06-07 inclusive.”
-0-

Por mayoria, se dispuso: Acoger la solicitud anterior y autorizar la sustitucion
de la servidora Vargas Vasquez el 20 y 21 de junio del afio en curso, por
incapacidad.

La licenciada Chaves Cervantes vota por denegar la gestion al considerar que el
despacho puede buscar una forma de organizarse para cubrir estas ausencias de uno
0 pocos dias, lo cual fomentaria la colaboracion y el trabajo en equipo y no se
afectaria tanto el presupuesto en la partida de sustituciones, pudiendo reorientar los
recursos presupuestarios que se gastan en pago de sustituciones actualmente, a la

creacion de nuevas plazas para mejorar el servicio pablico de justicia.
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El Departamento de Personal tomara nota para los fines correspondientes.

JUBILACIONES Y PENSIONES

El sefior

ARTICULO XXIV

Miguel Angel Gonzélez Cascante, Oficial de Investigacion del

Tribunal de la Inspeccidn Judicial, en nota de 15 de febrero de este afio, solicito al

Departamento de Personal, el tramite de su jubilacion a partir del 1° de julio

proximo.

El master Francisco Arroyo Meléndez y la licenciada Olga Guerrero

Cordoba, por su orden, Jefe del Departamento de Personal y Jefa interina de la

Seccion de Administracion de Personal, en oficio N° 0641-AP-2007 de 15 de junio

en curso, manifiestan:

“ASUNTO:

Solicitud de jubilacion presentada por el sefior Miguel Angel
Gonzalez Cascante, cédula nimero 04-0101-1185, a partir del
1° de julio del 2007.

Al 30 de junio del 2007, don Miguel Angel habra laborado para el Poder
Judicial, 30 afios, 11 meses.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: |30 afios, 11 meses

EDAD:

55 afios, 7 meses, 13 dias

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: |Oficial de Investigacion, Tribunal

Inspeccion Judicial

ULTIMO SALARIO DEVENGADO: |¢934.562,05

SALARIO

¢917.407,45
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PROMEDIO:

MONTO DE JUBILACION: |¢917.407,45 (100% del salario promedio del
ultimo afio)

NORMA LEGAL: |[“Los calculos se efectuaron con base en la
normativa de la Ley Organica de 1937 y sus
reformas, asi como lo dispuesto por el Consejo
Superior en sesion celebrada el 28/02/2006.”

FORMULA 100% del salario promedio = Monto de jubilacion
APLICADA:

-0-
Se acordd: 1.) Aprobar la jubilacion del sefior Miguel Angel Gonzalez

Cascante, cuya asignacion mensual serd ¢917.407,45 (novecientos diecisiete mil
cuatrocientos siete colones con cuarenta y cinco céntimos), a partir del 1° de julio
proximo. 2.) Agradecer a don Miguel Angel los servicios prestados al Poder
Judicial.

El Departamento Financiero Contable tomara nota para lo que corresponda.

Se declara acuerdo firme.

ARTICULO XXV

Por haberse aprobado la jubilacion del sefior Miguel Angel Gonzélez
Cascante, a partir del 1° de julio proximo, segin consta en el articulo que antecede
y con base en los informes elaborados por el Departamento de Personal N° 0642,
0643, 0644, 0645 y 0646-AP-2007 de 18 de junio en curso, se dispone el pago a su

favor de ¢5.835.219,84 (cinco millones ochocientos treinta y cinco mil doscientos
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diecinueve colones con ochenta y cuatro céntimos) por auxilio de cesantia,
¢129.786,60 (ciento veintinueve mil setecientos ochenta y seis colones con sesenta
céntimos), ¢256.994,10 (doscientos cincuenta y seis mil novecientos noventa y
cuatro colones con diez céntimos), ¢290.531,60 (doscientos noventa mil quinientos
treinta y un colones con sesenta céntimos) y ¢314.014,43 (trescientos catorce mil
catorce colones con cuarenta y tres céntimos) por concepto de vacaciones
proporcionales correspondientes a los periodos del 01-10-2003 al 30-08-2004, del
01-10-2004 al 30-08-2005, del 01-10-2005 al 05-09-2006 y del 01-10-2006 al 30-
06-2007, respectivamente.

Se adjunta constancia del Departamentos Financiero Contable, de que don
Miguel Angel no tiene deudas pendientes.

Por su parte el Departamento de Personal informa que el sefior Gonzalez
Cascante adeuda al Tesoro Publico la suma de ¢21.216,25 (veintian mil doscientos
dieciséis colones con veinticinco céntimos), por sumas giradas incorrectamente
cuando fue suspendido del 29 al 31 de mayo del 2006.

Se advierte al sefior Gonzalez Cascante que en el eventual caso que llegare a
laborar para otro ente estatal, se le suspendera el goce de la jubilacion durante el
tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, segun lo establece el

articulo 234 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial. Ademas se le informa que tiene
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imposibilidad de laborar para el Estado, de conformidad con lo normado en el
articulo 586 del Cédigo de Trabajo, la cantidad de 177 dias.

El Departamento Financiero Contable y la Seccion de Cobro Administrativo
de la Direccién Ejecutiva tomaran nota para lo que corresponda. Se declara firme
este acuerdo.

ARTICULO XXVI

En nota de 5 de junio de este afio, el licenciado Ceferino Martinez Romero,
Profesional 2 del Departamento de Proveeduria, solicito al Departamento de
Personal el tramite de su jubilacion a partir del 1° de julio del afio en curso.

El méster Francisco Arroyo Meléndez y la licenciada Olga Guerrero
Cordoba, por su orden Jefe del Departamento de Personal y Jefa interina de la
Seccion de Administracion de Personal, en oficio N° 0602-AP-2007, de 14 de junio

en curso, informan lo siguiente:

Solicitud de jubilacion presentada por el licenciado Ceferino Martinez

ASUNTO: Romero, cédula nimero 02-0283-0255, a partir del 1° de julio del 2007.

Al 30 de junio del 2007, don Ceferino habré laborado para el Poder Judicial, 25 afios, 9
meses, 3 dias.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: |25 afios, 9 meses, 3 dias

EDAD: 55 afios, 1 mes

ULTIMO CARGO | Profesional 2, Departamento de Proveeduria
DESEMPENADO:

ULTIMO SALARIO DEVENGADO: |¢1.077.319,55
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SALARIO PROMEDIO: | ¢977.889,20

MONTO DE JUBILACION: |¢839.626,55 (85.86% del salario promedio de

veinticuatro mejores salarios)

los

NORMA LEGAL:

“Los calculos se efectuaron con base en la normativa de la
Actual Ley Organica, asi como lo dispuesto por el Consejo
Superior en sesién celebrada el 28/02/2006.”

FORMULA APLICADA: |Salario promedio * tiempo = Monto de Jubilacién

30 afios

-0-

Se acordo: 1) Aprobar la jubilacion del licenciado Ceferino Martinez

Romero, cuya asignacion mensual sera ¢839.626,55 (ochocientos treinta y nueve

mil seiscientos veintiséis colones con cincuenta y cinco céntimos), a partir del 1° de

julio proximo. 2) Agradecer a don Ceferino los servicios prestados al Poder Judicial

y de conformidad con los articulos 1° y 3° del Reglamento respectivo, otorgarle un

pergamino de Mérito y Reconocimiento, que se le entregara oportunamente.

El licenciado Martinez voté por aprobar la jubilacién con base en lo

dispuesto por la Corte Plena en sesion N° 09-00 celebrada el 28 de febrero del

2000, articulo XXXI y por el Consejo Superior en sesion N° 22-01 realizada el 15

de marzo del 2001, articulo LXVIII, Ley Organica de 1937 y sus reformas.

El Departamento Financiero Contable tomara nota para lo que corresponda.

Se declara firme este acuerdo.

ARTICULO XXVII
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Por haberse aprobado la jubilacién del licenciado Ceferino Martinez Romero,
a partir del 1° de julio proximo, segln consta en el articulo que antecede y con base
en los informes elaborados por el Departamento de Personal nimeros 0603, 0604 y
0605-AP-2007 de 18 de junio en curso, se dispone el pago a su favor de
¢5.854.293,86 (cinco millones ochocientos cincuenta y cuatro mil doscientos
noventa y tres colones con ochenta y seis céntimos) por auxilio de cesantia;
¢149.550,90 (ciento cuarenta y nueve mil quinientos cincuenta colones con noventa
céntimos); y ¢420.925,95 (cuatrocientos veinte mil novecientos veinticinco colones
con noventa y cinco céntimos) por concepto de vacaciones proporcionales
correspondientes a los periodos del 01-10-2005 al 30-8-2006 y 01-10-2006 al 30-6-
2007.

Se adjunta constancia del Departamento Financiero Contable, de que don
Ceferino, no tiene deudas pendientes

Por su parte el Departamento de Personal, certifica que el sefior Martinez
Romero ha recibido sumas giradas incorrectamente en los meses de enero y abril de
2005, por aplicacion doble y anulaciones de ascensos en dichos periodos, el monto
adeudado asciende a ¢136.427,89 (ciento treinta y seis mil cuatrocientos veintisiete
colones con ochenta y nueve céntimos).

Se advierte a don Ceferino, que en el eventual caso que llegare a laborar para
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otro ente estatal, se le suspendera el goce de la jubilacidn durante el tiempo que esté
percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, segun lo establece el articulo 234 de
la Ley Organica del Poder Judicial. Ademas se le informa que tiene imposibilidad
de laborar para el Estado, de conformidad con lo normado en el articulo 586 del
Cadigo de Trabajo, la cantidad de 177 dias.

El Departamento Financiero Contable y la Seccion de Cobro Administrativo
de la Direccién Ejecutiva tomaran nota para lo que corresponda. Se declara firme
este acuerdo.

ARTICULO XXVIII

En nota de 18 de abril de este afo, la sefiora Maria Gloria Garita Rodriguez,
Auxiliar Administrativo 2 del Archivo Judicial, solicito al Departamento de
Personal el trdmite de su jubilacion a partir del 1° de julio del afio en curso.

El master Francisco Arroyo Meléndez y la licenciada Olga Guerrero, por su
orden Jefe de Departamento de Personal y Jefa Interina de la Seccion de
Administracion de Personal, en oficio N° 0595-AP-2007, de 11 de junio en curso,

informan lo siguiente:

Solicitud de jubilacion presentada por la sefiora Maria Gloria
Garita Rodriguez, cédula niumero 05-0141-0042, a partir del 1° de

julio del 2007.
“ASUNTO:

Al 30 de junio del 2007, dofia Maria habra laborado para el
Poder Judicial, 21 afios, 2 meses, 5 dias. (La sefiora Garita
Rodriguez ingres6 en propiedad al Poder Judicial el 08 de mayo
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de 1980, renuncié el 01/07/1989, disfruté de permiso sin goce de
salario del 01-01 al 30-06-1989, labor6 interinamente por espacio
de 2 afios, 1 mes, 26 dias en el periodo comprendido entre el
03/10/1977 al 07/05/1980. por lo anteriormente expuesto al 15 de
julio de 1992 habia laborado para el Poder Judicial 10 afios, 4
meses, 16 dias) En aplicacion de la Ley Marco la sefiora Garita
Rodriguez se puede jubilar al cumplir los cincuenta y cinco afios

de edad.
TOTAL TIEMPO | 21 afios, 2 meses, 5 dias
SERVIDO:
EDAD: 55 afos, 2 meses, 18 dias
ULTIMO CARGO | Auxiliar Administrativo 2, Archivo
DESEMPENADO: Judicial
ULTIMO SALARIO |¢429.120,90
DEVENGADO:
SALARIO ¢378.821,75
PROMEDIO:
MONTO DE | ¢267.455,15 (70.60% del salario promedio de los
JUBILACION: veinticuatro mejores salarios)

NORMA LEGAL.: |“Los calculos se efectuaron con base en la
normativa de la Actual Ley Orgénica, asi como lo
dispuesto por el Consejo Superior en sesion
celebrada el 28/02/2006.”

FORMULA Salario promedio * tiempo servido = Monto de Jubilacion
APLICADA:

30 afios

-0-
Se acordd: 1) Aprobar la jubilacion de la sefiora Maria Gloria Garita
Rodriguez, cuya asignacion mensual serd ¢267.455,15 (doscientos sesenta y siete

mil cuatrocientos cincuenta y cinco colones con quince minutos), a partir del 1° de
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julio proximo. 2) Agradecer a dofia Maria Gloria los servicios prestados al Poder
Judicial.

El licenciado Martinez voto por aprobar el derecho a la jubilacion con base
en lo dispuesto por Corte Plena en sesion N° 9-00 celebrada el 28 de febrero del
2000, articulo XXXI y por el Consejo Superior en sesion N° 22-01 realizada el 15
de marzo del 2001, articulo LXVIII, Ley Orgéanica de 1937 y sus reformas.

El Departamento Financiero Contable tomara nota para lo que corresponda.
Se declara firme este acuerdo.

ARTICULO XXIX

Por haberse aprobado la jubilacion de la sefiora Maria Gloria Garita
Rodriguez, a partir del 1° de julio préximo, segun consta en el articulo que antecede
y con base en los informes elaborados por el Departamento de Personal ndmeros
0596, 0597 y 0598-AP-2007 de 12 de junio en curso, se dispone el pago a su favor
de ¢2.502.516,23 (dos millones quinientos dos mil quinientos dieciseis colones con
veintitrés céntimos) por auxilio de cesantia; ¢145.505.30 (ciento cuarenta y cinco
mil quinientos cinco colones con treinta céntimos) y ¢113.964,55 (ciento trece mil
novecientos sesenta y cuatro colones con cincuenta y cinco céntimos) por concepto
de vacaciones proporcionales correspondientes a los periodos del 01-04-2006 al 01-

03-2007 y del 01-04 al 30-6-2007, respectivamente.
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Se adjunta constancia del Departamento Financiero Contable, de que dofia
Maria Gloria, no tiene deudas pendientes ni causas administrativas por ese
concepto. Asimismo la Seccion de Administracion de Personal, certifica que la
sefiora Garita Rodriguez no tiene deuda pendiente con ese Departamento.

Se advierte a dofia Maria Gloria, que en el eventual caso que llegare a laborar
para otro ente estatal, se le suspendera el goce de la jubilacién durante el tiempo
que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, segun lo establece el articulo
234 de la Ley Organica del Poder Judicial. Ademéas se le informa que tiene
imposibilidad de laborar para el Estado, de conformidad con lo normado en el
articulo 586 del Cddigo de Trabajo, la cantidad de 180 dias.

El Departamento Financiero Contable tomara nota para lo que corresponda.

Se declara firme este acuerdo.

ARTICULO XXX

En sesion N° 41-07 celebrada el 5 de junio en curso, articulo LI, de
conformidad con lo que establece el articulo 228 de la Ley Organica del Poder
Judicial, se dispuso separar de su cargo por incapacidad absoluta y permanente al
sefior Luis Venegas Corrales, Investigador 1 de la Seccion de Delitos Contra la
Propiedad del Organismo de Investigacion Judicial, a partir del 6 de junio del afio

en curso, con derecho a los extremos laborales que le correspondan. A esos efectos
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el Departamento de Personal elaboraria los célculos respectivos y rendiria el
informe correspondiente.

En atencion al acuerdo de referencia, el master Francisco Arroyo Meléndez y
la licenciada Olga Guerrero Cordoba, por su orden, Jefe del Departamento de
Personal y Jefa interina de la Seccidén de Administracion de Personal, en oficio N°

0630-AP-2007 de 15 de junio en curso, informan lo siguiente:

El Consejo Superior en sesion celebrada el 5 de junio del 2007,
dispuso separar por incapacidad absoluta y permanente al sefior
Luis Venegas Corrales, cédula nimero 01-0925-0208, a partir
del 6 de junio del 2007.

Al 5 de junio del 2007, don Luis habra laborado para el Poder Judicial, 10 afios,
6 meses, 21 dias.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 10 afios, 6 meses, 21 dias
EDAD: 31 afios, 6 meses, 26 dias

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: Investigador 1, Seccion Delitos
contra la Propiedad

ULTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢578.931,20
SALARIO PROMEDIO: ¢431.742,10 (80% del salario promedio)

MONTO DE JUBILACION: ¢192.977,05 (1/3 parte del ultimo salario
devengado).

NORMA LEGAL: “Los calculos se efectuaron con base en la
normativa de la Actual Ley Organica.”

FORMULA APLICADA: 1/3 parte del ultimo salario devengado =
Monto jubilacién

-0-
Se acordd: Aprobar el informe de la jubilacién del sefior Luis Venegas

“ASUNTO:

Corrales, cuya asignacion mensual sera ¢192.977,05 (ciento noventa y dos mil
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novecientos setenta y siete colones con cinco céntimos), a partir del 6 de junio del
2007.

El Departamento Financiero Contable tomara nota para lo que corresponda.
Se declara acuerdo firme.

ARTICULO XXXI

Por haberse aprobado el informe de la jubilacion del sefior Luis Venegas
Corrales, a partir del 6 de junio del 2007, segln consta en el articulo que antecede y
con base en los informes elaborados por el Departamento de Personal nimeros
0631, 0632 y 0633-AP-2007 de 18 de junio de este afio, se dispone el pago a su
favor de ¢3.574.724,76 (tres millones quinientos setenta y cuatro mil setecientos
veinticuatro colones con setenta y seis céntimos) por auxilio de cesantia,
¢352.149,90 (trescientos cincuenta y dos mil ciento cuarenta y nueve colones con
noventa céntimos) y ¢319.895,85 (trescientos diecinueve mil ochocientos noventa y
cinco colones con ochenta y cinco céntimos) por concepto de vacaciones
proporcionales correspondiente a los siguientes periodos del 01-12-2005 al 30-10-
2006 y del 01-12-2006 al 05-06-2007, respectivamente.

Se adjuntan constancia de los Departamentos Financiero Contable y de
Personal de que el sefior Venegas Corrales no tiene deudas pendientes.

Se advierte a don Luis que en el eventual caso que llegare a laborar para otro



97

ente estatal, se le suspendera el goce de la jubilacion durante el tiempo que esté
percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, segun lo establece el articulo 234 de
la Ley Organica del Poder Judicial. Ademas se le informa que tiene imposibilidad
de laborar para el Estado, de conformidad con lo normado en el articulo 586 del
Cadigo de Trabajo, la cantidad de 187 dias.

También se podra suspender el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido
acordado en razon de enfermedad y se tenga noticia de que la persona esta
desempefiando otro empleo, mientras se mantenga esta Gltima situacion.

El Departamento Financiero Contable, tomara nota para lo que corresponda.
Se declara firme este acuerdo.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO XXXII

El Tribunal de la Inspeccion Judicial por resolucion 629-06 de las 10 horas
15 minutos del 4 de agosto del 2006, declaré con lugar la queja seguida contra del
exservidor judicial Guido Nufez Jarquin, quien se desempefiaba para la fecha en
que suceden los hechos imputados como investigador de la Seccion de Fraudes del
Organismo de Investigacion Judicial, estimando la falta cometida como gravisima e
imponiéndole la sancién de revocatoria de su nombramiento.

I. Al encausado Nufez Jarquin se le revocO su nombramiento por parte de
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este Consejo en la sesion N° 13-07, articulo X V11, celebrada el veinte de febrero del
afo en curso.

I1. Los hechos que tuvo por demostrados el Tribunal de la Inspeccion para
justificar la medida adoptada son los siguientes: 1).- El servidor acusado Guido
Nufiez Jarquin, solicito dinero a los Oficiales Federales de los Estados Unidos de
Norteamérica, sefiores José Gonzalez y Luis Pérez, a cambio de suministrarles
informacién que pudiera conducirlos al paradero de profugos de la justicia de ese
pais.- (Ver declaracion de los testigos Carlos Hernandez Goiii y José Gonzélez en
folios 137 a 140 y 192 a 199, e informes de folios 1 a 54 y 255 a 277, documento
de folios 61 a 75 y correos electronicos de folios 200 a 230).- 2).- El encausado
Nufiez Jarquin canalizd investigaciones privadas, cobrando remuneracién
econdémica, a cuenta de la Compafiia denominada AMGEN, quien entré en
negociaciones con la empresa 1. T.P. (Investigaciones Técnicas Privadas), de la cual
dicho acusado actué como vocero en todo momento, utilizando en un inicio los
correos electrénicos y luego personalmente, viajando incluso a Puerto Rico, donde
sostuvo una reunion con personeros de la mencionada compafiia y con el agente
federal de los Estados Unidos, sefior Luis Pérez, la cual se realizo entre los meses
de junio y agosto del afio dos mil dos. En esa misma reunion el aqui acusado

obtuvo la suma de diez mil ddlares americanos, como adelanto de la suma pactada,
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cuyo monto final oscilaba entre doscientos cincuenta mil y trescientos mil délares,
por los servicios de informacidn ofrecidos por el sefior Nufiez Jarquin, aparte de la
colaboracion para infiltrar al sefior Luis Reyes, en la organizacion que se estaba
investigando por parte de las autoridades norteamericanas.- (Ver declaracion de los
testigos Carlos Hernandez Gofii en folios 137 a 140 y José Gonzélez en folios 192 a
199, documento de folios 61 a 75, informes de folios 1 a 54 y 255 a 277 y correos
electrénicos de folios 200 a 230).- 3).- El acusado Nufiez Jarquin entregd al sefior
Carlos Hernandez Gofii, Jefe del Departamento de Investigaciones de la Embajada
de los Estados Unidos en Costa Rica, un disco compacto que contenia un informe
sobre distintas organizaciones delictivas, que operan el trafico de personas con
distintas nacionalidades hacia Estados Unidos, el cual incorporaba las formas de
operar, quienes las conforman, fotos de distintos centros de operacion de dichas
organizaciones y sus principales cabecillas, informe en el que se encuentra una lista
de contactos telefénicos, de un caso que fue juzgado hace algun tiempo en nuestro
pais, aparte de destacarse en él lo siguiente: “Organismo de Investigacion Judicial
O.1.J., Seccion de Fraudes, Costa Rica, Crimen Organizado, “TRAFICO DE
ILEGALES, 1 DE ABRIL DEL 2003, Guido Nufez Jarquin, Licda. Ana Isabel
Moya Chacon”.- (Ver declaracion del testigo Carlos Hernandez Goiii en folios 137

a 140, informe de folios 81 a 118, e informes de folios 1 a 54 y 255 a 277).
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I11. Inconforme con el acto administrativo indicado el exoficial del
Organismo de Investigacion Judicial interpuso recurso de apelacion y solicito la
intervencion de la Comision de Relaciones Laborales, la cual en resolucion 11-
2007 de las 13 horas 40 minutos del 9 de marzo del afio en curso, recomendd
mantener la sancion impuesta, en vista de que se acreditaron los hechos imputados
y la falta cometida es gravisima.

IV. En su escrito de apelacion Guido Nufiez alega como agravios: Primero:
Que los hechos 1y 2 que tiene por demostrados el Tribunal se fundamentan en
prueba espurea traida al proceso a contra pelo de lo establecido en el Ordenamiento
Juridico costarricense, lo anterior en relacién con documentos otorgados en el
extranjero y su imperiosa necesidad de ser oficializados en el pais, sin que sea
suficiente la autenticacion de la traduccién al espafiol, pues la acreditacion oficial
solo la puede dar el Consul, conforme a los articulos 294 del la Ley General de la
Administracion Publicay 66, 67, 69 y 81 de la Ley Orgéanica del Servicio Consular.
Solicita por tanto se decrete la ilegalidad de los medios probatorios. Segundo: El
hecho probado tercero dista de lo declarado por el representante de la Embajada
Americana, quien en toda su declaracion indic6 que existe y ha existido una
colaboracion mutua entre autoridades en relacion con investigaciones, que se da

intercambio de informacidn entre instituciones internacionales para la persecucion
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del delito, por lo que con la interpretacion que se hace de dicha declaracion, se
violan la sana critica racional y los elementos de equidad y justicia que imperan en
la valoracion de la prueba en Derecho Administrativo Sancionatorio. Indica que el
jefe del Departamento de Investigaciones de la Embajada de Estados Unidos, con
quien tuvo el contacto es una persona confiable y que el documento que les
presentd a ellos, y por lo cual se le sanciona, ya lo habia expuesto en otras charlas
en Nicaragua con policias que investigaban temas relacionados con drogas y
fraudes, considera que conforme al razonamiento del Tribunal de la Inspeccién
habria que revisar todas las actuaciones anteriores de cooperacion.

V. Como petitoria expone que se revoque la resolucion impugnada y se le
absuelva de toda responsabilidad laboral.

V1. Analisis de fondo: Valorados los agravios planteados y confrontados con
los autos se concluye que el exservidor judicial Guido Nufiez no lleva razén en sus
alegatos, y por tanto la resolucion impugnada debe ser confirmada en todos sus
extremos. Para arribar a dicha conclusion este Consejo estima que la prueba
recibida en el procedimiento es véalida y suficiente para demostrar los hechos
imputados. No lleva razén el recurrente al afirmar que los hechos 1 y 2 del acto
administrativo impugnado se fundamenten en prueba ilegitima, ya que el

documento que cuestiona es un escrito que esta dirigido al Lic. Jorge Rojas como
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Director del Organismo de Investigacion Judicial, por ello no se trata de una
documentacion que requiera todo ese tramite consular que refiere, salvo que se
cuestione su autenticidad por parte de la persona a quien se dirige, lo cual no
sucede en este caso, por el contrario se trata del escrito que confirma toda la
actividad privada que realizaba el encausado utilizando la informacién que obtenia
por su trabajo como investigador judicial, lo cual fue puesto en conocimiento del
director del Organismo de Investigacion Judicial. Pero ademas debe considerarse
que existen otras pruebas que son irrefutables y que confirman la vinculacion del
encausado con la actividad ilicita que se le reprocha, las cuales no han sido, ni
podrian ser cuestionadas, tales como las declaraciones testimoniales de los sefiores
Carlos Hernandez Goiii y José Gonzalez, y ademas la gran cantidad de correos
electrénicos que recibieron estas personas, en los cuales el exoficial del Organismo
de Investigacion Judicial les insistia en obtener una respuesta en cuanto a la
remuneracion por los informes que tenia y podia suministrarles. En conclusion,
ademas de que no se encuentra ningun vicio en el documento que se cuestiona,
existen otros elementos probatorios que confirman la informacion que él contiene,
y que sin lugar a dudas ratifican los hechos 1y 2 que tiene por probados el Tribunal
de la Inspeccion Judicial. Respecto al segundo alegato referido a la erronea

valoracion de lo declarado por el testigo Hernandez Gofii, debe indicarse que esta
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persona por supuesto que confirma la cooperacidén que se da entre autoridades de
los distintos paises en la persecucion del delito, lo cual hasta ha sido ratificado por
convenciones internacionales, solo que esa cooperacion debe ser oficial, es decir
coordinada, en nuestro caso, con la Fiscalia General y la Direccion de Organismo
de Investigacion Judicial, y no por un policia de manera individual, pero mas adn,
no puede ser dada por un investigador que tiene esa informacidn con ocasién de su
trabajo y que se vale de una organizacion privada para suministrarla, cobrando altas
sumas de dinero. Guido Nufiez se presenta ante las autoridades norteamericanas
como un contacto privado; duefio de una empresa de investigacién y nunca fue
debidamente autorizado para suministrar informacion por parte de los funcionarios
costarricenses con investidura para hacerlo; de lo anterior se concluye que lo que
hacia el encausado era lucrar, ofreciendo y dando informaciéon a terceros de
investigaciones a las que tenia acceso con ocasion de su cargo, lo cual a todas luces
es indebido y por ello no existe ninguna violacion a la sana critica en la conclusion
a la que arriba el Tribunal de la Inspeccion, que se plasma en el punto 3 de la
relacion de hechos probados; por el contrario esa conclusion es la que corresponde
de conformidad con la prueba recibida en el procedimiento.

VI1I. Con base en todo lo anterior, los alegatos expuestos por el encausado

Nufiez Jarquin no son de recibo, por lo que no existe ningun vicio 0 motivo para
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variar lo resuelto por el Tribunal de la Inspeccion Judicial, y por ende el acto
administrativo recurrido debe ser confirmado.

Se acordd: Mantener lo resuelto por el Tribunal de la Inspeccién Judicial, en
consecuencia confirmar la revocatoria del nombramiento del exagente judicial
Guido Nufez Jarquin, la cual no se hace efectiva por no ser en este momento
servidor judicial.

El Departamento de Personal dejara constancia de la sancién en el expediente
personal del exservidor.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

ARTICULO XXXIII

El master Francisco Arroyo Meléndez y el licenciado Ronald Calvo Coto,
por su orden, Jefe del Departamento de Personal y Jefe de la Seccion de
Administracion Salarial, en oficio N° 01126-UCS-AS-2007 de 14 de junio en

curso, comunican lo siguiente:

“Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica
del Poder Judicial, articulo 231, nos permitimos indicar lo siguiente:

1. En el expediente personal del sefior Luis Enrique Arias Mufioz, no
consta en cual sesidén se aprobaron los tres afios y cinco meses,
laborados por el servidor para el Ministerio de Salud, Gnicamente se
demuestra que por ese concepto el incremento en sus anualidades se
realizé a partir del primero de enero de mil novecientos ochenta y
cinco.

2. De conformidad con lo dispuesto por el Consejo Superior en la
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sesion N° 74-02 del 03 de octubre del 2002, articulo XXXIV, donde
se acuerda que a los servidores propietarios a quienes se les
reconocié el tiempo servido en otras instituciones del Estado para
efectos de pago de anualidades se les debe reconocer para
jubilacion. Este despacho procedié a solicitar la informacion
necesaria y realizar el estudio correspondiente.

3. Mediante certificacion del doce de junio del dos mil siete emitida
por la Licenciada Antonieta Viguez Villalobos, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, se pudo constatar que
el tiempo correcto laborado por el sefior Arias Mufoz, en el
Ministerio de Salud es de tres afios, cuatro meses y veintiocho dias.
Dada la situacién anterior se tiene que al servidor en el afio ochenta
y cinco, se le reconocieron dos dias de mas.

4. En ese sentido, es importante destacar que el Consejo Superior en la
sesion N° 01-07 del nueve de enero del presente afio, articulo
XLVI; establecidé que los dias reconocidos de mas en afios
anteriores, donde se aplica el periodo de caducidad, no se pueden
desconocer los derechos subjetivos conferidos a favor de los
servidores, en consecuencia se emite el presente estudio con los dias
reconocidos de mas al sefior Arias Mufioz.

5. Mediante conversacion telefonica del dia de hoy se le informa del
estudio N° RTFPJ-0064-2007 de reconocimiento de tiempo, el cual
indica estar de acuerdo con el monto a reintegrar al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones. Asimismo manifiesta que le indiquen el
numero de cuenta a la que debe depositar lo adeudado. En el
expediente personal no se indica lugar para recibir notificaciones.
Sin embargo, se puede localizar en la seccién de Carceles del
Organismo de Investigacion Judicial o al teléfono 295-3624.

En virtud de lo anterior se solicita la aprobacion del estudio N° RTFPJ-
0064-2007 de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del
Estado, el cual determiné que el sefior Luis Enrique Arias Mufioz debe
reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la suma de ¢18.668,96, a
fin de que pueda reconocer para efectos de jubilacion tres afios, cuatro
meses y veintiocho dias, laborados para el Ministerio Salud.

Se anexa el estudio citado con la finalidad de contar con la respectiva
aprobacion.”
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El informe N° RTFPJ-064-2007 de 13 de junio en curso, reporta que el
monto a reintegrar por el sefior Luis Enrique Arias Mufioz, Jefe de la Seccion de
Cérceles y Transportes del Organismo de Investigacion Judicial, al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial asciende a ¢18.668,96 (dieciocho mil
seiscientos sesenta y ocho colones con noventa y seis céntimos), para reconocer 3
afos, 4 meses y 28 dias laborados para el Ministerio de Salud, para efectos de
jubilacion, correspondiente al periodo del 18 de julio de 1977 al 15 de diciembre de
1980.

Se acordo: Con vista en el informe del Departamento de Personal y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 231 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, reconocer al sefior Luis Enrique Arias Mufioz, 3 afios, 4 meses y 28 dias
laborados para el Ministerio de Salud, para efectos de jubilacion, con el
compromiso de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
la suma de ¢18.668,96 (dieciocho mil seiscientos sesenta y ocho colones con
noventa y seis céntimos). Autorizar al Departamento Financiero Contable para que
la citada suma adeudada por don Luis Enrique al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, le sea deducida del salario en un solo tracto, o si lo
prefiere, podra depositarla en las cuentas corrientes nameros 65-5 del Banco de

Costa Rica 0 1234-0 del Banco Nacional de Costa Rica, previa coordinacién con el



107

Departamento Financiero Contable; el cual tomara nota de lo resuelto para que
solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para
cuyos efectos se le enviara copia de los informes elaborados por el Departamento
de Personal, el que también tomara nota para los fines consiguientes. Se declara
firme este acuerdo.

ARTICULO XXXIV

En sesion N° 30-06 celebrada el 2 de mayo de 2006, articulo XCI, se acogio
la propuesta formulada por el master Walter Jiménez Sorio, Jefe del Departamento
Financiero Contable, para que en forma conjunta con el Departamento de Personal,
se efectuara a partir del mes de mayo de ese afio, una revision detallada de las
diferencias que surjan, producto de la comparacion electronica de las asignaciones
registradas en las bases de datos que mantienen ambos departamentos. Asimismo,
sefialan que en un periodo de quince dias previos a iniciar el procedimiento de
cierre de planilla para aplicar dicho ajuste, se estaria corriendo en forma conjunta
con el Departamento de Recursos Humanos, un proceso para identificar las
diferencias, en la inteligencia de que en aquellos casos en que se detecten
variaciones, no se les aplicaria dicho ajuste, hasta tanto no se identifiquen las
causas que las originaron, las que se procurara detectar en un plazo razonable y que

en el supuesto de que la evacuacion de algun caso requiera de un estudio detallado,



108

se estaria cancelando el ajuste por el monto menor que reflejen los sistemas de
Recursos Humanos y de Financiero Contable, hasta lograr la verificacion final.

La licenciada Maureen Siles Mata y el licenciado Roberto Granados Marin,
por su orden Jefa interina de la Seccion de Administracion de Personal y
Profesional 2 del Departamento Financiero Contable, con el visto bueno de los
master Francisco Arroyo Meléndez y Walter Jiménez Sorio, Jefes de los
Departamentos de Personal y Financiero Contable, respectivamente, en oficio N°
619-AP-2007 de 5 del mes en curso, informan lo siguiente:

“El Consejo Superior, el dia 02 de mayo del 2006, en sesion
N0.30-06, articulo XCI, conocié la propuesta del master Walter Jiménez
Sorio, Jefe del Departamento de Financiero Contable, relacionada con la
depuracion de las bases de datos que contienen las planillas de jubilados
y pensionados, tanto en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones como en el
Departamento de Personal, con el fin de ajustar las diferencias y evitar las
sumas pagadas de mas o de menos.

Para tal efecto, se procedié a destacar a un servidor de cada
departamento, para que en conjunto conciliaran las diferencias en la
planilla de pensionados, es por ello, que por parte del Departamento
Financiero Contable, la revision estuvo a cargo del Lic. Roberto
Granados Marin, quien ocupa el cargo de Profesional 2 en el SubProceso
de Egresos, mientras que por el Departamento de Personal, se dispuso
que participara en la depuracion la Licda. Maureen Siles Mata, Jefe a.l.
de la Seccidn de Administracion de Personal.

Como parte de la conciliacion, conviene rescatar el procedimiento
empleado para determinar las diferencias asi como los ajustes a realizar:

1. Se compararon las bases de datos de ambos departamentos,
encontrando que de los 490 registros de pensionados analizados,
solamente existia incongruencia en 32 casos, 1o que representa un 6.53%
de la planilla total.

2. De los 32 registros mencionados en el punto anterior, se detallan las
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inconsistencias encontradas:

Inconsistencia Cantidad de Porcentaje
registros
e Casos en los que se requiere reconstruir las planillas con 32 100%

el aumento semestral, para determinar el monto correcto
de asignacion mensual.

e (Casos que aparecen registrados en ambas bases de 7 21.88%

datos, pero que a la hora de imprimir el listado del
Sistema Integrado de Personal no se reflejan. En este
punto, se han realizado diversas consultas al
Departamento de Tecnologia de Informacién, pero se
desconoce la causa.

L)

)

D)

En los treinta y dos (32) casos en los que se requirio la reconstruccion de
las asignaciones mensuales, se consideraron los indices salariales
vigentes, de acuerdo con el aumento semestral decretado para ese
periodo. Ademas, se aplicaron las férmulas de calculo definidas para ese
efecto, de manera que se determina el monto mensual correcto que por
concepto de pensidn le corresponde al ex servidor al 31 de diciembre del
2006. Se adjuntan los cuadros que responden a la depuracion y
conciliacién, con el resumen de la respuesta brindada en cada uno de los
casos, distribuidos de la siguiente forma:

Cuadro No.1l: Pensionados que adeudan al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones por sumas pagadas de mas. En este caso, se enlistan 20
registros en los que se determiné que se le ha girado de mas en la
asignacion mensual.

Cuadro No.2: Pensionados a los que el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones les adeuda por sumas pagadas de menos. Se presentan 11
casos en los que se determind que se le ha girado de menos en la
asignacion mensual, por lo que se les deben acreditar las sumas
adeudadas.

Cuadro No.3: Se presenta un caso en el que no existe sumas de mas o de
menos, solamente se requiere actualizar el monto de asignacion mensual
en la base de datos del Sistema Integrado de Personal.

Cabe destacar, que de la informacion recopilada se detalla en cada uno de
los casos, el procedimiento a seguir para resarcir la inconsistencia, sea a
favor o en contra del pensionado y por ende, del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial. Es por ello, que se agruparon las respuestas
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Observacion

Procedimiento a seguir

Se corrigi6 base de datos del
Departamento  de  Personal.  Esta
pendiente el ajuste en la Planilla del
Departamento Financiero Contable, una
vez que sea aprobado por el Consejo
Superior.

Determinar la suma de mas, comparando
el detalle de los montos acreditados por
el Fondo de Jubilaciones con las sumas
correctas a pagar, de acuerdo con la
reconstruccion de la asignacion mensual.
Para ello, se requiere del histérico de
pagos que mantiene el Departamento de

Financiero Contable.

depdsito de mas de parte del Fondo
Jubilaciones y Pensiones.

e Pagar las diferencias adeudadas
pensionado, para lo cual se requi
determinar las sumas correctas
cancelar, una vez que se comparen
datos que registra el

Financiero Contable con el mo

con la reconstruccion.

e Corregir base de datos  del
Departamento  de  Personal. No
corresponde el cobro al no existir

de

al
ere
a
los

Departamento

nto

correcto a acreditar por mes, de acuerdo

Recomendaciones:

1. Con la informacion suministrada en los puntos anteriores, se
recomienda que para los casos consignados en los cuadros No.1y 2, sea
el Subproceso de Egresos (Area del Fondo de Jubilaciones y Pensiones),
la que determine las diferencias a cobrar y pagar, comparando los montos
que se deben cancelar de acuerdo con la reconstruccion y las sumas
acreditadas que se registran en el histdrico de pagos de ese despacho. Lo
anterior, sin dejar de lado, que una vez que se establezcan esas sumas,
seran comunicadas oportunamente al Consejo Superior, para acogerse al
debido proceso.

2. Considerando que el Departamento de Personal ya actualizd los
montos en su base de datos, es conveniente que el Fondo de Jubilaciones
registre en su sistema de pagos, los montos que se determinaron como
correctos en la reconstruccion, una vez que el Consejo Superior apruebe
el presente informe.
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3. En los casos en los que existen sumas canceladas de mas, se solicita
que sea el Consejo Superior, el que indique si conviene cancelar el monto
correspondiente al incremento por costo de vida del segundo semestre del
2007, atn cuando no se ha determinado la suma total pagada de mas.

No omitimos manifestar, que con el esfuerzo realizado por ambos
departamentos para conciliar la informacion, se ha logrado establecer el
mecanismo apropiado para minimizar las inconsistencias, actualizando
las bases de datos con los montos correctos, para que a futuro la
incidencia del error sea menor.”



Cédula Nombre de Jubilado Monto Monto Observacion Monto correcto Medida
consignado en | consignado en de asignacion implementada
Planilla de Planilla de mensual para el
Financiero | Personal para segundo semestre
Contable para | el segundo del 2006
el segundo semestre del
semestre del 2006
2006 Consideraciones
Finales
06-0008-7934 | BOZA PINEDA GLORIA ¢435.174,75 ¢453.441,39 | Correcto en Planilla ¢453.441,39 Se verifico base|Pagar las diferencias
del Departamento de de datos del|adeudadas, comparando
Personal y pagado Departamento de | el detalle de los montos
de menos en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
04-0042-0477 | HERNANDEZ ¢508.943,80 ¢534.543,80 | Correcto en Planilla ¢534.543,80 Se verificO base|Pagar las diferencias
CARVAJAL CRISELDA del Departamento de de datos del|adeudadas desde el 01

Personal y pagado
de menos en
Financiero Contable.

Departamento de
Personal.  Esta
pendiente el
ajuste en la

Planilla del
Departamento
Financiero

Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo

Superior.

de enero del 2006 a la
fecha.
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05-0058-0384 | HIDALGO CAMPOS ¢573.861,05 ¢576.300,29 | Correcto en Planilla ¢576.300,29 Se verifico base|Pagar las diferencias
MEREDITH del Departamento de de datos del|adeudadas, comparando
Personal y pagado Departamento de | el detalle de los montos
de menos en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
02-0099-0007 | LOBO ARCE MARINA ¢123.307,60 ¢141.507,60 |Pagado de menos en ¢147.107,60 Corregir base de|Pagar las diferencias
Planilla de datos del | adeudadas desde el 01
Financiero Contable Departamento de | de setiembre del 2004 a
y del Departamento Personal.  Esté | la fecha.
de Personal. pendiente el
ajuste  en la
Planilla del
Departamento
Financiero
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
05-0048-0102 | MEDINA GUTIERREZ ¢207.323,55 ¢215.524,05 |Pagado de menos en ¢215.418,48 Corregir base de|Pagar las diferencias
MARIA GERVACIA Planilla de datos del | adeudadas, comparando

Financiero Contable
y de mas en planilla
del Departamento de
Personal.

Departamento de
Personal.  Esta
pendiente el
ajuste  en la
Planilla del
Departamento
Financiero
Contable,  una
vez que sea
aprobado por el

el detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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Consejo
Superior.

01-0269-0269 | RODRIGUEZ MONTERO | ¢685.567,15 ¢718.630,43 | Correcto en Planilla ¢718.630,43 Se verifico base|Pagar las diferencias
VILMA del Departamento de de datos del|adeudadas desde el 01
Personal y pagado Departamento de | de enero del 2006 a la
de menos en Personal.  Esta | fecha.
Financiero Contable. pendiente el
ajuste  en la
Planilla del
Departamento
Financiero
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
01-1183-0264 | SALAS MEJIAS KARLA ¢123.307,60 ¢141.507,60 |Pagado de menos en ¢147.107,60 Corregir base de |Pagar las diferencias
Planilla de datos del | adeudadas desde el 01

Financiero Contable
y del Departamento
de Personal.

Departamento de
Personal.  Esta
pendiente el
ajuste en la
Planilla del
Departamento
Financiero

Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo

Superior.

de setiembre del 2004 a
la fecha.
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07-0230-0995 | SMITH VALVERDE ¢78.476,00 ¢78.476,00 |Pagado de menos en ¢159.676,45 Corregir base de|Pagar las diferencias
ARTHUR YADIR Planilla de datos del | adeudadas desde el 01
Financiero Contable Departamento de | de enero del 2002 a la
y del Departamento Personal.  Esta | fecha.
de Personal. pendiente el
ajuste  en la
Planilla del
Departamento
Financiero
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
03-0114-0053 | SOLANO FLORES ELSA | ¢278.031,15 ¢268.252,60 |Pagado de menos en ¢280.323,88 Corregir base de|Pagar las diferencias
MARIA Planilla de datos del | adeudadas, comparando
Financiero Contable Departamento de | el detalle de los montos
y del Departamento Personal.  Esta|acreditados por el
de Personal. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
06-0068-0755 | SOLANO ROJAS ¢621.350,85 ¢620.550,85 | Pagado de menos en ¢621.582,87 Corregir base de|Pagar las diferencias
MIRIAM Planilla de datos del | adeudadas, comparando

Financiero Contable
y del Departamento
de Personal.

Departamento de
Personal.  Esta
pendiente el
ajuste en la
Planilla del
Departamento
Financiero
Contable,  una
vez que sea
aprobado por el

el detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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Consejo
Superior.

02-0490-7319 | VARGAS NAVARRO ¢448.937,70 ¢447.631,60 |Pagado de menos en ¢449.287,96 Corregir base de|Pagar las diferencias
RAFAELA Planilla de datos del | adeudadas, comparando
Financiero Contable Departamento de | el detalle de los montos
y del Departamento Personal.  Esta|acreditados  por el
de Personal. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una | Fallecié el 03 de mayo
vez que sea|del 2006.
aprobado por el
Consejo
Superior.
Cédula Nombre de Jubilado Monto Monto Observacion Monto correcto Medida
consignado en | consignado en de asignacion implementada
Planilla de Planilla de mensual para el
Financiero | Personal para segundo semestre
Contable para | el segundo del 2006
el segundo semestre del
semestre del 2006
2006 Consideraciones
Finales
12-7017-3748 | SOTO BALTODANO ¢436.655,05 ¢456.655,05 | Correcto en Planilla ¢436.655,05 Corregir base de | No existe suma

AURORA

de Financiero
Contable y de mas
en  planilla  del
Departamento de
Personal.

datos del
Departamento de
Personal. No
corresponde el
cobro al no
existir  deposito

cancelada de mas por el
Fondo de Jubilaciones y

Pensiones.
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de méas de parte

del Fondo de
Jubilaciones vy
Pensiones.
Cédula Nombre de Jubilado Monto Monto Observacion Monto correcto Medida
consignado en | consignado en de asignacion implementada
Planilla de Planilla de mensual para el
Financiero | Personal para segundo semestre
Contable para | el segundo del 2006
el segundo semestre del
semestre del 2006
2006 Consideraciones
Finales
02-0800-8228 | ESQUIVEL CABEZAS ¢479.280,40 ¢477.961,75 |Pagado de mas en ¢478.821,21 Corregir base de|Determinar suma de
EMILCE Planilla de datos del | mas, comparando el
Financiero Contable Departamento de | detalle de los montos
y de menos en Personal.  Esta|acreditados por el
planilla del pendiente el | Fondo de Jubilaciones

Departamento de
Personal.

ajuste  en la
Planilla del

Departamento
Financiero

Contable, una
vez Qque sea

aprobado por el
Consejo
Superior.

con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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01-1283-0594 | ESQUIVEL SELVA ¢187.134,55 ¢186.767,28 | Correcto en Planilla ¢186.767,28 Se verifico base | Determinar suma de
JAVIER del Departamento de de datos del|méas, comparando el
Personal y pagado Departamento de | detalle de los montos
de mas en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
06-0461-0867 | GARCIA VILLALOBOS ¢45.828,55 ¢36.828,25 | Correcto en Planilla ¢36.828,25 Se verifico base | Determinar suma de
DEREK del Departamento de de datos del | méas, comparando el
Personal y pagado Departamento de | detalle de los montos
de mas en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
06-0442-0768 | GARCIA VILLALOBOS ¢45.828,55 ¢36.828,25 |Correcto en Planilla ¢36.828,25 Se verificO base | Determinar suma de

HILARY

del Departamento de
Personal y pagado
de mas en
Financiero Contable.

de datos del
Departamento de
Personal.  Esta
pendiente el
ajuste en la
Planilla del
Departamento
Financiero
Contable, una
vez que sea
aprobado por el

méas, comparando el
detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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Consejo
Superior.

06-0431-0162 | GARCIA VILLALOBOS ¢45.828,55 ¢36.828,25 | Correcto en Planilla ¢36.828,25 Se verifico base | Determinar suma de
WHITNEY del Departamento de de datos del | méas, comparando el
Personal y pagado Departamento de | detalle de los montos
de mas en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
06-0374-0940 | GARCIA VIQUEZ ¢45.828,55 ¢36.828,25 | Correcto en Planilla ¢36.828,25 Se verifico base | Determinar suma de

RICARDO JOSE

del Departamento de
Personal y pagado
de mas en
Financiero Contable.

de datos del
Departamento de

Personal.  Esta
pendiente el
ajuste  en la
Planilla del
Departamento
Financiero

Contable,  una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.

méas, comparando el
detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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01-1706-0996 | GOMEZ MONTERO ¢36.495,90 ¢35.882,26 | Correcto en Planilla ¢35.882,26 Se verificO base | Determinar suma de
GLADYS del Departamento de de datos del|méas, comparando el
Personal y pagado Departamento de | detalle de los montos
de mas en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
01-1706-0997 | GOMEZ MONTERO ¢36.495,90 ¢35.882,26 | Correcto en Planilla ¢35.882,26 Se verifico base | Determinar suma de
ISAAC O. del Departamento de de datos del | méas, comparando el
Personal y pagado Departamento de | detalle de los montos
de mas en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
01-1365-0457 | GOMEZ MONTERO ¢36.495,90 ¢35.882,26 | Correcto en Planilla ¢35.882,26 Se verificO base | Determinar suma de

JOSE RAFAEL

del Departamento de
Personal y pagado
de mas en
Financiero Contable.

de datos del
Departamento de

Personal.  Esta
pendiente el
ajuste en la
Planilla del
Departamento
Financiero

Contable,  una
vez que sea
aprobado por el

méas, comparando el
detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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Consejo
Superior.

01-1322-0435

GOMEZ MONTERO
MARIA JOSE

¢36.495,90

¢35.882,26

Correcto en Planilla
del Departamento de
Personal y pagado
de mas en
Financiero Contable.

¢35.882,26

Se verificd base
de datos del
Departamento de
Personal. Esta

pendiente el
ajuste  en la
Planilla del
Departamento
Financiero

Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.

Determinar suma de
mas, comparando el
detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.

01-1424-0795

GOMEZ MONTERO
SEBASTIAN

¢36.495,90

¢35.882,26

Correcto en Planilla
del Departamento de
Personal y pagado
de mas en
Financiero Contable.

¢35.882,26

Se verificd base
de datos del
Departamento de
Personal.  Esta

pendiente el
ajuste  en la
Planilla del
Departamento
Financiero

Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.

Determinar suma de
mas, comparando el
detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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02-0052-3019 | IMENEZ MUNOZ ¢190.577,25 ¢168.043,90 |Correcto en Planilla ¢168.043,90 Se verifico base | Determinar suma de
CARMEN del Departamento de de datos del|méas, comparando el
Personal y pagado Departamento de | detalle de los montos
de mas en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
03-0184-0332 | IMENEZ ROJAS JOSE ¢190.577,25 ¢168.043,90 | Correcto en Planilla ¢168.043,90 Se verifico base | Determinar suma de
ALEXANDER del Departamento de de datos del | més, comparando el
Personal y pagado Departamento de | detalle de los montos
de mas en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
01-1262-0789 | OVIEDO ELIZONDO ¢77.196,50 ¢76.396,50 |Correcto en Planilla ¢76.396,50 Se verificO base | Determinar suma de

ADRIAN E.

del Departamento de
Personal y pagado
de mas en
Financiero Contable.

de datos del
Departamento de
Personal.  Esta
pendiente el
ajuste en la
Planilla del
Departamento
Financiero
Contable, una
vez que sea
aprobado por el

méas, comparando el
detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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Consejo
Superior.

01-0164-0887 | PICADO TREJOS ¢313.418,55 ¢313.151,90 |Correcto en Planilla ¢313.151,90 Se verificO base | Determinar suma de
MARGARITA del Departamento de de datos del|méas, comparando el
Personal y pagado Departamento de | detalle de los montos
de mas en Personal.  Esta|acreditados por el
Financiero Contable. pendiente el | Fondo de Jubilaciones
ajuste  en la|con las sumas correctas
Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
03-0079-0192 | ROJAS CESPEDES ¢455.344,60 ¢453.441,39 | Correcto en Planilla ¢453.441,39 Se verifico base | Determinar suma de
ESPERANZA del Departamento de de datos del | més, comparando el

Personal y pagado
de mas en
Financiero Contable.

Departamento de
Personal.  Esta

pendiente el
ajuste  en la
Planilla del
Departamento
Financiero

Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.

detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.
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07-0177-0223 | ROMANO NAVARRO ¢38.925,55 ¢34.697,75 |Pagado de mas en ¢35.310,89 Corregir base de|Determinar suma de
CANDY Planilla de datos del | mas, comparando el
Financiero Contable Departamento de | detalle de los montos
y de menos en Personal.  Esta|acreditados por el
planilla del pendiente el | Fondo de Jubilaciones
Departamento de ajuste  en la|con las sumas correctas
Personal. Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable,  una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
07-0170-0581 | ROMANO NAVARRO ¢38.925,55 ¢34.697,75 |Pagado de mas en ¢35.310,89 Corregir base de|Determinar suma de
MARIA VICTORIA Planilla de datos del | méds, comparando el
Financiero Contable Departamento de | detalle de los montos
y de menos en Personal.  Esta|acreditados por el
planilla del pendiente el | Fondo de Jubilaciones
Departamento de ajuste  en la|con las sumas correctas
Personal. Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.
Contable, una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.
07-0203-0303 | ROMANO NAVARRO ¢38.925,55 ¢34.697,75 |Pagado de mas en ¢35.310,89 Corregir base de|Determinar suma de
SERGIO JOSE Planilla de datos del | mas, comparando el
Financiero Contable Departamento de | detalle de los montos
y de menos en Personal.  Esta|acreditados por el
planilla del pendiente el | Fondo de Jubilaciones
Departamento de ajuste  en la|con las sumas correctas
Personal. Planilla del | a pagar, de acuerdo con
Departamento la recontruccion de las
Financiero asignaciones mensuales.

Contable,  una
vez que sea
aprobado por el
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Consejo
Superior.

04-0068-0495

VILLALOBOS
VILLALOBOS ELSIE

¢454.774,75

¢453.441,39

Correcto en Planilla
del Departamento de
Personal y pagado
de mas en
Financiero Contable.

¢453.441,39

Se verificod base
de datos del
Departamento de

Personal.  Esta
pendiente el
ajuste en la
Planilla del
Departamento
Financiero

Contable,  una
vez que sea
aprobado por el
Consejo
Superior.

Determinar suma de
méas, comparando el
detalle de los montos
acreditados  por el
Fondo de Jubilaciones
con las sumas correctas
a pagar, de acuerdo con
la recontruccion de las
asignaciones mensuales.




-0-
Se dispuso: 1) Tener por rendido el informe elaborado por los
Departamentos de Personal y Financiero Contable. 2) Acoger las recomendaciones
nimeros 1 y 2, de manera que sea el Departamento Financiero Contable el que
determine las diferencias a cobrar 0 pagar y una vez que se establezcan las sumas,
realice las prevenciones respectivas a efecto de seguir el debido proceso. En los
casos de incumplimiento, las diligencias se trasladaran a la Seccién de Cobro
Administrativo de la Direccion Ejecutiva para que proceda al tramite
correspondiente en procura de recuperar los montos girados de mas y reintegrarlos
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3) Rechazar la
recomendacion N° 3, por cuanto dicha opcion no es legalmente posible.
Los Departamentos de Personal y Financiero Contable, y la Seccion de
Cobro Administrativo de la Direccién Ejecutiva tomaran nota para lo que a cada
uno corresponda.

ARTICULO XXXV

En sesion N° 92-06 celebrada el 5 de diciembre del 2006, articulo LV, se
conocio el oficio N° 1078-AP-06 del Departamento de Personal, referente al
estudio salarial realizado al sefior Daniel Fernandez Alvarado, exfuncionario

judicial, en el que se determin6 que adeudaba al Poder Judicial un monto bruto de
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¢364.359.39 (trescientos sesenta y cuatro mil trescientos cincuenta y nueve colones
con treinta y nueve céntimos), de lo cual la suma liquida a cobrar seria de
¢306.819.33 (trescientos seis mil ochocientos diecinueve colones con treinta y tres
céntimos), lo anterior, por pago de un anual de mas del 1° de diciembre de 2001 al
30 de setiembre de 2006. A esos efectos, previamente a resolver lo anterior, se
concedi6 audiencia a la sefiora Maria del Rosario Quesada Gatjens, conyuge
supérstite, para que en el término de ocho dias contados a partir de la comunicacion
de ese acuerdo, manifestara lo que a bien tenga. Asimismo, se le sefial6 al
Departamento de Personal, que en virtud de que don Daniel se encontraba
incapacitado al momento del deceso, no correspondia realizar ningln rebajo por
concepto de salario.

Posteriormente, en la verificada N° 09-07 el 6 de febrero del afio en curso,
articulo LVIII, se acogi6 la gestidn de la sefiora Quesada Gatjens, en la cual solicitd
que se ponga bajo su conocimiento el detalle del estudio salarial con el que se
determiné el adeudo al Tesoro Publico del exfuncionario Fernandez Alvarado. Al
propio tiempo, este Consejo solicitd dicho estudio al Departamento de Personal.

La licenciada Olga Guerrero Cérdoba, Jefa de la Seccién de Administracion
de Personal, en oficio N° 0640-AP-2007 de 15 de junio en curso, cumple con lo
solicitado de la siguiente manera:

“En respuesta al oficio N° 1616-07, del 27 de febrero de 2007,
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referente a la deuda del ex servidor fallecido Daniel Fernandez Alvarado
nos permitimos indicarle que:

1. El Departamento de Personal emitid junto con el estudio de Jubilacion
un estudio exhaustivo sobre la suma adeudada por el sefior Daniel
Fernandez Alvarado en el que se detalla el origen de la deuda, los
salarios, dias y cantidad de anuales correctos e incorrectos mediante el
oficio 1078-AP-06 de fecha 26 de octubre de 2006. Se adjunta dicho
informe.

2. En acatamiento a lo acordado por el Consejo Superior en la sesion N°
030-2007 del diez de enero del dos mil siete, no corresponde realizar
ningun rebajo por el dia 30 de septiembre de 2006 fecha de su deceso por
encontrarse incapacitado.

Por lo anterior, se determina que la deuda total a recuperar asciende a un
monto liquido de ¢306.819,33 (Trescientos seis mil ochocientos
diecinueve colones con 33/100), como se detalla:

Periodo Dias | Anual pagado | Anual Correcto || Diferencia || Valor del anual Monto
01-12 al 31-12-01 30 23 22 1 3.365,00 3.365,00
01-01 al 13-01-02 13 23 22 1 3.520,00 1.525,33
14-01 al 30-06-02 167 23 22 1 4.450,00 24.771,67
01-07 al 30-11-02 150 23 22 1 4.670,00 23.350,00
01-12 al 31-12-02 30 24 23 1 4.670,00 4.670,00
01-01 al 30-06-03 180 24 23 1 4.865,00 29.190,00
01-07 al 30-11-03 150 24 23 1 5.070,00 25.350,00
01-12 al 31-12-03 30 25 24 1 5.070,00 5.070,00
01-01 al 30-06-04 180 25 24 1 5.285,00 31.710,00
01-07 al 31-08-04 60 25 24 1 5.510,00 11.020,00
01-09 al 31-10-04 60 25 24 1 5.540,00 11.080,00
01-11 al 30-11-04 30 25 24 1 5.540,00 5.540,00
01-12 al 31-12-04 30 26 25 1 5.540,00 5.540,00
01-01 al 30-06-05 180 26 25 1 7.246,75 43.480,53
01-07 al 31-10-05 120 26 25 1 7.542,68 30.170,71
01-11 al 30-11-04 30 26 25 1 8.036,23 8.036,23
01-12 al 31-12-05 30 27 26 1 8.036,23 8.036,23
01-01 al 30-06-06 180 27 26 1 10.152,20 60.913,22
01-07 al 30-09-06 90 27 26 1 10.513,49 31.540,47
Total 364.359,39
Periodo Pago
Del 01-12-01 al 30-09-06 364.359,39
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Total Bruto 364.359.39
Monto Bruto 364.359,39
Salario Escolar 29.841,03
lAguinaldo 32.850,04
Deducciones 61.101,07
Renta 59.130,06
Liquido a Cobrar 306.819.33”
-0-

Se acordé: Tener por rendido el informe del Departamento de Personal y
trasladarlo a la Direccion Ejecutiva para lo que corresponda.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

ARTICULO XXXVI

La master Marta Asch Corrales, Jefa del Departamento de Planificacion, con
oficio N° 1145-PLA-2007 de 7 de junio en curso, remite el informe N° 081-EST-
2007 elaborado por la Seccion de Estadistica, sobre el trabajo efectuado en el
Tribunal Penal Juvenil durante el 2006, que en lo conducente dice:

“... hechos mas relevantes encontrados del andlisis efectuado con la
informacion remitida por este despacho.

»  Los casos entrados pasan de 182 en el 2005 a 214 en el 2006. Este
aumento representa en términos relativos un 17.6%.

= Las apelaciones de detencion provisional es el tipo de caso de
mayor incidencia, al registrar un 44.9% del total de casos entrados.

=  Por segundo afio consecutivo se da una baja en la cantidad de casos
terminados, lo cual aunado al aumento en los casos entrados, repercute en
el circulante al finalizar.
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=  El despacho de mas incidencia por revocarle la sentencia dictada, es
el Juzgado Penal Juvenil de San José con un total de 14 expedientes.

=  El circulante al finalizar alcanza el valor mas alto de los dltimos
afios al registrar en su haber 50 expedientes.

=  Con el propoésito de evaluar la gestién realizada por el Tribunal
Penal Juvenil, este afio se incorporan tres indicadores a saber: tasa de
congestién, tasa de pendencia y tasa de resolucién, de manera que su
influencia sea vista positivamente para la toma de decisiones.”

-0-

Se acordo: 1.) Tener por recibido el informe sobre el trabajo efectuado en el
Tribunal Penal Juvenil durante el 2006, por la Seccion de Estadistica del
Departamento de Planificacion. 2.) Debera dicho Tribunal informar a este Consejo,
en el plazo de 5 dias contados a partir del siguiente a la comunicacion de este
acuerdo, cuales son las razones por las que se ha dado un aumento del circulante e
indicar qué medidas estan tomando este afio para revertir esa situacion.

ARTICULO XXXVII

La licenciada Bernardita Madrigal Coérdoba, Subjefa interina del
Departamento de Planificacion, con oficio N° 949-PLA-2007 de 14 de mayo de
este afio, remite el informe N° 070-EST-2007 elaborado por la Seccion de
Estadistica, en el que se presenta el movimiento de trabajo en materia de Transito
para el 2006.

La licenciada Lupita Chaves, Integrante de este Consejo, a quien

correspondio el estudio de las presentes diligencias, informa sobre los hechos mas
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relevantes para el 2006 a destacar:

“Hay 59 despachos competentes en materia de Transito a nivel
nacional, de éstos 15 son especializados, los restantes 44 corresponden a
juzgados contravencionales de menor cuantia

La entrada a nivel nacional disminuyd en un 24.0%, por segundo
afio consecutivo, luego de dejar de recibir las multas fijas en los
despachos judiciales.

Al igual que los entrados, los casos terminados también disminuyen,
este afo, se registran 35557 menos (27%). Por su lado, las sentencias
descienden en 37031 casos, lo que equivale a una baja de un 38.3%.

El Segundo Circuito Judicial de San José es el principal responsable
de la baja en el circulante al concluir el periodo, al reducir su existencia
en 4113 casos, reduccion que equivale a un 41.5%.

El circulante total al iniciar para el afio 2006 fue de 36.795 vy al
finalizar el afio fue de 30024, mostrando en términos relativos una baja
de 18.4%.

La tasa de congestion se mantuvo igual al afio anterior en 1.3. La
tasa de pendencia aumento de 22.0 a 24.0.

La tasa de resolucién disminuy0 en relacion al afio anterior de 78.0
a 76.0, mostrando el valor mas bajo del quinquenio.

La entrada por provincia revela que nuevamente San José registra la
mayor cantidad de casos entrados con 43287, representando el 49.8% de
la entrada nacional; el segundo puesto corresponde a Alajuela con 13007,
que en términos porcentuales corresponde a un 15.0% del total; es claro
que la mayor cantidad de transgresiones a la Ley de Transito se cometen
en estas dos provincias.

Al observar el comportamiento por provincia se tiene que las
provincias de San José (48416), Alajuela (13828) y Heredia (10166) son
las que reportan mas de 10000 casos terminados, clara esté la diferencia
entre San Jose y el resto de provincias, al ocupar el 51.0% del total de
casos terminados.

Por circuito judicial, el comportamiento de los casos terminados
evidencia que de las 11 sedes solo el Segundo de San Jose, reporta un
aumento en los casos terminados, al pasar de 14120 en el 2005 a 16645
este afo, lo que dicho de otra manera equivale a un incremento de un
17.9%
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El 2006 es el que presenta el circulante mas bajo del quinquenio de
estudio, y mantiene la tendencia decreciente que se presenta a lo largo del
quinguenio.

Solo Puntarenas registré un aumento en el circulante y el Segundo
Circuito Judicial de la Zona Atlantica con 79 expedientes.”
-0-

Se acordo: Tener por recibido el informe del Departamento de Planificacion
N° 949-PLA-2007 referente al “Movimiento de trabajo en materia de Transito para el
2006”. Se declara este acuerdo firme.

ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO XXXVIII

En sesion N° 39-07 celebrada el 29 de mayo del afio en curso, articulo XLVI,
se dispuso entre otras cosas, acoger la solicitud de la Escuela Judicial y conceder
permiso con goce de salario y sustitucion a los servidores de la lista transcrita en
ese acuerdo, para que participen en el seminario sobre “Normativa Laboral
Internacional y su Impacto en el Derecho Interno”, siendo que un primer grupo
recibiria la capacitacion durante los dias miercoles 20, jueves 21, viernes 22 de
junio de 2007, en el horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., en el Hotel Suerre en
Guapiles; en tanto que a un segundo grupo se le brindaria dicho seminario los dias
miércoles 27, jueves 28 y viernes 29 de junio de 2007, en el horario de 8:00 a.m. a
6:00 p.m., en sitio pendiente de definir por la O.I.T. en el puerto de Puntarenas.

Asimismo se hizo una atenta instancia a la Escuela Judicial, para que de acuerdo a
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las politicas adoptadas por este Consejo, al momento de publicar este tipo de
actividades, se de prioridad de participacion aquellos servidores que se desempefien
en una materia afin al tema.

El doctor Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial, en oficio
N° EJ-DIR-204-2007 de 15 de junio en curso, manifiesta:

“En atencidn al acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesion
namero 39-07, de 29 de mayo de 2007, articulo XLVI, me permito
aclarar que para el curso "Normativa Laboral Internacional y su impacto
en el Derecho Interno”, la Escuela Judicial efectué una amplia difusion,
pese a lo cual se inscribi6 una pequefia cantidad de juezas y jueces
especializados en materia laboral (0 mixtos) de la provincia de Liman,
pese a que se trata de un excelente curso ofrecido por destacados expertos
de la Organizacion Internacional del Trabajo. Para no propiciar un
desperdicio de los valiosos recursos ofrecidos por la O.1.T. la Escuela
Judicial admitié a un juez especializado en materia penal, considerando
que -desde su funcion- dicho servidor debe necesariamente manejar con
fluidez algunas areas del conocimiento juridico distintas del Derecho
Penal y Procesal Penal. Asimismo, se tuvo en cuenta que en la provincia
de Limon se ofrece una cantidad relativamente reducida de eventos de
capacitacion por parte de la Escuela Judicial, lo que en todo caso se esta
tratando de superar a través de la transferencia de este tipo de actividades
a provincias ubicadas fuera del Valle Central.

Es por lo anterior que aclaro que si se dio en este caso la prioridad
indicada por el Consejo. Solicito asimismo que no se imponga a la
Escuela Judicial un impedimento absoluto como el propuesto en el voto
salvado de la Licda. Chaves, pues ello iria en detrimento de la
capacitacion integral judicial de las juezas y jueces de este pais, que la
Escuela tiene como norte y que ese honorable Consejo sin duda
comparte.”

-0-

Se acordd: Tomar nota de la comunicacion anterior.

ARTICULO XXXIX
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El licenciado Mateo Ivankovich Fonseca, Subdirector de la Escuela Judicial,

en oficio N° EJ-DIR-203-2007 de 18 de junio en curso, manifiesta lo siguiente:

“La Escuela Judicial en asocio con la Embajada de los Estados
Unidos de América ha realizado esfuerzos tendientes a estandarizar y
unificar procedimientos para la tramitacion de solicitudes pasivas y
activas, de cartas rogatorias, asistencias judiciales internacionales y
extradiciones. Tomando en cuenta diversas inquietudes de funcionarios
que laboran para las instituciones que participan durante este proceso,
tanto a lo interno de nuestro pais como en el exterior, hemos considerado
de suma importancia aprovechar la presencia en nuestro pais de cuatro
funcionarios del Departamento de Justicia y un representante del
Departamento de Estado de los Estados Unidos de Ameérica, para realizar
un Taller Interinstitucional sobre la tramitacion de este tipo de
solicitudes, en el cual se logren acuerdos para agilizar las comunicaciones
efectivas de seguimiento y control, se aclaren los procedimientos
establecidos segun la etapa procesal en la que se encuentra la solicitud,
asi como los requerimientos formales indispensables para su debida
incorporacién licita en los procesos judiciales.

Para estos efectos, se ha invitado a participar en el taller a los
funcionarios que laboran en los despachos involucrados en estos tramites,
como lo son los jefes de la Direccion Juridica, Departamento Consular y
Departamento de Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto; Procurador Penal y Asistente Legal de la Procuraduria General de
la Republica, Consul General de USA y asistentes encargados para que
conjuntamente con los participantes del Poder Judicial realicen un
analisis de las responsabilidades y labores que les corresponde a cada
uno, determinando a su vez los problemas prioritarios y comunes a los
que se enfrentan, las posibles fuentes generadoras y la propuesta de
posibles soluciones.

Dicha actividad se llevara a cabo los dias martes 26 y miércoles 27
de junio de 2007, de 8 a 16:30 horas, en las instalaciones de la Escuela
Judicial en San Joaquin de Flores, Heredia.

Por dicho motivo, se solita respetuosamente aprobar la realizacion
de dicha actividad, asi como la asistencia de los(as) funcionarios(as)
judiciales que participaran como expositores y asistentes:

1. Rafael Gullock Vargas, Juez Tribunal Juicio de Cartago (expositor).
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2. Elizabeth Tosi Vegas Jueza Coordinadora Tribunal Juicio Primer
Circuito Judicial de San José.

3. Edgar Castrillo Brenes, Juez Coordinador Juzgado Penal del Primer
Circuito Judicial de San José.

4. Nuria Villalobos Solano, Jueza Juzgado Penal del Primer Circuito
Judicial de San José.

5. Ericka Chaves Jiménez, Jueza Tramitadora Tribunal Juicio Segundo
Circuito Judicial de San José.

6. Carmen Maria Peraza Segura, Jueza Juzgado Penal del Segundo
Circuito Judicial de San José.

Para el caso concreto del Doctor Rafael Gullock Vargas, se solicita
atentamente permiso con sustitucién, por cuanto al ser integrante del
Tribunal de Juicio de Cartago, ya tiene sefialados juicios para esos dias y
su participacion en el taller es de suma importancia, ya que €l ha venido
elaborando un protocolo que permita unificar procedimientos en este tipo
de solicitudes, todo lo cual debe exponerse y acordarse por los demas
integrantes de los despachos involucrados.”

-0-
Se dispuso: Acoger la solicitud anterior. En consecuencia: 1.) Autorizar la

realizacion de la actividad indicada, durante los dias 26 y 27 de junio en curso, de
las 08:00 a.m. a las 4:30 p.m., en las instalaciones de la Escuela Judicial en San
Joaquin de Flores, Heredia, a cuyos efectos se concede permiso con goce de salario
a los funcionarios sefialados en la lista transcrita. Lo anterior, en el entendido que
no se afecte sustancialmente el servicio publico a cargo de quienes se autoriza
participar, lo cual implica que deberan dar prioridad a la atencion de los asuntos
urgentes relacionados con sus funciones en el Poder Judicial y que por ningdn
motivo se podran suspender audiencias ni debates previamente sefialados. 2.)

Conforme se solicita, autorizar la sustitucion del doctor Gullock Vargas, Juez del
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Tribunal Juicio de Cartago.

La Escuela Judicial, el Departamento de Personal y las oficinas en que
laboran los interesados tomaran nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo
firme.

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

ARTICULO XL

El licenciado Marlon Schlotterhausen Rojas, Secretario General del
Organismo de Investigacion Judicial, en oficio N° 131-SEC-07 de 13 de junio en

curso, expone lo siguiente:

“Esta Secretaria General recibio el oficio N.AM-253-07 suscrito por
el Msc. Alfonso Pérez GOomez en su calidad de Alcalde de la
municipalidad de Turrialba y presidente del Consejo Cantonal de
Seguridad Ciudadana de esa misma ciudad, mediante el cual hace de
nuestro conocimiento que esa Municipalidad esta en la mejor disposicion
de cooperar con las instituciones locales del ramo, por lo cual adquirio
recientemente un equipo de filmacidn, el cual facilité en caracter de
préstamo por los proximos cuatro afios a nuestra Oficina Regional de
Turrialba, para el mejor cumplimiento de nuestro cometido.

Asi las cosas, acompario copia del oficio aludido, con la finalidad de
que ese Consejo Superior, si lo tiene a bien, autorice la recepcion del
equipo dicho.”
-0-
Se acordo: Acoger la gestion anterior y agradecer a la Municipalidad de
Turrialba el préstamo del equipo de filmacion.

AUDITORIA JUDICIAL

ARTICULO XL
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En oficio N° 325-47-AF-2007 de 3 de mayo ultimo, el licenciado Hugo
Esteban Ramos Gutiérrez, Auditor Judicial, expone lo siguiente:

“Para su conocimiento y fines consiguientes, adjunto el estudio
efectuado por la Seccion de Auditoria Financiera de este Despacho,
referente a la “Razonabilidad y veracidad de los calculos efectuados por
la Seccion de Administracion de Personal, en el otorgamiento de las
jubilaciones y pensiones judiciales, asi como de las prestaciones legales
canceladas tanto a lo servidores judiciales, que se acogieron a su
jubilacion o bien, que dejaron de laborar para el Poder Judicial, durante el
periodo comprendido del 1° de enero del 2005, al 30 de marzo del afio
2006.”

Al respecto, dentro de los aspectos mas relevantes de esta
evaluacion, resaltan los siguientes puntos:

» Se detectaron 22 informes de jubilaciones que presentaban
inconsistencias en sus calculos, lo cual origind eventuales pagos
incorrectos a sus beneficiarios.

» Se analiz6 la importancia que reviste el hecho que dicho
Departamento, considere los lineamientos que ha emitido el Consejo
Superior, en relacion con la prescripcion de sumas que adeudan o se les
adeudan a los ex servidores judiciales.

»  Se detecto la importancia que reviste el hecho de definir una politica
en relacion con el tratamiento que se le debe dar al tiempo que un
servidor judicial no labor6 por ser sancionado disciplinariamente.

> Se realiz6 un andlisis sobre la legalidad de que un padrastro pueda
optar por una pension en nuestro Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Judiciales, asi como la conveniencia que el Consejo Superior revise el
acuerdo tomado al respecto.

» Se determind que la Seccion de Administracion de personal, no
cuenta con un compendio de la normativa y directrices para el proceso de
tramite de las jubilaciones, Pensiones y Prestaciones Legales, asi como su
respectivo manual de procedimientos.

» Se determind la importancia que el Departamento Financiero
Contable tenga un adecuado control de los jubilados y pensionados que
tienen suspendido ese beneficio.

» Asimismo, al momento de analizar el pago de las prestaciones
legales tanto a los servidores judiciales que se acogian a su jubilacién



138

como los interinos, se detectaron 20 casos que presentaban diferencias en
el monto cancelado.

» Cabe sefialar, que en dicho informe se realiza un analisis sobre el
tiempo que tarda la Seccion de Administracion de Personal en tramitar el
pago de las prestaciones legales, el cual segun criterio de esta Auditoria,
es necesario disminuirlo, a fin de brindar dicho pago con mayor
oportunidad a los interesados.

No omito indicar, que el suscrito avala en todos sus extremos los
resultados, conclusiones y recomendaciones del estudio en mencién, ya
que a través de la implementacion de estas ultimas, se pretende mejorar
los procedimientos de Control Interno existente al respecto, a efecto de
minimizar el riesgo de que en el futuro se presenten situaciones como las
descritas en el presente informe.”
-0-
Las conclusiones y recomendaciones que se dan cuenta en el informe

anterior, literalmente dicen:

“Luego de realizar el estudio sobre las jubilaciones y pensiones
tramitadas por la Seccion de Administracion de Personal del
Departamento de Personal, esta Auditoria llegd a las siguientes
conclusiones:

Una vez que esta Auditoria procedié a evaluar la razonabilidad y
veracidad de los célculos efectuados por la Seccion de Administracion de
Personal del Departamento de Personal, en el otorgamiento de las
jubilaciones y pensiones judiciales, asi como de las prestaciones legales
canceladas tanto a los servidores judiciales, que se acogieron a su
jubilacién o bien, que dejaron de laborar para el Poder Judicial, se pudo
llegar a la conclusion que el sistema de control interno instaurado para
dichos tramites es en términos generales satisfactorio, ya que de los
procedimientos aplicados, no se desprende evidencia sobre desviaciones
importantes, sin embargo, es relevante mencionar la necesidad de
mejorar algunos aspectos en dicha Dependencia, con el fin de fortalecer
la estructura de control interno.

Finalmente es importante indicar que se llegd a la anterior
conclusién, ya que tanto los célculos de las jubilaciones, pensiones y
pago de Prestaciones Legales que se analizaron, se apegaron a los
lineamientos establecidos por la Ley Organica del Poder Judicial, Ley de
Proteccion al Trabajador, Codigo de Trabajoy los lineamientos emitidos



139

por la Contraloria General de la Republica asi como todas las
disposiciones establecidas por la institucién en esta materia.

4. RECOMENDACIONES

De conformidad con los resultados y conclusiones expuestos
anteriormente, esta Auditoria procede a plantear las siguientes
recomendaciones, las cuales van orientadas a mejorar el tramite de célculo
de las jubilaciones, pensiones y pago de prestaciones legales, a cargo de la
Seccién de Administracion de Personal del Departamento de Personal.

Al CONSEJO SUPERIOR

4.1. Girar las instrucciones pertinentes a las Jefaturas del
Departamento de Personal y del Departamento Financiero Contable, para
que, una vez que se hayan efectuado los estudios respectivos para
determinar los montos que se les adeuda o bien adeudan los jubilados que
se mencionan en el Anexo N° 1 del presente informe, consideren las
directrices que emitio en materia de prescripcién la Procuraduria General
de la Republica, en su dictamen N° C-244-2006, el cual contiene dos
Importantes consideraciones, que se reiteran por su gran importancia:

»  “Cuando el Consejo Superior otorga sumas en exceso o indebidas a
los jubilados y pensionados se debe aplicar la prescripcion del articulo
198 de la Ley General de la Administracion Publica que es de cuatro
anos.

»  Cuando al jubilado o pensionado no se les haya reconocido alguna
diferencia en su monto asignado, la prescripcion que se aplica es la
estipulada en el articulo 607 del Cddigo de Trabajo, que es de tres
meses.”

Se recomienda lo anterior, con el fin de que nuestra Institucion
apligue una politica uniforme en esta materia, y evite con ello, un
eventual perjuicio econdémico a nuestro Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, ya que se puede reconocer en un momento dado reajustes a
favor de jubilados o pensionados judiciales por periodos mas alla de lo
que establece la ley.

4.2. Es conveniente que el Consejo Superior, defina una politica
en relacion con el tratamiento que se le deben dar a las suspensiones sin
goce de salario que se le infringieron a un servidor judicial, por
sanciones disciplinarias durante el tiempo que laboré para el Poder
Judicial.

Se recomienda lo anterior, ya que la Seccion de Administracion de
Personal del Departamento de Personal, por asi disponerlo el articulo 13
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del actual Reglamento de Jubilaciones y Pensiones Judiciales que indica
que : ....“las licencias mayores de quince dias para separarse del cargo,
no se computardn como tiempo abonable, salvo que se hubieren
concedido por enfermedad”, no rebaja de dicho tiempo laborado,
ninguna licencia menor del tiempo indicado, sin embargo esta Auditoria
considera que las suspensiones deben tener un tratamiento diferente, ya
que su origen proviene de una falta en sus labores, las cuales ameritaron
que un Tribunal Disciplinario le impusiera el castigo pertinente.

4.3. Proceder a anular de conformidad con lo estipulado en la Ley
General de la Administracion Puablica, el acto dictado por ese Consejo
Superior, en la sesidn celebrada el dia 29 de junio del 2006, en su articulo
IV, en donde se otorgd la pension al sefior Ronald MorGa Parra, en su
caracter de Padrastro del servidor fallecido Carlos Noé Delgado Monge.

Se recomienda lo anterior, por cuanto a esta Auditoria, asi como al
Departamento de Personal, le causa preocupacion el hecho que este
otorgamiento se encuentre al margen de la ley, lo cual puede habilitar un
portillo legal para casos similares.

4.4. Reiterar mediante Circular a todos los Jefes de los Despachos
Judiciales, su responsabilidad de comunicar a la Direccion Ejecutiva, con
copia al Consejo Superior, sobre aquellos casos en que un servidor
judicial renuncia sin dar el tiempo establecido por concepto de preaviso.

Se recomienda lo anterior, ya que de conformidad con lo expresado
por funcionarios del Departamento de Personal, hasta el momento no se
han presentado gestiones de cobro como las sefialadas en el parrafo
anterior, lo cual le ocasiona un perjuicio econémico a nuestra Institucion.

No omitimos indicar, que esta misma situacion fue comunicada en
su oportunidad por el Consejo Superior, mediante Circular N° 81-2005,
la cual se publicé en el Boletin Judicial 150 del 05 de agosto del afio
2005.

A LA DIRECCION EJECUTIVA

4.5. Girar instrucciones al Equipo de Trabajo que desarrolla el
Proyecto SIGA- Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para que considere
dentro de sus labores, la implementacién de un mecanismo de control
para evitar el pago de jubilaciones que superen el salario de un Diputado,
cuando éstas se concedieron bajo los parametros de la actual Ley
Organica.

Se recomienda lo anterior, con el fin de cumplir con lo dispuesto en
el articulo 224 de la citada Ley, el cual indica en lo que interesa lo
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siguiente:

“....En ningun caso, el monto de la jubilacion podra exceder del
equivalente al ingreso de un diputado, entendiéndose por ingreso las
dietas y los gastos de representacion”

4.6. Girar las instrucciones pertinentes a la Jefatura del
Departamento Financiero Contable, para que coordine las acciones
necesarias para que el nuevo sistema informatico que se esta
desarrollando, incorpore en forma automatica el control para mantener
los jubilados y pensionados que tienen en estos momentos suspendido el
beneficio otorgado.

Se sefiala lo anterior, ya que esta Auditoria, considera que dicha
informacion se debe mantener actualizada, para que pueda ser util al
momento de que la administracion o entes externos efectien analisis y
proyecciones actuariales o de otra indole a nuestro Fondo de Jubilaciones
y Pensiones Judiciales.

AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

4.7. Efectuar a la brevedad posible los estudios pertinentes a los
informes de jubilaciones que presentan errores en los montos asignados
por parte de la Seccion de Administracion de Personal y que se consignan
en el anexo N° 1 de este informe.

Se recomienda lo anterior, para que a estas personas se les
reconozca en el menor tiempo posible los montos que les adeuda la
Institucidn o bien que devuelvan las sumas que han recibido de maés.

4.8. Girar las instrucciones pertinentes al personal encargado de
confeccionar los informes de jubilaciones y pensiones de la Seccién de
Administracion de Personal, para que en la medida de lo posible, se
aseguren que la informacion salarial y de tiempo servido sea la correcta,
esto, con el fin de disminuir los errores que ocasionen diferencias a
favor o en contra del servidor que se acoge a su jubilacion o bien solicita
el beneficio de la pension.

4.9. Realizar las gestiones necesarias para la realizacién de un
manual que contenga en forma ordenada y actualizada todas las politicas
y directrices que ha emitido tanto Corte Plena como el Consejo Superior
para la concesion de las jubilaciones y pensiones judiciales.

Lo anterior, se recomienda con el fin de que tanto el Consejo
Superior y el Departamento de Personal, cuenten con una valiosa
herramienta para aprobar o rechazar una jubilacion o pensiéon de una
manera uniforme, la cual servira a su vez para otras entidades interesadas
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en el proceso.

Asimismo, dicho Departamento debera mantener la actualizacion
de este manual para que el mismo tenga vigencia con el transcurrir del
tiempo y cumpla con los propositos de su creacion.

4.10. Girar las directrices pertinentes a la Jefatura de la Seccion de
Administracion de Personal, para que instaure un sistema especifico de
valoracion del riesgo en el despacho a su cargo.

Se recomienda lo anterior, ya que si bien la Jefatura de Seccion
tiene identificados los riesgos, los mismos no se encuentran
documentados, ni son constantemente evaluados para su medicion, tal y
como lo establece el articulo 14 y 18 de la Ley de Control Interno.

4.11. Ordenar el inici6 del estudio respectivo, para que dicho
Departamento determine, cudles son los jubilados y pensionados
judiciales que han solicitado la suspensién del beneficio que gozan.

Se recomienda lo anterior, con el fin de que, una vez determinada
dicha informacion, la misma sea trasladada al Departamento Financiero
Contable, para ser incluida en el recién control que instaurd dicho
Departamento sobre el particular.

4.12. Efectuar en forma inmediata, los estudios respectivos a los
informes sobre el pago de prestaciones legales que se cancelaron a los
jubilados y ex servidores judiciales, que presentaron diferencias en sus
pagos, los cuales se consignan en el anexo N° 2 de este informe.

Se recomienda lo anterior, con el fin de que nuestra Institucion
pueda recuperar la sumas canceladas de mas, o bien resarcir a los ex
funcionarios judiciales las sumas que se les adeuda, considerando para
ello lo que dispuso el Consejo Superior en la sesion celebrada el 04 de
julio del afio 2006, en su articulo LX., en materia de prescripcion.

4.13. Emprender las acciones necesarias, con el fin de disminuir el
tiempo que tarda la Seccion de Administracion de Personal en calcular y
tramitar el pago de las prestaciones legales de los ex servidores judiciales
interinos que dejan de laborar para nuestra institucion.

Se recomienda lo anterior, ya que al efectuar el andlisis respectivo
se pudo determinar que el tiempo promedio que tarda dicho
Departamento en efectuar ese estudio es de 6.3 meses, lo cual aunado que
tarda su posterior aprobacion y pago, elevan ese promedio a 8,2 meses, lo
cual segn nuestro criterio es excesivo.

AL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
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4.14. Realizar, con la colaboracion de la Seccion de
Administracion de Personal del Departamento de Personal, un manual
detallado de todos los procedimientos necesarios para la elaboracion de
los informes de jubilaciones y pensiones judiciales.

La importancia de contar con este documento, es que el mismo
puede servir como fuente de consulta o de capacitacion para los nuevos
funcionarios que ingresen a laborar a dicha seccién y se les asigna esta
importante labor.

A LA SECCION DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES JUDICIALES DEL DEPARTAMENTO
FINANCIERO CONTABLE

4.15. Una vez que el Consejo Superior haya aprobado los reajustes
en las jubilaciones que esta Auditoria detectd con diferencias, es
conveniente que esa Seccion proceda a la brevedad, a realizar los ajustes
respectivos, con el fin de reconocer las sumas adeudadas o bien a efectuar
los tramites para recuperar las sumas recibidas de mas por parte de los
jubilados o pensionados sefialados en el anexo N° 01 de este informe.

Asimismo, es conveniente que al momento de efectuar los reajustes
sefialados, dicha seccion considere lo dispuesto por el Consejo Superior
en la sesién celebrada el 04 de julio del afio en curso, en su articulo LX,
en materia de prescripcién para jubilados y pensionados.

4. DECLARACIONES COMPENSATORIAS

Esta Auditoria, mediante oficio N° 207-DE-2007, del pasado 12 de
enero del afio en curso, recibid las observaciones que brindd sobre este
estudio el Lic. Alfredo Jones Ledn, Director ejecutivo, quien indicé en lo
que interesa lo siguiente:

“me permito indicar que en términos generales no tenemos
observaciones que formular al borrador del informe “Evaluacion de las
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”

Igualmente, mediante oficio 347-PLA-2007, del pasado 22 de
febrero, la Licda. Bernardita Madrigal Cordoba, Jefe a.i. del
Departamento de Planificacion, externo su criterio en relacién con la
recomendacion girada a dicho Despacho, indicando sobre el particular lo
que se cita a continuacion:

“....le informo que esta solicitud estd siendo programada por este
Departamento para que sea atendida durante este afio.”

Por su parte, el Lic. Walter Jimenez Sorio, Jefe a.i. del
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Departamento Financiero Contable, con oficio 022-SC-2006, del pasado
12 de enero, expuso sus observaciones a nuestro informe, resaltando lo
indicado en relacién con las recomendacion 4.6, dirigida a la Direccion
Ejecutiva lo siguiente:

“Al respecto se debe indicar que el disefio del Sistema de Jubilaciones
tendra un parametro general con el monto que represente el salario de
un diputado. Asi las cosas, cuando se efectué un célculo de jubilacion
con amparo a la Ley Orgéanica del Poder Judicial y su reforma (Ley 7333
de 5 de mayo de 1993), el sistema ir4 a comparar el resultado obtenido
una vez aplicada la formula que corresponda contra el dato contenido en
el parametro general mencionado con antelacion y de ser el resultado de
la formula mayor que el dato del parametro, el sistema asignara como
beneficio el monto contenido en el pardmetro.”

Asimismo, en relacion a la recomendacion 4.7, dirigida también a la
Direccion Ejecutiva, el Lic. Jiménez Sorio, indicé lo siguiente:

“Con referencia a esta recomendacion, es dable mencionar que el
Sistema en disefio tendra una funcionalidad denominada “Reporte del
Maestro de Jubilados’ del cual se podra extraer el estado del beneficio.
De lo anterior se concluye que el sistema del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial estard en la capacidad de brindar un
reporte con los beneficios que se encuentren suspendidos a una fecha
determinada.”

Por otra parte, el Jefe del Departamento Financiero Contable en la
recomendacion 4.18, dirigida a la Seccion del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones Judiciales, del Despacho a su cargo, externo el comentario que
se transcribe a continuacion:

..... estaremos aplicando los ajustes en el momento en que sea remitido
el correspondiente acuerdo del Consejo Superior.™

Finalmente, con oficio N° 0217-AP-2007, fechado 22 de febrero del
aflo en curso, la Licda. Maureen Siles Mata, Jefe a.i. de Administracion
de Personal y el MBA. José Luis Bermudez Obando, Jefe a.i. del
Departamento de Personal, rinden las observaciones a las
recomendaciones dirigidas a ese Despacho, las cuales se citan a
continuacion:

Recomendacién 4.09:

“Este Departamento se encuentra revisando cada uno de los casos
incluidos en el anexo 1, a efecto de verificar si existe algun error que
pudiese cambiar los datos iniciales. En caso de que fuese asi, se tomaran
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las previsiones del caso con el fin de no causar ningln dafio en perjuicio
de la Administracion ni al jubilado judicial.

Cabe sefialar, que a partir del 01 de enero del 2007 se asignd una
plaza al area de jubilaciones y pensiones, que estd destinada a coadyuvar
con los otros dos comparieros en los procesos que Se generan en esta
area, de manera que este tipo de inconsistencias puedan verificarse en
menor tiempo.”

Recomendacién 4.10:

“Esta Seccion en la medida de lo posible siempre ha tratado y
tratard de elaborar los informes de pensionados y jubilados en forma
detallada, revisando cada uno de los rubros que componen la situacion
salarial del empleado judicial. Por lo tanto, se reconstruyen los salarios
reales que estableceran el monto de jubilacion o pension que se le
otorgara al servidor judicial, de acuerdo a la Ley que se ajuste a los
requisitos con que cumple el solicitante, en el momento de su retiro de la
Institucion. Asimismo, resulta importante mencionar que esta Seccion
para establecer el monto de la jubilacion, solicita estudios de anuales,
carrera profesional, disponibilidad, zonaje y otros rubros, a los
encargados del proceso en Administracion Salarial, por ser el ente
generador del pago que recibe el servidor judicial. Con respecto a este
punto, la Unidad de Componentes Salariales lleva bastante tiempo
depurando las bases de datos de anuales y carrera profesional, siendo que
a la fecha han revisado un 50% del total de la poblacién, lo que nos
garantiza que la informacién que se extraiga del sistema es acorde con la
realidad.

Recomendacién 4.11:

“En este punto debemos de informar, que a la fecha existe un grupo
interdisciplinario trabajando en el disefio del Sistema del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, siendo que compilaron la informacion existente
en materia de jubilaciones y pensiones, que sirve de base para el
desarrollo del nuevo sistema de pagos.”

Recomendacion 4.12:

“A la fecha se han identificado en cada una de las areas de esta
Seccion, los riesgos que se pueden presentar en los procesos que se
desarrollan. Por lo tanto, se esta elaborando el documento que contiene
la descripcion de cada uno de los riesgos, para que el nuevo cargo
asignado a partir de enero del 2007, en el area del Aseguramiento de la
Calidad, establezca las medidas correctivas. Cabe destacar, que esta
unidad tiene como fin implementar todas aquellas mejoras en los
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diferentes subprocesos que se desarrollan en este departamento, mediante
el andlisis, control y seguimiento de las tareas, en lo que se refiere a
tiempos y movimientos, para brindar un mejor servicio y satisfaccion
tanto al cliente interno como al externo.”

Recomendacién 4.13:

“En este punto cabe mencionar, que las personas que solicitan la
suspension del beneficio presentan la gestion ante el Departamento de
Financiero Contable, que es el ente que se ha destacado a través de los
afios de realizar esta labor.

Es por ello que la Seccion de Administracion de Personal recibe
mensualmente un informe elaborado por los comparieros de Financiero
Contable, el cual contiene el dato de los jubilados y pensionados que por
alguna razon especial suspenden su jubilacién o pension que les
corresponde, lo anterior con el fin de realizar las exclusiones en la base
de datos de Personal.”

Recomendacién 4.14:

“Este Departamento se encuentra revisando cada uno de los casos
incluidos en el anexo 2, a efecto de verificar si existe algun error que
pudiese cambiar los datos iniciales. En caso de que fuese asi, se tomaran
las previsiones del caso con el fin de no causar ningun dafio en perjuicio
de la Administracion, del jubilado judicial o del ex servidor judicial.

Cabe sefialar, que a partir del 01 de enero del 2007 se asign6 una
plaza al area de jubilaciones y pensiones, que estd destinada a coadyuvar
con los otros dos compafieros en los procesos que se generan en esta
area, de manera que este tipo de inconsistencias puedan verificarse en
menor tiempo.”

-0-

Se acordé: 1.) Tener por recibido el estudio efectuado por la Seccion de
Auditoria Financiera de este Despacho, referente a la “Razonabilidad y veracidad
de los calculos efectuados por la Seccion de Administracion de Personal, en el
otorgamiento de las jubilaciones y pensiones judiciales, asi como de las

prestaciones legales canceladas tanto a los servidores judiciales, que se acogieron a
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su jubilaciéon o bien, que dejaron de laborar para el Poder Judicial, durante el
periodo comprendido del 1° de enero del 2005, al 30 de marzo del afio 2006.”. 2.)
Acoger las siguientes recomendaciones en cuanto concierne a este Consejo: a.-
Girar las instrucciones pertinentes a las Jefaturas de los Departamentos de Personal
y Financiero Contable, para que, una vez que se hayan efectuado los estudios
respectivos que determinen los montos que se les adeuda o bien adeudan los
jubilados que se mencionan en el informe, consideren las directrices que emitio en
materia de prescripcion la Procuraduria General de la Republica, en su dictamen N°
C-244-2006; b.- En cuanto a la conveniencia de definir la politica en relacion con
el tratamiento que se le deben dar a las suspensiones sin goce de salario impuestas a
un servidor judicial, como sanciones disciplinarias durante el tiempo que laboro
para el Poder Judicial, se dispone solicitar el criterio legal de la asesora legal del
Departamento de Personal; c.- Reiterar la circular N° 81-2005, publicada en el
Boletin Judicial N° 150 de 5 de agosto del 2005, a los Jefes de los Despachos
Judiciales, sobre su responsabilidad de comunicar a la Direccion Ejecutiva, con
copia al Consejo Superior, aguellos casos en que un servidor judicial renuncia sin
dar el tiempo establecido por concepto de preaviso; d.- Apartarse respetuosamente
de la recomendacion de anular, de conformidad con lo estipulado en la Ley General

de la Administracion Publica, el acto dictado por ese Consejo Superior, en la sesion
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celebrada el dia 29 de junio del 2006, en su articulo IV, en donde se otorgd una
pensién al sefior Ronald MorGa Parra, en su caracter de padrastro del servidor
fallecido Carlos Noé Delgado Monge, en razén de que no se trata de una directriz
general, sino que, al analizar las especiales circunstancias del caso, que se
expresaron en su momento, se decidio en ese sentido:

“... a.- Carlos Noé Delgado Monge es hijo de Vilma Maria Monge

Duran y José Francisco Delgado Acufia y nacio el 29 de junio de

1960 (folios 12 y 369).

b.- Dofia Vilma se casd en segundas nupcias con el sefior Luis

Ronald Morua Parra el 19 de marzo de 1968 (folio 426).

c.- El servidor Delgado Monge al llenar el cuestionario para

aspirantes a puesto en el Organismo de Investigacion Judicial,

incluyo en el espacio correspondiente al cuadro familiar, en cuanto

aqui interesa, la siguiente informacion: Ronald Morda Parra edad

41- parentesco padre- y sefialo como su direccion actual Hatillo 6,

Paseo América del Sur, Acera 11, casa numero 21 (folio 12 fte. y

vto del expediente personal)

d.- Carlos Noé Delgado el 10 de junio de 1981, en la declaracion de

jubilaciones y pensiones judiciales instituy0 como beneficiarios a
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“Vilma Maria Monge Duran, Madre; Ronald Morua Parra, Padre” y
en el espacio destinado a escribir el nombre, apellidos y calidades
del padre del declarante, indico: “Ronald MorGa Parra, de 42 afios,
Agente-Cobrador. Costarricense” y en el correspondiente al
nombre, apellidos y calidades de la madre del declarante, sefialo:
“Vilma Maria Monge Duran, 38 afios, Oficios Domeésticos,
Costarricense” (documento que conforma los folios 295 vy
siguientes del expediente citado)

e.- Carlos Noé Delgado designo el 26 de noviembre de 1985, como
beneficiarios al fondo de socorro mutuo a Vilma Monge Duran,
madre; y a Ronald MorGa Parra, padre (documento recibido en la
Corte Suprema de Justicia el 9 de diciembre de 1985, folio 370 y
acta de apertura del sobre lacrado, folio 371)

f.- Carlos Noé fallecio el 13 de setiembre del 2005, en Hatillo 6,
Paseo América del Sur, acera 11, casa 21, de una planta, color
blanco, que es el mismo domicilio dada al momento de llenar la
férmula de ingreso al Poder Judicial (informe policial No. 1P-401-
SIORI-05, folios 172 a 177 y dictamen medico legal de 22 de

setiembre del 2005, folio 171 del anexo al expediente de Carlos
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Delgado)

f.- En el proceso sucesorio (expediente numero 05-001374-181-Cl)
abierto a instancia de Jeannette Ramirez Tapia, como representante
del menor Alberto Joseé Delgado Ramirez, en el Juzgado Segundo
Civil de Mayor Cuantia de San José, mediante resolucion de 11
horas del 21 de octubre ultimo, se dispuso: “ Comprobada la
defuncion de CARLOS DELGADO MONGE, SE DECLARA
ABIERTO SU PROCESO SUCESORIO. Se nombra albacea
provisional a JOSE FRANCISCO DELGADO ACUNA, quien
debera aceptar el bajo juramento dentro de quinto dia, aceptacién
que podré hacerse mediante acta ante el Tribunal o por medio de un
escrito...” (folio 37 del anexo)

g.- El sefior José Francisco Delgado Acufia, comparecio ante el
notario publico Sergio Arnoldo Masis Olivas y dijo, que es padre de
Carlos Delgado Monge, fallecido el trece de setiembre del dos mil
cinco ... que en tal caracter RENUNCIA expresa y totalmente de
cualquier derecho hereditario presente o futuro, testado o intestado,
que pudiere corresponderle dentro del correspondiente juicio

sucesorio o fuera de él, de conformidad con los articulos quinientos
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treinta y siete siguientes y concordantes del Codigo Civil (copia de
la escritura nimero ciento cincuenta y tres, folio 414).

IV.- Estas especiales circunstancias que se dan en la situacion
en estudio, permite replantearse el concepto tradicional y cerrado de
nucleo familiar: madre, padre bioldgico e hijos. La ausencia del
progenitor y la necesidad de todo nifio de tener una figura
masculina en el hogar como referencia durante su crecimiento, lo
lleva a establecer vinculos afectivos ya con un abuelo, un tio o el
padrastro. Es sabido que el Ordenamiento Juridico tutela no solo a
la familia que se constituye como efecto del matrimonio, sino
también a la que surge con ocasion de la union de hecho publica,
notoria, Unica y estable (articulo 242 y siguientes del Cédigo de
Familia), asi como en aquellos casos en que los vinculos parentales
se dan con el solo hecho del nacimiento, pues no hay diferencia
entre hijos matrimoniales o extramatrimoniales, que acarrean
obligaciones alimentarias para los padres, todo en el interés superior
del nifio o nifia protegido ademas en el numeral 5 del Cdodigo de la
Nifiez y de la Adolescencia y especialmente, en cuanto al derecho

de permanencia en el hogar, segiun los términos del articulo 30



152

ibidem, que disponen por su orden: “INTERES SUPERIOR.
Toda accion publica o privada concerniente a una persona
menor de dieciocho arios, debera considerar su interés superior,
el cual le garantiza el respeto de sus derechos en un ambiente
fisico y mental sano, en procura del pleno desarrollo
personal...” y “DERECHO A LA VIDA FAMILIAR: Las
personas menores de edad tendran derecho a conocer a su
padre y madre: asimismo, a crecer y desarrollarse a su lado y
ser cuidadas por ellos. Tendran derecho a permanecer en su
hogar del cual no podran ser expulsadas ni impedidas de
regresar a él, salvo decision judicial que asi o establezca.”

V.- Lo expresado permite concluir que, si Carlos Noé crecid,
se desarroll6 y recibio los cuidados de su madre y el esposo de ella,
desarrollé vinculos afectivos hacia al sefior Morua Parra hasta llegar
a considerarlo como su padre. En la especie, no hay razén para
dudar de la existencia de tales vinculos, pues se trataba de una
unién matrimonial constituida cuando él tenia escasos ocho afios y
que se mantuvo hasta los cuarenta y cinco afilos de edad en que

fallecié, de modo que el esposo de su madre vino a llenar o sustituir
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la ausencia o0 no presencia del padre biol6gico. Estas razones
permiten apartarse del criterio legal y acoger la gestion planteada en
el sentido de que el sefior Morua tiene derecho a ser parte del grupo
de beneficiarios de la pensién otorgada.

VI.- Es necesario aclarar que esta decision en nada perjudica
al Fondo de Pensiones, en virtud de que el monto establecido es el
mismo, lo Unico es que se distribuye entre mas beneficiarios. Por la
forma en que se resuelve, se deniega la gestion de la sefiora Vilma
Monge Duran para que se le acreciente su monto...”.

Por lo expresado se estima que el acuerdo tomado encuentra sustento legal y
en esas condiciones no hay motivos para gestionar su nulidad.

ARTICULO XLII

Mediante oficio N° 212-22-AF-2007 de 15 de marzo de este afio, el
licenciado Hugo Ramos Gutiérrez, Auditor Judicial, comunica lo siguiente:

“Con el proposito de que lo haga del conocimiento del Consejo
Superior, le remito el estudio realizado por la Seccion Auditoria
Financiera del Despacho a mi cargo, referente al analisis de la
razonabilidad y legalidad de la actual metodologia del célculo de los
aumentos por concepto de gastos de representacion, aplicados a
beneficiarios del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Segun se desprende del estudio de referencia, con la actual
metodologia para determinar los aumentos semestrales de las jubilaciones
y pensiones judiciales, se produce una sobrevaluaciéon de éstas en la
mayoria de los casos, debido a que los gastos de representacion sufren un
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doble aumento, ya que el incremento por costo de vida se calcula sobre la

totalidad del beneficio (el cual contempla gastos de presentacion), y

adicionalmente, de forma separada, este rubro se incrementa en un 5%.”
-0 -

Del informe anterior se transcriben la siguiente conclusion vy

recomendaciones:

“CONCLUSION

Con la actual metodologia para determinar los aumentos
semestrales de las jubilaciones y pensiones judiciales, se produce una
sobrevaluacidn de éstas. Ello se presenta en la mayoria de los casos de
beneficiarios con puestos relacionados a “Magistrados”, debido a que los
gastos de representacion sufren un doble aumento, ya que el incremento
por costo de vida se calcula sobre la totalidad del beneficio (el cual
contempla gastos de presentacion), y adicionalmente, de forma separada,
este rubro se incrementa en un 5%. Cabe resaltar que esta situacion
perjudica directamente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de nuestra
Institucion, ya que con sus recursos se cancelan estas sobrevaluaciones.

RECOMENDACIONES
Al Consejo Superior

1. Girar las instrucciones pertinentes al Departamento de Personal para que
modifique la actual metodologia de célculo de los aumentos semestrales
de las jubilaciones y pensiones judiciales, cuando se reconocen los gastos
de representacion en aquellos casos aplicables, todo ello de conformidad
con lo establecido en el presente informe, con el fin de evitar pagos de
mas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial.

2. Girar las instrucciones pertinentes con el fin de que se efectden las
correspondientes gestiones, con el fin de recuperar lo pagado de mas
segun lo indicado en el punto anterior, previo informe que debera rendir
el Departamento de Personal sobre el particular.

NOTAS COMPENSATORIAS
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Por medio del oficio N° 1025-307-AF-2006, se concedid audiencia
de este informe al Departamento de Personal, quien respondié con el
oficio N° 1210-AP-20086, en el cual indicd que no tenia inconveniente en
modificar la actual metodologia de célculo de los aumentos semestrales
de las jubilaciones y pensiones judiciales, en lo concerniente a gastos de
represtacion, ademas, solicito se especificara la fecha exacta a partir de la
cual deben determinarse las sumas canceladas de mas.

En virtud de esa respuesta, esta Auditoria remitié el oficio N° 1292-
399-AF-2006, con el fin clarificar algunos puntos. ElI Departamento de
Personal contestd con su oficio N° 1366-AP-2006 del 22 de enero del
2007, en los siguientes términos:

“Mediante informe No0.1292-399-AF-2006, remitido por correo
electrénico el dia 19 de diciembre del 2006, se hace referencia a los
gastos de representacion aplicados a beneficiarios del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir de enero del 2004,
siendo que al respecto nos permitimos indicar lo siguiente:

1. EIl estudio sobre la férmula para el célculo de los gastos de
representacién en jubilados y pensionados, inicid por una inquietud
planteada a la Auditoria Judicial por el Departamento de Personal. No
obstante, se aclara que el procedimiento empleado a la fecha responde a
lo acordado por el Consejo Superior en sesion del 29 de abril del 2004,
articulo XXII, cuando este departamento dirige la consulta a ese érgano,
a efecto de que se fije la politica y los lineamientos administrativos a
aplicar en el célculo del monto a cancelar por concepto de gastos de
representacion, que en lo que nos interesa dice:

Se acordo: Comunicar al Departamento de Personal que lo
dispuesto por la Corte Plena en la sesion celebrada el 18 de julio de
1994, articulo XXV, tiene vigencia para aquellos exmagistrados que
estaban jubilados antes del acuerdo de la Corte Plena del 2 de diciembre
del 2002, articulo V, es decir, que los Gastos de Representacion se
ajustaran semestralmente en un 5%, por tratarse de derechos adquiridos,
y en los casos de los exmagistrados jubilados despues del citado
acuerdo, el célculo del aumento por costo de vida serd sobre el monto
total de la jubilacion.

2. No obstante, por formalismo y respetando que la recomendacién se
consigna en un estudio elaborado por el personal profesional de la
Auditoria Judicial, se hizo referencia a que “...la Seccion de
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Administracion de Personal no tiene inconveniente alguno en modificar
la actual metodologia...”, considerando que existe un dictamen que
respalda la actuacion del Departamento de Personal y aclara las
dudas existentes, con respecto a la forma en que hasta la fecha se han
calculado los gastos de representacion para jubilados y pensionados.

3. La solicitud de que se aclare la fecha a partir de la cuél se deben
determinar las sumas canceladas de mas por el concepto en cuestion, se
fundamenta en la necesidad de que en el informe que se remitira al
Consejo Superior, se indique expresamente el periodo exacto que
eventualmente seria sujeto de estudio por parte del Departamento de
Personal, para delimitar los alcances del estudio.”

Sobre el particular, es importante indicar que dentro del informe se
es claro al establecer que la sobrevaluacion citada se presenta con la
actual metodologia, es decir, desde el momento en el cual el porcentaje
de aumento por costo de vida se aplica sobre el monto total de la
jubilacion o pension y por aparte se otorga un aumento del 5% por
concepto de gastos de representacion, tal y como se analizd en un inicio
con funcionarios del Departamento de Personal (aspecto en el cual se
estuvo de acuerdo por parte de ambas dependencias).”

-0-

Se acuerda: 1.) Tener por recibido el estudio realizado por la Seccion
Auditoria Financiera de la Auditoria Judicial, referente al analisis de la
razonabilidad y legalidad de la actual metodologia del calculo de los aumentos por
concepto de gastos de representacion, aplicados a beneficiarios del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) En cuanto a sus recomendaciones
deberé el Departamento de Personal revisar la actual metodologia de célculo de los
aumentos semestrales de las jubilaciones y pensiones judiciales, cuando se
reconocen los gastos de representacion en aquellos casos aplicables, todo ello de

conformidad con lo establecido en el informe, con el fin de evitar pagos de mas con
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recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con respeto del
debido proceso; asimismo, determinar las correspondientes gestiones, con el fin de
valorar la recuperacion de lo pagado de mas, previo informe que debera rendir a
este Consejo sobre el particular.

COMISIONES

ARTICULO XLIII

El licenciado José Luis Calderon Flores, Director del Despacho del
Presidente, en oficio N° DP 833-07 de 18 de junio en curso, expone lo siguiente:

“Con motivo de la entrada en vigencia a partir del 01 de enero del
2008, del Codigo Procesal Contencioso Administrativo, la Comision de
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo ha programado una
serie de actividades que buscan establecer mejores canales de
coordinacién y planificacion para la entrada en operacién de tan
importante ley. Es por eso que este lunes 25 de junio, con un horario de 8
a.m. a 12 m.d., con la colaboracion del Master German Retana, se ha
programado una reunion de trabajo con los jueces que se citan de la
jurisdiccion, en aras de buscar esos canales tan necesarios e
indispensables a lo interno del judicial para la entrada en operacién del
codigo.

Es por eso que se requiere que el Consejo Superior conceda permiso
con goce de salario, sin sustitucion por la primera audiencia del 25 de
junio a los siguientes funcionarios judiciales:

Juzgado Contencioso Administrativo
Julio Cordero Mora

Sady Jiménez Quesada

Liliana Quesada Corella

Alner Palacios Garcia

Paulino Herndndez Hernandez

Grace Loaiza Sanchez

Jazmin Aragon Cambronero



158

Tribunal Contencioso Administrativo
Roberto Gutiérrez Freer

Ana Isabel Vargas Vargas

Joaquin Villalobos Soto

Silvia Fernandez Brenes

Rocio Rojas Morales

Sala Primera

Mauricio Guido Nufiez

Manuel Jiménez Aguilar

Juan Chaves Villalobos.”
-0-

Se acordo: Acoger la anterior solicitud y conceder permiso con goce de
salario, sin sustitucion a los funcionarios indicados, para que en la primera
audiencia del 25 de junio en curso, participen en la reunion de trabajo que se llevara
a cabo para buscar establecer mejores canales de coordinacion y planificacion para
la entrada en operacién del Codigo Procesal Contencioso Administrativo.

El Despacho de la Presidencia, el Departamentos de Personal y las oficinas en
que laboran los interesados tomaran nota para lo que a cada uno corresponda.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO XLIV

En sesion N° 36-07 celebrada el 17 de mayo de este afio, articulo LIV, se

tomo el acuerdo que literalmente dice:

“En sesion N° 19-07 celebrada el 13 de marzo del afio en curso,
articulo LXXII, se conoci6 la manifestacion realizada por la licenciada
Lena White Curling, Contralora de Servicios, en la cual planteaba la
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dificultad que tienen los Juzgados Contravencionales de obtener una
respuesta oportuna, en relacion con solicitudes remitidas al Instituto
Costarricense de Electricidad, para lo cual se dispuso hacer una atenta
instancia al Presidente Ejecutivo del Instituto Costarricense de
Electricidad, a efecto de brindar una solucion a la situacion anteriormente
sefialada.

El ingeniero Pedro Quirds Cortés, Presidente Ejecutivo del Instituto
Costarricense de Electricidad, con nota N° 0094-0231-2007 de 7 de mayo
de este afio, manifiesta lo siguiente:

"Me es grato dirigirme a ustedes, en atencion a sus oficios del 16 de
febrero y del 11 de abril pasados, mediante los cuales describen con
detalle los inconvenientes y dilaciones que aquejan a los funcionarios de
ese Poder Judicial en ocasion de los tramites administrativos necesarios
para obtener informacion sobre datos asociados con los servicios de
telecomunicaciones.

Al respecto, me permito informar que en lo sucesivo, el Instituto
Costarricense de Electricidad suministrara la informacién requerida sobre
las bases de datos de los servidores de telecomunicaciones suministrados
por la Institucion, tanto a los Fiscales de la Republica como a los
representantes acreditados del Organismo de Investigacion Judicial,
previa presentacion de una solicitud oficial formal.

Cuando esta solicitud no se sustente en autorizacion judicial previa, el
ICE entregara la informacién unicamente a aquellos funcionarios cuya
peticién hubiere sido suscrita y avalada (visto bueno) por parte del fiscal
respectivo o en el caso de los representantes del Organismo de
Investigacion Judicial, por un fiscal del Ministerio Pablico.

Si eventualmente fuere imposible obtener la peticion suscrita y avalada
por el fiscal respectivo o un fiscal del Ministerio Publico, en los términos
indicados, el ICE entregara la informacion Unicamente a aquellos
funcionarios cuya peticion hubiere sido suscrita por el Director de la
Policia de Control de Drogas; el Jefe de la Seccion de Estupefacientes; el
Sub-Director o el Director del Organismo de Investigacion Judicial.

Con el propésito de tramitar las peticiones de informacion en forma
ordenada, este Instituto confeccionara una bitacora en la que se anotara el
nombre del funcionario del Poder Judicial que requirio la informacion,
asi como la referencia de la nota oficial mediante la cual el ICE satisfizo
lo requerido.

Finalmente debo manifestar, que tanto esta Presidencia Ejecutiva como
todos los funcionarios de las agencias telefonicas y eléctricas del pais, se
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comprometen a prestar su completa colaboracién y asistencia a los
personeros debidamente identificados del Organismo de Investigacion
Judicial y del Ministerio Publico, con el fin de coadyuvar, dentro de
nuestras posibilidades y con respeto de las atribuciones de dicho Poder de
la Republica, con el éxito de sus funciones."

-0-

Se dispuso: 1.) Tomar nota de la comunicacion del Presidente
Ejecutivo del Instituto Costarricense de Electricidad y agradecer su
intervencion en este asunto para lograr la solucion que indica. 2.)
Formular una atenta instancia al ingeniero Quirés Cortés a fin de que
aclare si al referirse al Organismo de Investigacion Judicial y Ministerio
Pablico en su nota, conlleva también a que se resuelva el problema en los
Juzgados del pais, que tienen la facultad legal, como autoridades
jurisdiccionales, de requerir la informacion a la que se ha hecho
referencia. 3.) Comunicar este pronunciamiento a la sefiora Contralora de
Servicios para lo que corresponda.”

-0-

El ingeniero Pedro Pablo Quirds Cortés, Presidente Ejecutivo del Instituto
Costarricense de Electricidad, en oficio N° 0060-315-2007 de 13 de junio en curso,
expresa lo siguiente:

“... en atencion a su oficio de fecha 5 de junio del 2007, mediante el
cual agradece la ayuda brindada por nuestra institucion en el tramite de
solicitud de registros telefonicos y solicita se aclare si el procedimiento
descrito en el oficio N° 94-0231-2007 del 7 de mayo del 2007 es
aplicable a los Juzgados del pais.

Al respecto me permito indicar, que el Instituto Costarricense de
Electricidad, respetuoso de las competencias que la Ley otorga a los
distintos juzgados del pais, continuard suministrando la informacion
solicitada sobre las bases de datos de los servicios de telecomunicaciones,
previa presentacién de la resolucion judicial correspondiente.

Con la finalidad de tramitar estas peticiones de informacion en
forma ordenada, el Instituto Costarricense de Electricidad confeccionara
una bitacora en la que registrara el nombre del funcionario del juzgado
que requirié la informacion, la referencia de la resolucion judicial que
ordena su entrega y la nota oficial mediante la cual el ICE satisfizo el
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requerimiento.
Nuevamente, reitero los mejores deseos de esta Institucion en

colaborar, dentro del marco de nuestras competencias, con la invaluable
labor que realiza el Poder Judicial en beneficio de todos los
costarricenses.”
-0-
Se acordd: Tomar nota de la comunicacién del ingeniero Quirds Cortés y
reiterar el agradecimiento de este Consejo por su respuesta. Remitase copia de este
acuerdo a la Contraloria de Servicios.

ARTICULO XLV

En sesion N° 35-07 celebrada el 15 de mayo del afio en curso, articulo LXXI,
se hizo una instancia al licenciado Edgar Castrillo Brenes, Juez Penal del Primer
Circuito Judicial de San José, a fin de que rindiera el informe solicitado a la
Comision nombrada al efecto, con jueces, fiscales y administrativos, sobre las
opciones relacionadas con la entrega de vehiculos para descongestionar el Depdsito
de Vehiculos.

El licenciado Castrillo Brenes, de calidades conocidas, en nota recibida el 15 de
junio en curso, informo lo siguiente:

“1.- La primera vertiente lo es el area administrativa, dado que los
vehiculos con alteraciones, son remitidos por aspectos probatorias y a
efecto de demostrar las mismas, al Depdsito de Vehiculos del Poder
Judicial, cuya sede se encuentra en San Joaquin de Heredia. En ese lugar
son dispuestos en los patios del lugar al aire libre y a merced de los
elementos climaticos lo que causa el deterioro de los bienes, a la espera
de la resolucién del caso ya sea el dictamen fiscal final — acusacion
sobreseimiento o desestimacion- y, concomitantemente, entre otros la



162

experticia de troquelado por parte de los técnicos de la Unidad de Fisico
Quimica del Complejo de Ciencias Forenses del Poder Judicial. Lo
anterior ocasiona, por demas, que una gran cantidad de vehiculos se
acumulen en los citados patios, lo que, como se argumentd lineas arriba,
acusa un deterioro de los bienes, con la posibilidad de una
responsabilidad de indole administrativa, situacion que muchos afectados
han ejercido en contra del Poder Judicial, mediante los procesos de
reparacion civil por descuido en los deberes del depositario que al fin y al
cabo los asume la institucion.

2.- La segunda vertiente, talvez la mas importante, es la judicial, en
ella confluyen diversidad de criterios con respecto al tema de la
devolucion o el comiso. Esa tesituras que sostienen tanto los Juzgados
Penales, como las Fiscalias, resultan en ocasiones contradictorias, en
torno a la aplicacion de la ley en tratandose de bienes decomisados —
vehiculos-. De tal forma, resulta que esta falta de unicidad en los criterios
ocasiona una dilacion en la toma de decisiones respecto al destino final
de estos bienes. Nos referimos a la entrega del propietario, poseedor o, en
ultima instancia, la donacion o destruccion con el agravante de que dia
con dia ingresan mas vehiculos para ser custodiados en el referido sitio.-

3.- El criterio externado por la mayoria de Jueces Penales, es que los
bienes decomisados de esta forma, solamente una vez concluido el
proceso penal, mediante sentencia, es posible disponer de ellos, siendo
que de por medio se encuentra el tema del poseedor de buena fe, quien de
una u otra forma reclamara la devolucion del objeto.- Ciertamente, en la
gran mayoria de las causas no se determina quien es el autor del delito, y
bajo esta premisa existe una tendencia a restituir el bien a quien se le
decomiso —siempre que demuestre su mejor derecho-, por cuanto el
poseedor de buena fe no debe sufrir las consecuencias de un delito que no
le fue probado, siendo que el bien no puede constituirse el delito mismo
(accion tipica, antijuridica y culpable). Esta posicion no resulta
desarraigada y encuentra eco en los votos del TRIBUNAL DE
CASACION PENAL, ¢rgano judicial, que en resoluciones tales como la
Sentencia: 00101 Expediente: 02-016941-0042-PE

Fecha: 12/02/2004 Hora: 10:50 Emitido por: Tribunal de Casacion
Penal y la Sentencia: 00117 Expediente: 02-011115- 0042-PE Fecha:
12/02/2004 Hora: 12:05 Emitido por: Tribunal de Casacién Penal ha
amparado esta tesitura. No obstante han existido votos en contra como el
NUMERO 0418-2005 DE LAS 10:30 HORAS DEL 12 DE MAYO DEL
2005, del mismo TRIBUNAL, criterio el cual es seguido por las
Fiscalias, en el sentido de que detectada una alteracion, debe ordenarse el
comiso, pues el bien es el objeto mismo del delito conforme al numeral
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110 del CODIGO PENAL.

Como puede verse el criterio a nivel de judicatura y fiscalia, es
variable con posiciones respetables pero que a corto plazo no resuelven el
problema, y es, precisamente, ante esta variedad de pensamientos que no
es posible darle pronta solucion al problema.-

4.- Ante este panorama y como primero punto de consenso dentro
de la Comisién, lo fue el acordar realizar una consulta a la COMISION
DE ASUNTOS PENALES, dirigida a establecer si es posible, con la
resolucion de desestimacion, poder decretar el comiso de los automotores
que se encuentran dentro de los presupuestos de los casos de interes. Lo
anterior se debe a que la ley 6106 determina en su articulo primero
acapite a) segundo pérrafo lo siguiente: “(...) Por los mismos
procedimientos, también deberan entregarse a esas instituciones o
dependencias los bienes no confiscados ni caidos en comiso que se
encuentren a la orden del juez o tribunal, cuando transcurran mas
de tres meses de terminado el proceso, sin que el interesado haya
hecho gestion para retirarlos. Transcurrido ese término, caducara la
accion del interesado para interponer cualquier reclamo (..)”- Notese
como se introduce una variante en el segundo de los parrafos del articulo
cuestionado, en donde se habla de “terminado el proceso”, y es que si
bien la sentencia pone fin al proceso existen otras formas de concluir el
mismo. Asi, cuando se decreta por parte del Juez Penal, a instancias del
Ministerio Fiscal la desestimacion (art. 282 del CPP), la que si bien no
pone fin al ejercicio de la accion penal, para los efectos del caso, con
relacion al impulso procesal oficioso e investigativo, cuando aquella
adquiere firmeza, el proceso penal en la mayoria de los casos queda en un
estado de letargo o archivo, resultando que con el transcurrir del tiempo y
de conformidad con el numeral 31 y siguientes del CPP, el destino de la
causa desestimada eventualmente sera la extincion de la accion penal por
prescripcion. De tal forma, tomando en cuenta que, una gran mayoria de
estas causas estarian desestimadas, existiendo la posibilidad de comisar
dichos vehiculos, luego de pasar tres meses, seria un punto importante
para descongestionar en gran medida el Depoésito de Vehiculos.-

5.- Otro punto o idea que se ha estado madurando, es que siempre que
se detecta una alteracion, ya sea en la revision técnica, ya sea en los
operativos de la policia de transito u otras policias, se procede casi de
inmediato a decomisar el bien a la espera de que se le hagan las
experticias de troquelado a los numeros definitorios e individualizantes
del vehiculo que se presume alterado. El bien secuestrado entonces,
durante el interin de la investigacion, pasa a engrosar el
congestionamiento que existe en el DEPOSITO DE VEHICULOS DEL
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PODER JUDICIAL.- En gran medida, estos son los casos mas comunes,
siendo que en realidad el decomiso podria ser obviado, entregando el
vehiculo por parte de las autoridades judiciales en depdsito provisional al
interesado —poseedor de buena fe-. Eso se haria con todas y cada una de
las advertencias de ley, indicandole hora y fecha para la presentacion del
vehiculo a la prueba de troguelado, caso contrario, incurriria en el delito
de desobediencia. EI decomiso del bien quedaria sélo para aquellos casos
graves en que se establezca, prima facie, que el imputado es reincidente
en tal tipo de delitos, o bien que exista profesionalismo, como lo son los
duefios de chatarreras o talleres que se dedican a receptar y alterar las
numeraciones de los vehiculos sustraidos ilicitamente, aquellos sujetos
que persisten en adquirir bienes con alteraciones.-

Detectada una alteracion, se realizaria la comunicaciéon al
REGISTRO PUBLICO DE VEHICULOQOS, a través de un mandamiento
de anotacion al margen del asiento registral sobre la posible alteracion de
las sefias y las marcas, con lo que se busca que de publicidad a terceras
personas sobre el problema, con el fin de evitar el traspaso de un
poseedor a otro —traspasos secuenciales y en cadena-, de un bien que
eventualmente podria ser objeto de comiso.-

6.- Ahora bien, hemos detectado que dentro de los supuestos bienes,
sea automotores, decomisados en el Deposito de Vehiculos del Poder
Judicial, no son tales sino que se trata de chatarra, cuya disposicion seria
méas facil si se documentara con fotografias, esto por parte de los
miembros que laboran en el deposito comunicandolo al efecto en las
diversas causas que se tramitan.

7. Debe de existir un protocolo de actuacion para las autoridades
policiales, dado que la informacion sobre el vehiculo decomisado se
encuentra dispersa, cuando en realidad deberia centralizarse en el
expediente; por ejemplo, en cuanto a los vehiculos denominados como *
gemeleados”, en muchas de las ocasiones no se cuenta con los datos del
vehiculo original, su propietario, con el fin de cuestionarle, sobre su
posesion y asi con mayor facilidad para el operador disponer del bien
alterado en sus sefias y marcas.

De acuerdo a las entrevistas con algunos de los Jueces del
Juzgado Penal de Primero Circuito, estos manifiestan que no se les
envian los reportes historicos del vehiculo, la direccion de los
propietarios, por parte del érgano instructor, con lo que se dificulta la
entrego o decomiso del bien.-

8.- Por ultimo los bienes caidos en comiso y que sean entregados al
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Estado, o a los particulares, con el fin de que circulen por las vias
nacionales y se realice la respectiva anotacion en el REGISTRO
PUBLICO, deben de ser remarcados, evitandose de esta manera los
inconvenientes de un futuro decomiso producto de un operativo
preventivo.-

En los proximos dias, resuelta la consulta planteada a la Comision
de Asuntos Penales, la comision se estaria reuniendo para ofrecer las
recomendaciones definitivas.”

-0-
Se acordd: Tener por rendido el informe del licenciado Castrillo Brenes,

agradecer la colaboracion y el interés por el tema planteado y estar a la espera de las
recomendaciones que ofrecera la Comision de la Jurisdiccion Penal.

ARTICULO XLVI

En el Boletin Judicial N° 06-06 del 9 de enero del 2006, se publico la Circular
N° 169-2005 del 21 de diciembre del 2005, dirigida a las autoridades judiciales del
pais sobre la utilizacion de medios tecnologicos para la obtencién de copias, la cual
literalmente dice:

“CIRCULAR N° 169-2005

Asunto: Sobre la utilizacién de medios tecnolégicos para la obtencién de copias.

A TODAS LAS AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior, en sesion N° 84-05, celebrada el 25 de
octubre, articulo LXIV, dispuso comunicarles, que los usuarios que
tengan acceso a los expedientes judiciales, pueden utilizar los medios
tecnoldgicos como microfotocopiadoras, escaners portatiles, camaras
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digitales y otros, para la obtencion de copias de los expedientes y
documentos, siempre que estén debidamente autorizadas, y se tomen las
precauciones y controles correspondientes, por parte de los despachos
judiciales.”

-0-

La licenciada Marieta Herrera Cantillo, Directora Juridica del Banco
Nacional, en oficio N° D.J./0918-2007 de 14 de junio en curso, expuso lo siguiente:

“La Direccion Juridica del Banco Nacional, mantiene un estricto
control sobre cada uno de los procesos en los cuales el Banco Nacional es
parte interesada. La revision permanente de los expedientes judiciales
permite tener un control de los mismos y obliga a obtener fotocopias de
todos aquellos documentos que no posea el Banco Nacional.

Los Tribunales de Justicia poseen un alto volumen de expedientes y
una gran cantidad de usuarios en los diferentes despachos judiciales; asi
como, algunos poseen empresas que brindan servicios de fotocopiado y
otros no.

Los centros de fotocopiado, ubicados en los despachos judiciales, se
ven afectados por la gran cantidad de usuarios que los utilizan. Los
despachos que no poseen empresas que brinden fotocopias, dentro de las
instalaciones del Poder Judicial, por lo que estos se ven obligados a
definir y facilitar un funcionario que se desplace a la fotocopiadora mas
cercana y esperar que se obtengan las copias requeridas por nuestros
funcionarios.

Se ha determinado que el desplazamiento de nuestros funcionarios y
los funcionarios de los Tribunales de Justicia provoca tiempos muertos
para ambas Instituciones. Situacion que se agrava dia a dia por la alta
litigiosidad de los costarricenses y foraneos.

La tecnologia, camaras digitales y otros, brinda la posibilidad de
obtener documentacion sin necesidad de desplazamientos; o provocar
tiempos muertos de los funcionarios.

La Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos
Electronicos N° 8454, y el articulo 4 del Reglamento a la Ley de
Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electronicos N° 33018,
permite, la posibilidad de obtener copias digitales de los expedientes
judiciales

Articulo 1°—Ambito de aplicacion. “..El Estado y todas las
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entidades publicas quedan expresamente facultados para utilizar los
certificados, las firmas digitales y los documentos electronicos, dentro de
sus respectivos &mbitos de competencia...”

Articulo 5°- .En particular y excepciones E particular y sin que
conlleve la exclusion de otros actos, contratos o negocios juridicos, la
utilizacion de documentos electrénicos es valida para lo siguiente:

a)...
b)...

c) La tramitacion, gestion y conservacion de expedientes judiciales
y administrativos; asimismo, la recepcion, practica y conservacion de
prueba incluida la recibida por archivos y medios electrénicos.

d) La emision de certificacion, constancias y otros documentos...

Articulo 60 “Gestion y conservacion de documentos electrénicos.
Cuando legalmente se requiera que un documento sea conservado para
futura referencia, se podra optar por hacerlo en soporte electronico,
siempre que se apliquen las medidas de seguridad necesarias para
garantizar su inalterabilidad, se posibilite su acceso o consulta posterior y
se preserve, ademas, la informacién relativa a su origen y otras
caracteristicas béasicas.

El articulo 4, del Reglamento sefala:

Articulo 4°—Incentivo de los mecanismos de gobierno electrénico.
Con excepcion de aquellos tramites que necesariamente requieran la
presencia fisica del ciudadano, o que éste opte por realizarlos de ese
modo, el Estado y todas las dependencias publicas incentivaran el uso de
documentos electronicos, certificados y firmas digitales para la prestacion
directa de servicios a les administrados, asi como para facilitar la
recepcion, tramitacion y resolucion electronica de sus gestiones y la
comunicacion del resultado correspondiente.

La utilizacion de instrumentos electronicos presenta las siguientes
ventajas:

1- Los expedientes no saldran del ambito judicial, en aquellos
despachos que no poseen el servicio de fotocopiado.

2- El expediente no sufrird deterioro por el uso de camaras
fotogréficas, lo opuesto sucede con el fotocopiado.

3- Mayor utilizacion de los recursos humanos de los Tribunales.
4- Mejoramiento en el servicio al cliente de los Tribunales.
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Por lo anterior, se solicita, su autorizacion para poder utilizar
camaras digitales, a fin de obtener las copias de los folios de los
expedientes que sean necesarias para nuestras funciones. Lo que
redundaré en la mejor utilizacion de los recursos de ambas Instituciones.”

-0-

Se acordo: Acoger la solicitud de la licenciada Herrera Cantillo y autorizar a

los funcionarios de la Direccion Juridica del Banco Nacional, debidamente

acreditados, para utilizar camaras digitales, a fin de obtener las copias de los folios

de los expedientes indicados, en aquellos asuntos en que dicho Banco sea parte

interesada, con excepcion de las materias penal, penal juvenil y familia. Asimismo

se comunica, que queda bajo su responsabilidad el uso que hagan de la informacion

que se recopile. Ademas deberan guardar el debido orden, a fin de no afectar el
buen servicio que presta el Despacho.

ARTICULO XLVII
La licenciada Ana Daisy Quir0s Barrantes, Fiscal Auxiliar del Segundo

Circuito Judicial de San José, en nota recibida el 14 de junio en curso, expresa lo

siguiente:

“(...)

Durante el mes de enero y febrero del 2007, me encontraba
laborando en el Primer Circuito Judicial, propiamente en la Fiscalia de
Delitos Varios, meses en los que me correspondiod atender tres causas, a
saber 06-24871-042PE, por trafico de personas, segun reporte de horas
extras del mes de enero que se adjunta y las causas 07-211 8-042PE, por
el delito de extorsion y 06-3754-647PE por el delito de Sabotaje
Informético, segun reporte de horas extras del mes de febrero que
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también se adjunta, causas que correspondid atenderlas en horario
nocturno, en razon de que en la primera requeria de traductor en
mandarin y este solo en horas de la noche podia atender a los imputados,
y las otras dos que correspondian a atencion de presos de la Fiscalia de
Varios, pero en horario nocturno, segun se estipula en el registro de horas
extras respectivo.

No obstante lo expuesto, ante solicitud de autorizacion de pago de
dichas horas, ante la Fiscalia Adjunta del Primer Circuito, contesta que
esas horas no las autoriza porque corresponden a la jornada laboral de
trabajo, lo que no es cierto, porque son en horas nocturnas y la suscrita
estaba asignada al horario diurno. Ademas ante requerimiento por escrito,
de pago de las mismas horas, al Departamento de Personal, se me indica
de forma verbal, que primero debe aprobarlas el Consejo Superior.

Es por lo anterior, que recurro a ese honorable Consejo, para que se
me indique si corresponde el pago de las horas que se gestiona, en razén
de que la suscrita no atendia -de manera normal- horario nocturno, siendo
dichos casos excepcionales, precisamente por las circunstancias que les
rodearon y que se explican en cada o de los registros indicados.”

-0-
Previamente a resolver lo que corresponda, se acordé: Trasladar la gestion

de la licenciada Quiros Barrantes al Fiscal Adjunto del Primer Circuito Judicial de
San José, para que en el plazo de ocho dias contados a partir del siguiente a la
comunicacion de este acuerdo, exprese lo que a bien estime respecto de las
manifestaciones de dofia Ana Daisy y las razones del por qué se le denego la
solicitud.

ARTICULO XLVIII

Mediante oficio N° 5023-07 de 11 de junio en curso, la Secretaria General de

la Corte, solicitd a la Seccion de Transportes del Organismo de Investigacion
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Judicial, que en el término de tres dias a partir del recibido de esa comunicacion,
rindiera un informe sobre lo manifestado por el sefior Juan Manuel Salazar
Chavarria, Auxiliar de Servicios Generales 3 interino de esa Seccion, quien
manifestd lo siguiente:

“...elevo mi consulta a su oficina con el fin de que se me pueda
aclarar si existe 0 no el pago de horas extras que el dia domingo 6 de
mayo cumpli. Ya que el lic. Carlos Corrales jefe de esa jefatura hasta la
fecha después de casi un mes de pasado lo ocurrido desconoce o ignora la
realidad de sus obligaciones.

A si mismo detallo lo ocurrido en ese dia laborado.

Yo Juan Manuel Salazar Chavarria auxiliar de servicios generales 3,
recibo la guardia el dia domingo 6 de mayo de las 06:00 AM hasta las
14:00 horas esa misma mafana se me indica que debo salir de gira hacia
la zona de Limén (BASE 12) a recoger un cuerpo, al ser las 10:40 AM
arribo a las instalaciones del O.1.J. de esa provincia para dar comienzo a
lo que me pertenece; al ser las 11:45 AM me dirijo al sector de Matina
de Limon a colaborar con los comparieros de esa jefatura para recibirles
y posteriormente trasladar otro cuerpo (2do) al complejo de ciencias
forenses (10,58). A Escasos 2 Km. Para llegar al lugar pactado para
realizar dicha diligencia, propiamente al frente del centro educativo de
LIVERPOOL, sobre la autopista sentido Limdn - San José la unidad que
conducia (603) inicia con problemas mecanicos que hasta la fecha
desconozco el origen del mismo, cesandome asi mismo de mis labores y
obligandome a trasladarme de vuelta junto con la ayuda de los
comparieros de base 12 a dejar la unidad en dicha base, esa tarde la
central de radio me indica que al no tener como trasladarme a la ciudad
capital deberia esperar al compafiero que entrase a las 14:00 horas y
esperar su arribo y posteriormente trasladarme con él, yo acato la
disposicion de la central de radio y espero en las instalaciones de dicho
organismo hasta que el compariero en este caso Alberto Molina que
venia de San José a Limén llegue a dichas instalaciones. Efectivamente el
compafero Molina hace su llegada a eso de las 19:20 horas, inicia su
tarea y procedimiento, al terminar sus tareas de recoger el cuerpo y llenar
los documentos correspondientes. me indica el comparfiero Molina que
debe desplazarse hasta la zona de Valle la Estrella a dejar un cuerpo en
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una RESERVA INDIGENA a una hora y media de ida para un total
de tres horas de viaje aproximadamente, yo al no tener nada que hacer
en la base, por mutuo acuerdo decidimos ir los dos a cumplir con la tarea
del traslado del menor y asi mismo conocer la zona visitada ya que
ambos desconociamos el punto de espera de los familiares y para ampliar
nuestro conocimiento de zonas de gran distancia para que en un futuro
corto al ser enviados de nuevo a dicha zona tuviéramos el conocimiento
necesario para hacer un traslado mas agil y acertado, al terminar con
dicha diligencia retomamos la autopista Limén — San Jose se nos
informa que debemos pasar por las instalaciones del O.1.J. de Siquirres
(base 18) a recoger otro cuerpo (3ro) y finalmente trasladarnos a el
complejo de ciencias forenses (10-58), asi mismo terminamos
dichosamente nuestras tareas en la morgue judicial a las 03:40 horas del
dia 7 de mayo del 2007 yo Juan Manuel acumulando un total de
13:40 minutos de horas extras las mismas aun NO se me hacen
efectivas. Y de nuevo reitero el lic. Carlos Corrales no toma ninguna
decision para dar por terminado este asunto, mas solo decir que
desconoce si merezco o no el pago de dichas horas extras. Yo por
iniciativa propia me dirijo a el departamento de personal, directamente al
escritorio del sefior José Montoya encargado de horas extras y le explico
la situacion y el me resuelve verbal y positivamente de que para su
oficina no existe ningun problema en hacerme efectivo la cancelacion de
las mismas.

Aprovechando este oficio quiero hacer énfasis en consultarles de
que desde que el sefior Corrales tomo las riendas de la oficina de
trasportes me ha cesado de mi puesto en muchas ocasiones sin razon
alguna, dejando sin importancia mi tiempo de laborar para el Poder
Judicial el mismo es de 2 afios y 6 meses hasta la fecha. Sustituyéndome
con personal INTERINO de escasos meses de laborar para este poder.
Yo quisiera conocer mis derechos sobre a mi caso concierne para poder
actuar de forma paralela sin afectar a ninguna de las partes y haciendo
valer mis derechos laborales en tan prestigioso Poder.”

-0-

En atencion a lo solicitado, el licenciado Carlos Luis Corrales Jiménez, Jefe
Interino de la Seccidn de Transportes del Organismo de Investigacion Judicial, en
oficio N° 1326-ST-2007 de 15 de junio en curso, responde lo siguiente:

“De la manera mas respetuosa le saludo y a la vez en referencia al
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oficio N° 5023-07, en el cual el sefior Juan Manuel Salazar Chavarria,
solicita se le aclare sobre el derecho 0 no del pago de sus horas extras,
deseo indicar que se consulto sobre este asunto al Licenciado Marlon
Schlotterhaussen Rojas, Secretario General del O.1.J, en oficio 1237-ST-
07 del 07 de junio de 2007 y aln no se ha recibido respuesta, por tanto y
ante el hecho de que se presentan dudas en cuanto a este pago de horas
extras, es que solicite la posicion del Superior Jerarquico para proceder.
No es correcto lo que indica el sefior Salazar sobre el hecho de que
desconozco mis obligaciones y lo considero una falta de respeto del sefior
Salazar hacia mi persona, pues en este caso en particular arroja una serie
de dudas que obligan a resolver con la opinion y respaldo de un superior,
esto no da derecho al sefior Salazar a cuestionar mi labor y mucho menos
afirmar que desconozco o ignoro la realidad de mis obligaciones, pues
apegado a mi responsabilidad es justamente que pido una opinién para no
proceder de manera erronea.

En la gira en particular se dieron una serie de situaciones desde un
inicio que evidencian una falta de cuidado del sefior Salazar hacia los
vehiculos oficiales y un alejamiento de las posiciones jerarquicas, pues
desde primera hora no cumplié bien su responsabilidad de revisar el
vehiculo oficial (PJ 603) que escogid para ir de gira, no solicito permiso
ni informo a su superior inmediato de que estaba tomando piezas de un
vehiculo oficial para ponérselas a otro, situacion totalmente anomala,
abastecia combustible a un vehiculo que bien sabia no contaba con su
respectivo tapdn asunto reportado por su misma persona, exponiéndose a
que se filtraran elementos contaminantes en el tanque del vehiculo que
podrian perfectamente reflejarse en fallas mecanicas o derramar y
desperdiciar combustible, realizdé el informe de lo sucedido 15 dias
después de los hechos, incumpliendo con el articulo 30 del Reglamento
de uso de vehiculos del Poder Judicial, aprobado en acuerdo de Sesion
ordinaria del 12 de noviembre de 1990 en sus incisos ch,d,e,f, i a pesar de
contar con otros vehiculos que estaban en perfecto estado y disponibles.

Acrticulo 30. Son deberes de toda persona que conduzca un vehiculo,
con independencia del puesto que ocupe en la Institucién de:

Inciso ch- “Revisar antes de cada salida el estado del vehiculo y
constatar su correcto funcionamiento”.

Inciso d- “Informar por escrito al jefe cuyo cargo este el vehiculo de
cualquier dafio o desperfecto que le ocurriere al mismos.
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Inciso e-“Comprobar antes y despueés de cada viaje, que el vehiculo
cuenta con todas las herramientas y los implementos a €l asignados”.

Inciso f- “Informar inmediatamente después de finalizado al viaje,
al Jefe respectivo de cualquier desperfecto que hubiere notado en el
funcionamiento del vehiculo que conducia.

Inciso i- Cumplir con las disposiciones de este reglamento.

El sefior Salazar, después de las doce medio dia, habla entregado de
manera oficial el vehiculo y al cuerpo a la Delegacion de Limon, pues el
vehiculo presentd fallas (que han obligado a esta seccion a tenerlo en el
taller para su reparacion y a la fecha no se dispone del mismo pues la
reparacion se ha complicado) y como bien sefiala yo al no tener nada que
hacer en la baseE (se refiere a la Delegacion de Limdn) pues a partir de
ese momento no era responsable de ninguna evidencia o bien del Poder
Judicial y pudo perfectamente desplazarse en un autobus que sin ningun
problema lo hubiera dejado en San José, en tres horas posteriores a su
salida de Limon y este gasto se le reconoceria sin contratiempo alguno,
ante un comprobante de pasaje, asunto que no hizo incumpliendo con el
Capitulo V, articulo 25 del reglamento de uso de vehiculos del Poder
Judicial, que reza textualmente asi, “En casos especiales, cuando existan
otras posibilidades y resulte mas ventajoso realizar un viaje utilizando
servicios particulares de transporte de pasajeros, sin perjuicio para la
efectividad u oportunidad del trabajo, se utilizara dicho transporte y no se
ocuparan vehiculos del Poder Judicial para ello.”

No omito manifestar que el Jefe de Servicio Licenciado Manuel
Fallas, en ningln momento autorizo a que el sefior Salazar acompafiara
hasta el Valle de la Estrella al compaiiero de la Unidad de Transporte
Forense, Alberto Molina, lo que evidencia perfectamente que su
presencia no era necesaria y respetuosamente considero que no fue falta
de sentida comdn lo que medio al no tomar la iniciativa de regresar por
sus medios, sino que medio un sentido de sacar provecho de la situacién
al tal punto de pasar un cobro de 13:30 horas extras en una sola gira, mas
sus viaticos de alimentacion que incluyeron la cena.

El asunto se puede valorar desde el punto de vista de lealtad hacia la
Institucion, pues mientras se hacen esfuerzos en el Poder Judicial por
garantizar que los recursos que se tienen realmente lleven un sentido de
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necesidad y provecho es doloroso encontrarse situaciones como estas,
que exigen gastar dinero sin necesidad, pues se contaba con otras
opciones que incluso estan reglamentadas como anteriormente indique.

Desconozco el tiempo exacto que tiene el sefior Salazar de laborar
para la Institucion, pero sé que antes de que mi persona laborara en esta
jefatura el ayudaba en las funciones, pero de manera esporadica y de la
misma forma se ha seguido nombrando, pues es mas que conocido que
esta oficina cuenta con poco personal que puede ser sustituido, ademas de
que efectivamente €l no es la Unica persona que apoya de manera interina
las labores de esta oficina y no es que se cesa su labor en el Poder
Judicial, sino que los nombramientos tienen termino y baja estas
condiciones se encuentran todos los interinos, a excepcion de aquellos
que estan nombrados en una plaza vacante y mantienen un derecho hasta
tanto no se nombre en propiedad.

Un asunto de preocupacion en mi persona se da en los niveles de
confianza que puedo esperar en un futuro del sefior Salazar, pues aunque
su relacion con esta oficina no es constante, esta demostrando que su
interés no va dirigido a colaborar en el servicio que estamos Ilamados a
cumplir, sino a un aprovechamiento de circunstancias para beneficio
propio.”

-0-

Se dispuso: Tener por recibido el informe del licenciado Corrales Jiménez y
trasladar la gestion del sefior Salazar Chavarria a la Direccion General del

Organismo de Investigacion Judicial para que resuelva lo que corresponda.

ARTICULO XLIX

En sesion N° 44-07 celebrada el 14 de junio en curso, articulo XXVI, se
designo a la méster Ana Eugenia Romero Jenkins y al ingeniero Tobias Mena
Aguilar, Jefes de los Departamento de Proveeduria y de Servicios Generales,

respectivamente, como personal de enlace entre este Poder de la Republica y la
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Cartera de Concesion de Obra Puablica, en el marco del Programa de
Fortalecimiento Institucional en su componente de Desarrollo de un Programa
Integral de Concesiones, a cuyos efectos se les concedié permiso con goce de
salario del 18 al 22 del presente mes, a efecto de que participen en la primera fase
del proceso. En lo que respecta a la segunda fase, que se llevaria a cabo en
setiembre préximo, los organizadores sefialaran las fechas concretas, para conceder
los respectivos permisos.

En relacion con el acuerdo de referencia, la licenciada Carmen Maria
Madrigal Rimola, Coordinadora de Proveeduria del Consejo Nacional de
Concesiones, en oficio N° P-125-2007 de 15 de junio en curso, comunica lo
siguiente:

“En la Sesién de Junta 44-07 Articulo 27 se autoriza a dos
funcionarios de la Proveeduria y Servicios Generales para asistir al
Seminario Taller Fiscalizacion de Contratos el cual sera impartido por la
Empresa Price Waterhouse and Coopers de Uruguay, por motivo de
fuerza mayor tuvo un cambio de fechas, por lo que su nueva
programacion es:

Grupo A del 2 de julio de 2007 al 6 de julio de 2007.

En el Auditorio de la Direccion General de Informatica del
Ministerio de Hacienda, Edificio Efitec (antiguo Banco IBESA) Calle 0
Avenida 1y 3, frente a la Iglesia EI Carmen en San Jose.

Grupo B del 16 de julio de 2007 al 20 de julio de 2007
En la Sala de la Junta Directiva del Consejo Nacional de

Concesiones, en San Pedro de Montes de Oca, Edificio EQUUS,
segundo piso, Frente a la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa
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Rica, para 23 personas.

Por lo anterior, se le solicita informarnos por este mismo medio en
cual de las fechas inscribimos a los dos funcionarios que participaran en
este Curso.”

-0-

Manifiesta el Integrante Martinez Fernandez que en correo electronico de
hoy la méster Romero Jenkins y el ingeniero Mena Aguilar le expresaron que estan
de acuerdo en inscribirse en el grupo B del 16 al 20 de julio préximo.

Se dispuso: 1.) Tener por hechas las manifestaciones anteriores. 2.) Tomar
nota de la comunicacién de la licenciada Madrigal Rimola. 3.) Modificar el
acuerdo de la sesion del 14 de junio en curso, articulo XXVI, en el sentido que el
permiso con goce de salario concedido a la master Romero Jenkins y al ingeniero
Mena Aguilar, sera del 16 al 20 de julio de este afio, a efectos de que se dediquen a
la actividad que se dio cuenta.

Los Departamentos de Personal, Proveeduria y Servicios Generales, tomaran
nota para los fines consiguientes. Se declara este acuerdo firme.

ARTICULO L

En sesion N° 42-07 celebrada el 7 de junio en curso, articulo LXXXV, se
tomo el acuerdo que literalmente dice:

“La licenciada Bernardita Madrigal Cordoba, Subjefe interina del
Departamento de Planificacion, en oficio N° 1101-PLA-2007 del 30 de
mayo Ultimo, remite el informe N° 026-P1-2007-B suscrito por el master
Andrés Méndez Bonilla, Jefe interino de la Seccion de Proyeccion
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Institucional, relacionado con las modificaciones en la politica de
disponibilidad de los cantones de Upala y Guatuso, como producto del
nombramiento del Juez Penal de Upala, previo conocimiento del
licenciado Andrés Saborio Cascante, Juez Penal de Upala con copia a los
jueces Contravencionales y de Menor Cuantia de Upala y de Guatuso.

Del citado informe se transcriben las siguientes recomendaciones:

"T...]

Valoradas las opciones documentadas y salvo mejor criterio del ente
superior, se estima recomendar la utilizacion del rol indicado en la opcion
1 (con esta opcion estuvieron de acuerdo el Juez Contravencional y de
Menor Cuantia de Upala y en general el Juez Penal de Upala), el cual se
considera como mas adecuado por el equilibrio en relacién con el
servicio al publico y los tiempos de descanso para los Jueces. Sin
embargo, parece beneficioso llevar a cabo una evaluacion a los seis
meses de instaurado el rol para determinar variables que puedan incidir
en el mismo, de forma que se hagan los ajustes del caso. Al respecto es
importante que los Jueces lleven un control de los asuntos que se atienden
en disponibilidad, incluido el tipo de materia y el lugar de origen,
informacién que deberan remitir mensualmente al Departamento de
Planificacion.

Se recuerda que para el caso del Juez que estd disponible para
atender en un periodo determinado asuntos penales, conforme lo
dispuesto por el ente superior?, el Juez Penal de Upala (o el Juez
Contravencional y de Menor Cuantia de Upala o Guatuso, como Juez
Natural) en horas y dias inhabiles deben atender los eventuales casos de
Pensiones Alimentarias donde sea necesario verificar la cancelacion de
deudas, en razén de 6rdenes de apremio.

En este sentido, para la conformacion del rol necesariamente deben
estar presentes los Jueces Penal de Upala y Contravencionales y de
Menor Cuantia de Upala y Guatuso, de forma que coordinen lo pertinente
tanto entre semana, fines de semana y dias feriados y de asueto; a su vez,
una vez confeccionado el rol, deberan comunicarlo a la Secretaria de la
Corte y a la policia judicial y administrativa de la zona.

Al respecto debe indicarse que el rol se aplicard una vez que el Juez
Penal de Upala se encuentre ubicado fisicamente, en ese Canton, puesto

2 Consejo Superior, Sesién N° 52-05, Articulo XXXI1. — Circular 144-2005.
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que en la actualidad por disposicion del Consejo Superior esta ubicado en
el Juzgado Penal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela.

En este sentido, también se considera apropiado que el Lic. Saborio
Cascante participe en los roles de disponibilidad del Juzgado Penal del
Segundo Circuito Judicial de Alajuela, durante el lapso que se encuentre
ubicado en ese despacho y hasta tanto no se lleve a cabo su traslado fisico
al Canton de Upala.

En vista de lo anterior y para los efectos de reconocimiento
econdmico, correspondera al Departamento de Personal llevar a cabo los
ajustes del caso en cuanto a los porcentajes y reconocimiento de horas
extra, conforme el articulo 3 del Reglamento de Compensacion por
Disponibilidad en el Poder Judicial.”

-0 -
La opcion N° 1 textualmente dice:

“Al tomar en cuenta el rol actual y que ya existe alguna experiencia
por parte de los Jueces involucrados en la atencion de la disponibilidad,
tanto en asuntos penales como penales juveniles y de violencia
doméstica, se estima oportuno que en razén de la incorporacion de un
Juez Penal en Upala, este funcionario se sume al rol actual, de forma que
se mantenga para la atencion de las tres materias indicadas, pero ahora
con tres jueces, situacion que se estima de esa forma a la luz del articulo
7 del Reglamento de Compensacion por Disponibilidad en el Poder
Judicial.

Conforme lo anterior, cada Juez incluido en el rol, tendrd descanso
dos semanas de por medio, bajo el supuesto de que la disponibilidad se
asuma semanal; es decir, de Lunes a Lunes. En este sentido, se adjunta el
eventual esquema de atencion:

Materia Penal, Penal Juvenil y Violencia Doméstica
Upala - Guatuso

Competencia

Lunes a Viernes

Fines de Semana

Periodos Largos,

Territorial Dias Feriados y
de Asueto

Upala Hacen rol entre el [Hacen rol entre el Hacen rol entre el

Guatuso Juez Penal de Upalay | Juez Penal de Upala |[Juez Penal de
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los Jueces |y los Jueces
Contravencionales y |Contravencionales y
de Menor Cuantia de |de Menor Cuantia de
de Upalay Guatuso |de Upala y Guatuso

Upala y los Jueces
Contravencionale
s y de Menor
Cuantia de de
Upala y Guatuso

Este rol implica que el Juez Penal atienda no solo asuntos penales
sino también de Violencia Doméstica y Penal Juvenil tal y como lo
venian haciendo los Jueces Contravencionales y de Menor Cuantia de
Upala y Guatuso, por tanto es necesario que el Lic. Saborio Cascante
coordine lo respectivo con los Jueces Contravencionales y de Menor
Cuantia de Upala y Guatuso.”

-0-

Se acordd: 1.) Tomar nota del informe anterior y acoger sus
recomendaciones, aprobando la opcion N° 1; la que sera valorada por el
Departamento de Planificacion en el término de seis meses después de
iniciada. Para esos efectos los jueces involucrados deberan llevar un
registro de los casos que atiendan durante ese periodo, que especifique el
lugar de origen y la materia de que se trate, el que deberan remitir en
forma mensual al citado Departamento. 2.) Reiterar la decision que
dispuso que los jueces que se encuentren en el periodo de disponibilidad
en horas y dias inhabiles, son los responsables de atender los asuntos de
pensiones alimentarias que requieran comprobar el pago de las cuotas
pendientes, cuando se hayan emitido 6rdenes de apremio por ese motivo.
3.) Los jueces Penal de Upala y Contravencionales y de Menor Cuantia
de Upala y Guatuso, deberan coordinar el rol de disponibilidad en los
términos aprobados, conforme lo sugiere el Departamento de
Planificacion, para después comunicarlo a la Secretaria General de la
Corte Suprema de Justicia y a la policia judicial y administrativa de la
zona. Dicho rol tendra vigencia a partir del momento en que el Juez Penal
de Upala se encuentre situado, fisicamente, en ese canton; mientras esto
sucede, el Juez Penal de Upala seguira con la atencion de los roles de
disponibilidad que realiza junto con el Juzgado Penal del Segundo
Circuito Judicial de Alajuela, donde se encuentra destacado,
temporalmente. 4.) EI Departamento de Personal, tomara nota para lo que
a este corresponda, en cuanto a la retribucion de horas extra y ajuste en el
reconocimiento porcentual del pago por disponibilidad de los
involucrados.”

-0-
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Mediante oficio N° 5067-07 de 13 de junio en curso, la Secretaria General de
la Corte, solicito al Departamento de Planificacion, que en el término de cinco dias
a partir del recibido de esa comunicacion, rindiera un informe sobre lo manifestado
por el master Roberto Carmiol Ulloa, Juez Contravencional y de Menor Cuantia de
Guatuso, quien expreso lo siguiente:

“En respuesta al oficio 1101-PLA-2007 de fecha 30 de mayo de
2007 (numero de referencia interno 5222-07) y en donde se les remite el
informe N° 026-PI-2007 elaborado por el Master Andrés Méndez
Bonilla, sobre las modificaciones en la politica de disponibilidad de la
zona de Upala, presento las siguientes consideraciones, a fin de que sean
tomadas en cuenta. Por medio de la presente deseo aclarar que el Juzgado
que estoy a cargo unicamente conoce en Disponibilidad las materias de
Violencia Domestica y Penal Juvenil, lo anterior segun Circular nimero
24-2003 y sesion del Consejo Superior numero 61-03 celebrada el 19 de
agosto de 2003, articulo LXXIV. El informe N° 026-P1-2007 contiene un
error, toda vez que este Juzgado no conoce en Disponibilidad la materia
Penal.

Asimismo, deseo reiterar mi oposicion a que se incluya al suscrito
en el rol de Disponibilidad en relacion a la materia de Penal. Como lo
indiqueé anteriormente, este Juzgado tramita los fines de semana, en
promedio entre cuatro o cinco denuncias por Violencia Doméstica, lo
cual haria casi imposible, tramitar al mismo tiempo Penal, materias que
son de resolucion inmediata y con lo cual ser veria afectado y perjudicado
el Servido al Usuario del Sistema Judicial. Considero que el rol de
Disponibilidad en materia Penal debe ser compartido Gnicamente entre el
Juez Penal de Upala y los Jueces Penales de Ciudad Quesada, quienes
podrian delegar sus funciones en el Juez Contravencional de Upala. Para
recibir notificaciones sefialo el nimero de Fax 464-10-12”.

-0-

En atencion a lo solicitado, la méster Bernardita Madrigal Cordoba, Subjefa

interina del Departamento de Planificacion, mediante oficio N° 1195-PLA-2007 de
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14 de junio en curso, remite el informe N° 036-P1-2007, suscrito por el méster
Andrés Méndez Bonilla, Jefe interino de la Seccion de Proyeccién Institucional,

que literalmente dice:

“(...)

El oficio 1101-PLA-2007 de este Departamento, remite el informe
026-P1-2007-B de la Seccion de Proyeccion Institucional, como puede
observarse, al incluir una “B” en el consecutivo del informe de esta
Seccidn, se debe a que considera las opiniones de los involucrados en el
tema, entre ellos el Master Carmiol Ulloa y de hecho asi se indica en la
presentacion del informe.

Al respecto en el informe 026-PI-2007-B, se consideraron las
opiniones del Master Carmiol Ulloa, las cuales ahora reitera y que
ciertamente fueron analizadas y sobre las que se emitio criterio en el
informe aludido; y nuevamente se retoman en esta oportunidad, para
atender la esta gestion del Méaster Carmiol.

En primer lugar, debe indicarse que no compartimos la observacion
del Méster Carmiol, en cuanto a que el informe tiene un error al indicar
que el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Guatuso, debe
atender disponibilidad en materia Penal.

Al respecto y asi se manifestd en el informe 026-P1-2007-B, el rol
que atiende ese despacho esta planteado de esa forma segun lo acordado
por el Consejo Superior en sesion 35-05, celebrada el 10 de mayo de
2005, articulo XLVI, donde se dispuso que la politica de disponibilidad
vigente en materia de Violencia Doméstica y Penal Juvenil, es la que
establece el acuerdo tomado por ese mismo 6rgano superior en sesion 68-
2002, celebrada el 12 de setiembre del 2002, articulo XXXI y sus
posteriores modificaciones. Al respecto, en la sesion 68-2002, articulo
XXXI se dispuso que los Jueces Contravencionales y de Menor Cuantia
de Upala y Guatuso, atienden en sus periodos de disponibilidad asuntos
Penales, Penales Juveniles y de Violencia Doméstica, mediante un rol
conjunto de semana de por medio; razon por la cual el Juzgado
Contravencional y de Menor Cuantia de Guatuso, debe atender asuntos
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Penales y Penales Juveniles® en disponibilidad.

Cabe manifestar y para efectos de aclaracion, que el Consejo
Superior en sesion 61-03, celebrada el 19 de agosto de 2003, articulo
LXXIV, aprob6 el informe del Departamento de Planificacién 1792-
PLA-2002 (104-P1-2002), en que se detallan los roles de disponibilidad
para la atencién de las materias de Violencia Doméstica y Penal Juvenil,
siendo que en lo que interesa, se dispuso nuevamente que los Jueces
Contravencionales y de Menor Cuantia de Upala y Guatuso deben
atender asuntos Penales y Penales Juveniles en disponibilidad, en el
entendido de que esa atencion se variaba de forma tal que cada Juez
estaba disponible en su Canton de Lunes a Viernes, siendo que la
atencién de fines de semana, dias de asueto, dias feriados y periodos
largos, se hacia por rol.

Notese, que en este Ultimo acuerdo no se modifica nada en cuanto a
la atencién de materias, por tanto se interpreta que esos despachos
continuaban atendiendo en disponibilidad asuntos penales como se
dispuso en sesion 68-2002, articulo XXXI.

En cuanto al punto de no estar de acuerdo en atender asuntos
Penales en disponibilidad, se reitera y asi se indico en el informe 026-PI-
2007-B, que la zona de Upala-Guatuso no seria la Unica en la cual los
Jueces Contravencionales y de Menor Cuantia deben atender en
disponibilidad asuntos Penales y Penales Juveniles, ya que en cantones
como la Unidn y Sarapiqui, se tiene una modalidad donde esta categoria
de Jueces atienden esas materias y que en general a nivel nacional la
Politica de atencion en asuntos en Violencia Doméstica y Penal Juvenil
casi en su totalidad es conjunta, lo cual implica que es normal incorporar
a Jueces Contravencionales y de Menor Cuantia en atencion de asuntos
Penales Juveniles.

Cabe afadir que la incorporacion de Jueces Contravencionales en
roles de atencion en este caso de asuntos Penales y Penales Juveniles
obedece a las caracteristicas geograficas de la zona y a su distancia con
otras localidades, ademéas de la estructura de los despachos. En este
sentido, el Master Carmiol, manifiesta que atender disponibilidad en
materia Penal, podria perjudicar al usuario, dado el caso en que deba
atender un asunto de Violencia Doméstica y simultdneamente un asunto
penal. Al respecto, recuérdese que la distancia entre Upala y Guatuso es

% Ademas, de los asuntos de Violencia Doméstica, en que ordinariamente también son competentes.
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de alrededor de 40 kms, mientras que de Guatuso a Ciudad Quesada la
distancia es de 95 Kms y de Upala a Ciudad Quesada la distancia es de
aproximadamente de 115 kilometros; es decir, de atenderse los asuntos
Penales Juveniles de esa zona en Ciudad Quesada, el usuario pasaria de
un traslado de 40 kilometros a uno del doble de esa distancia, con lo cual
ciertamente se afecta directamente el servicio al usuario.

En cuanto a la situacion en que deban atenderse asuntos de materias
diferentes al mismo tiempo, se reitera, tal y como se cita en el oficio 026-
P1-2007-B, que eso es una eventualidad que tiene la misma probabilidad
de presentarse que de no presentarse, por ende, si bien podrian tener la
misma urgencia, sea Penal, Penal Juvenil o Violencia Doméstica, en caso
de que se presente la situacion, debe el administrador de justicia
disponible, determinar las prioridades, segun sea el caso.

No se omite manifestar y asi esperamos comprenda el Master
Carmiol Ulloa, que el anélisis elaborado contempla en términos generales
las aristas, ventajas y desventajas que se dan en una u otra modalidad de
atencion, a la luz del servicio pablico de calidad que se debe ofrecer y de
procurar un rol que no atente contra la integridad fisica de los
administradores de justicia; lo cual nos ha llevado a plantear dos
escenarios, con base en los cuales se emite una recomendacion, como
oficina asesora del Consejo Superior; siendo que es el ente superior el
que finalmente resolvera segun corresponda, de acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento de Compensacion por Disponibilidad en su articulo 7,
en razon de que los roles de disponibilidad deberan fijarse, “(...)
armonizando la continuidad del servicio y la dignidad de los servidores
en lo que se refiere a su libertad personal, de modo que ésta no resulte
afectada en forma irracional o innecesaria.”

En razon de lo anterior, se estima que los comentarios que hace el
Master Carmiol Ulloa en la nota que nos remite la Secretaria General de
la Corte, ya fueron considerados en el informe 026-P1-2007-B, sobre el
cual mantenemos el criterio.
-0-
Se acordo: Tener por rendido el informe del Departamento de Planificacion,
mantener lo resuelto en la sesién del 7 de junio en curso, articulo LXXXV y hacer

lo anterior del conocimiento del master Carmiol Ulloa.
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ARTICULO LI

En sesion N° 91-06 celebrada el 30 de noviembre de 2006, articulo LI, se
dispuso solicitar al Departamento de Planificacion, entre otras cosas, indicar en
forma definitiva donde se ubicara la plaza de Auxiliar Judicial que pertenece al
Juzgado Penal Juvenil de Heredia, la cual se encuentra en calidad de préstamo en el
Juzgado de Familia de dicho Circuito, en virtud de la separacion fisica de ambas
Oficinas desde el 2 de noviembre de 2006.

En correo electrénico de 13 de junio del afio en curso, el licenciado Carlos
Valverde Granados, Juez Tramitador y Coordinador del Juzgado de Familia de
Heredia, sefiala lo siguiente:

“La presente obedece al hecho de que desde que fue separado el
Juzgado Penal Juvenil de Heredia del Juzgado de Familia de Heredia, el
auxiliar Judicial Francisco J. Rodriguez Araya, quien tiene la propiedad
como Auxiliar Judicial del Juzgado Penal Juvenil de Heredia, ha estado
desempariando sus funciones como Auxiliar Judicial en préstamo en el
Juzgado de Familia de Heredia, en virtud de que esa plaza resulta
injustificada en aquel Despacho, amén al bajo volumen de trabajo que
enfrentan los auxiliares, situacion que es todo lo contrario en este
Juzgado, y como tengo entendido que la prdérroga opera hasta el proximo
veintidos de junio del dos mil siete, acudo a ustedes con la finalidad, de
que si no se ha resuelto diferente, en el sentido de que se mantenga
indefinidamente a dicho auxiliar prestando sus servicios en el Juzgado de
Familia, se ordene la prorroga de interés.

No esta de mas recordar que antes de que operara la division de los
Juzgados, los auxiliares de Penal Juvenil prestaban colaboracion en el
tramite de asuntos de familia, y que de disponer devolver al sefior
Rodriguez Araya al Juzgado Penal Juvenil, implicaria consecuencias
sumamente negativas para este Juzgado, en virtud de que tiene asignado
un escritorio con un considerable nimero de expedientes.- Es mas, la
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recomendacion existente por parte de Planificacion, es que esa plaza pase
a ser en forma fija del Juzgado de Familia de Heredia.

Esperando una respuesta acorde a lo que ha venido operando hasta
la fecha.”
-0-

Informa el Secretario General Interino de la Corte, licenciado Ricardo Monge
Bolarios, que el Departamento de Planificacion no ha remitido el informe solicitado
en la sesion anteriormente citada y que via telefonica se le informé que se
encuentra aun en estudio por parte de la Seccion de Desarrollo Organizacional.

Se dispuso: 1.) Tener por hechas las manifestaciones del Secretario General
interino. 2.) Tomar nota de la comunicacion del licenciado Valverde Granados y
estar a la espera del informe del Departamento de Planificacidn, el cual debera
rendirse a la brevedad.

ARTICULO LII

En sesion de Corte Plena N° 12-07 celebrada el 4 de mayo del afio en curso,
articulo XXI1V, se tomo el acuerdo que literalmente dice:

“En la sesion celebrada el 11 de setiembre del 2.006, articulo 1V, se
dispuso que la sede del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste tenga su
asiento en Nicoya, por lo que se solicit6 al Departamento de Planificacion
los ajustes respectivos.

La licenciada Marta Asch Corrales, Jefa de ese Departamento con
oficio N° 024-PLA-2007 de 16 de enero altimo y recibido en la Secretaria
General el 11 de abril en curso, remite el informe N° 002-DO-2007
elaborado por la Seccion de Desarrollo Organizacional, que dice:

""]. Antecedentes:
1. Mediante el informe N° 069-PLA-DO-2006 del 4 de abril de 2006,
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se recomendo la creacion del Il Circuito Judicial de Guanacaste con
asiento en el Canton de Santa Cruz, en virtud de que, a pesar de que en
los tribunales de Nicoya en términos generales se presentaba una mayor
carga de trabajo, en ese momento se considerd que existia una mejor
infraestructura fisica en Santa Cruz.

Ese informe fue aprobado por el Consejo Superior en el acta N° 8 de las
reuniones de trabajo para el presupuesto del 2007, en los siguientes
términos:

"Después de un amplio intercambio de opiniones se acuerda: 1) Aprobar
el informe presentado por el Departamento de Planificacion. 2)
Trasladar a Corte Plena el informe presentado, con la recomendacion de
crear mediante reforma legal el Il Circuito Judicial de Guanacaste. 3) Se
dispone que dada la necesidad de independizar estos despachos del
Circuito Judicial de Guanacaste, dar un mejor servicio y optimizar los
recursos para el 2007. Las sedes de tribunal ubicadas en Santa Cruz y
Nicoya, se conviertan en el "Tribunal de Santa Cruz-Nicoya”, con
asiento en Santa Cruz y sede en Nicoya. 4) Que una de las plazas de
Fiscal de la zona de San Cruz y Nicoya, se reasigne a Fiscal Adjunto;
por lo cual no se crea la plaza recomendada."

En vista de las mejoras realizadas a la infraestructura fisica en el
Canton de Nicoya, la Corte Plena dispuso que el Circuito en cuestion
tenga su asiento en Nicoya, segun acuerdo de la sesién 25-06 del 11 de
setiembre de 2006, articulo IV.

Informacion relevante

Cabe indicar que, en la parte dispositiva del acuerdo del Consejo
Superior transcrito anteriormente, se establece que una de las plazas de
Fiscal de la zona de Santa Cruz y Nicoya se reasigne a Fiscal Adjunto.

Al respecto se estima conveniente que, en virtud de lo dispuesto por
la Corte Plena en el sentido de que el Il Circuito judicial de
Guanacaste debe tener asiento en Nicoya, la plaza de Fiscal a
reasignar sea la de Nicoya, a fin de que la labor de coordinacion se
lleve a cabo desde la sede del Circuito Judicial en cuestion. En el
mismo sentido, se recomienda que la reasignacion de un Defensor
Publico Coordinador 1 a Defensor Publico Coordinador 2 sea la
plaza existente en el Canton de Nicoya.

La presente recomendacion de reasignaciones debera trasladarse al
Departamento de Personal para lo de su cargo.

En relacion con el Tribunal de Juicio, se considera pertinente que
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tenga su asiento en Nicoya, con sede en Santa Cruz.

Respecto de las plazas del Tribunal de Guanacaste que se deberan
trasladar al nuevo Circuito ‘Segtin se recomendé en el informe N° 069-
PLA-DO-2006 del 4 de abril de 2006 acogido por el Consejo Superior,
segun consta en el Acta 8 de las sesiones de trabajo para el presupuesto
del 2007.), es importante sefialar que mediante el informe 003-PLA-CE-
2003 del 29 de enero de 2003, realizado por la Seccion de Control y
Evaluacion de este Departamento, se recomendo la creacion de una plaza
de Juez 4 y una de Auxiliar Judicial 3 para el Tribunal de Guanacaste,
Sede Santa Cruz ‘Aprobado por el Consejo Superior, en la sesién de
trabajo de presupuesto del 2004 celebrada el 29 de enero de 2003, segun
consta en el Acta N° 1, articulo VI.. Ahora bien, el Consejo Superior, en
la sesion del 23 de abril de 2003, dispuso lo siguiente:

"Que las plazas creadas para el Tribunal de Guanacaste, Sede Santa
Cruz, se ubiquen en el Tribunal de Guanacaste para que se utilicen en
cualquiera de las sedes de esa zona."

Es dable indicar que, en linea con lo dispuesto por el Consejo Superior, el
Juez 4, plaza ocupada en propiedad por el Lic. Gerardo Rubén Alfaro
Vargas, se traslada dos dias por semana a la sede de Santa Cruz a integrar
el tribunal y dos dias por semana a la sede de Nicoya; los lunes se integra
al Tribunal de Liberia. Entre tanto, se tiene que el Auxiliar Judicial 3 se
ha mantenido en la sede de Santa Cruz desde que se cred la plaza,
ocupada en propiedad por el Sr. Juny Alberto Lios Cabalceta‘lnformacion
suministrada por la Licda. Fresia Reveles Gomez, Jueza Tramitadora del
Tribunal de Guanacaste.

En virtud del objetivo por el cual el Consejo Superior dispuso que
estas plazas se adscribieran al Tribunal de Guanacaste (para que se
utificen en cualquiera de las sedes de esa zona), se considera
pertinente que al haberse creado el 1l Circuito Judicial de
Guanacaste con asiento en Nicoya, sean estas plazas las que se
trasladen en forma permanente al Tribunal Santa Cruz-Nicoya, el
cual tendra su asiento, si a bien lo tiene el Consejo Superior, en el
Canton de Nicoya. Informacién suministrada por la Licda. Fresia
Reveles Gomez, Jueza Tramitadora del Tribunal de Guanacaste.

También debe retomarse lo establecido en el informe de plazas nuevas
para el 2007 N° 007-PLA-DO-2006, donde se recomendo6 una plaza de
Juez 4 y una plaza de Auxiliar Judicial 3 extraordinarias por 8 meses para
la sede de Nicoya, en cuanto se contara con la nueva sala de juicios. El
objetivo de este recurso extraordinario es el siguiente, segln se establecio
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en el informe antes mencionado:

"La puesta en funcionamiento de la nueva sala de juicio prevista para el
2005, vendra a solucionar el problema que actualmente se tiene de no
poder intensificar la cantidad de sefialamientos, y lograr controlar el
crecimiento del circulante antes mencionado.

De lograr tener lista esta segunda sala para el 2007 se abre la
posibilidad de incorporar un Juez 4 adicional que venga a sustituir al del
Tribunal de Guanacaste, Sede Nicoya, para que este Ultimo se dedique
exclusivamente a resolver asuntos unipersonales de su circunscripcion.

De acuerdo con esta propuesta, la seccion que atiende los juicios
colegiados quedaria integrada por el Juez que se desplaza desde el
Tribunal de Guanacaste (Liberia); el del Tribunal de Guanacaste, Sede
Santa Cruz; y el Juez 4 extraordinario a otorgar."

No se omite indicar que, segin inform6 el Lic. Jairo Alvarez Lopez,
Administrador Regional 1 de Nicoya, la nueva sala de juicios ya se
encuentra disponible.

Las recomendaciones emitidas en el informe supraindicado fueron
aprobadas por el Consejo Superior, segun consta en el Acta N° 3 de la
sesién de trabajo de presupuesto 2007 celebrada el 2 de marzo de 2006,
con las siguientes observaciones:

"Las plazas extraordinarias para el Tribunal de Guanacaste, Sedes
Nicoya y Santa Cruz serd compartida con la Sede de Cafias y las del
Tribunal de la Zona Sur, Sedes Osa y Corredores, serd compartida con
la Sede de Golfito, en el entendido de que debe prevalecer la
coordinacion de una agenda, dirigida hacia las sedes con mayor
necesidad y alto circulante, donde se pueda dar un uso eficiente del
recurso que se asigna en funcién de los instrumentos existentes en la
zona como: disposicion de vehiculos para traslados, salas para celebrar
debates y personal del Ministerio Publico y la Defensa Publica."

En resumen, los juicios colegiados del Tribunal Santa Cruz-Nicoya
estaran integrados por el Juez del Tribunal de Liberia que se trasladara
permanentemente al Tribunal del 1l Circuito Judicial de Guanacaste, el
Juez de Santa Cruz y el Juez extraordinario, en tanto que el actual Juez de
Nicoya atendera los juicios unipersonales de ese Canton, de conformidad
con lo que se recomendd en el informe N° 007-PLA-DO-2006 antes
mencionado.

En relacion con este punto, se recomienda que el Departamento de
Personal tramite el traslado de las plazas segun el detalle que se
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o L,
N° de Tipo de puesto Ubicacion actual Ubicacion
puesto propuesta
96561 Juez 4 Tribunal de Tribunal _Santa Cruz-
Guanacaste Nicoya
Auxiliar Judicial Tribunal de Tribunal Santa Cruz-
96562 .
3 Guanacaste Nicoya

El Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
contard ademas que un Juez 1 (Tramitador), cuya plaza se cre0 a partir
del 2007, segun se recomendd en el informe de plazas mencionado al
inicio del presente informe, para que asuma labores tales como la
programacion de la agenda, el establecimiento de los roles de asignacion
de casos a los Jueces Decisorios y la supervision y revision del trabajo
realizado por el personal asistencial, entre otras.

Otras consideraciones respecto de la creacion del Il Circuito
Judicial de Guanacaste, con sede en Nicoya.

Es importante sefialar que algunos servicios, a pesar de que se crearon
inicialmente para ser ubicados en Nicoya, se trasladaron a Santa Cruz o
no estan funcionando debido a la falta de espacio. Tales son los casos del
Juzgado Agrario, la Unidad de Medicina Legal y la Oficina de Trabajo
Social y PsicologiaEsta Oficina inicialmente se habia creado en Nicoya ,
pero por falta de espacio fisico el Consejo Superior la trasladé a Santa
Cruz..

Al respecto, se tiene que el Consejo de Administracion de Nicoya, segun
consta en el Acta N° 6 de la sesion ordinaria del 30 de mayo de 2006,
articulo 111, acordo solicitar al Consejo Superior, en razon de que ya
existe espacio disponible, la devolucion de las plazas de Trabajador
Social, Psicologo y la Unidad Médico Legal a los Tribunales de Nicoya.

Sobre este punto, el Consejo Superior resolvio acoger la propuesta
realizada por la Licda. Matilde Gonzalez Aguilar, Jefa del Departamento
de Trabajo Social, la que entre otros aspectos establece que el Equipo
Psicosocial permanezca dos dias a la semana en Nicoya y tres dias en
Santa Cruz, desde donde también se atenderan las solicitudes de otras
jurisdicciones‘Consejo Superior, sesion N° 62-06 del 22 de agosto de
2006, articulo XL..

Cabe indicar que, a pesar de que el acuerdo del Consejo de
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Administracion de Nicoya antes indicado hace referencia ademas a la
Unidad de Medicina Legal, el Consejo Superior no se pronuncié al
respecto‘Administracién de Nicoya para que se les devuelva la Unidad de
Medicina Legal, por lo que deberia plantearse nuevamente.).

En tal sentido, se recomienda al Consefo Superior retomar el
acuerdo del Consefo de Administracion de Nicoya en el que solicita la
devolucion de los recursos en cuestion, a fin de que disponga lo
pertinente a la Unidad de Medicina Legal, actualmente adscrita al
Canton de Nicoya, segun la Relacion de Puestos del 2006.

No se omite indicar que la Sra. Maria Monge Porras, Asistente
Administrativo 1 de la mencionada Unidad, informo que todos los casos,
incluyendo los de Nicoya, se estan atendiendo en Santa Cruz, dado el
limitado espacio con que se cuenta en el edificio de Nicoya, aspecto que
segun su criterio, debe tomarse en cuenta en caso de que se resuelva
trasladarlos a ese dltimo Canton."

Menciona el Presidente en ejercicio, Magistrado Chaves: "La Corte
determiné que al crearse el Segundo Circuito en Guanacaste, con asiento
en Nicoya, el Departamento de Planificacion realizara los ajustes
respectivos. La implementacién evidentemente la debe realizar el
Consejo Superior, por lo que esta Corte sélo deberia tomar nota del
informe y remitirlo al Consejo Superior."

Se dispuso: Tener por rendido el informe elaborado por el
Departamento de Planificacion, y trasladarlo al Consejo Superior, a
efecto de que resuelva lo que corresponda.”

-0-
En sesion N° 42-07 del 7 de junio en curso, articulo LVI, se dispuso tomar

nota de lo dispuesto por Corte Plena y acoger la recomendacion del Departamento
de Planificacion de mantener en Santa Cruz la Unidad Médico Legal. En
consecuencia, trasladar las plazas de Médico Legal y Asistente Administrativa que
estan en la relacion de puestos del Cantdn de Nicoya a Santa Cruz.

El licenciado Gerardo Rubén Alfaro Vargas, Juez Coordinador del Tribunal

del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz-Nicoya, en nota de
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30 de mayo ultimo, presenta la siguiente gestion:

“En virtud de la repuesta remitida via correo electronico fechado 16
de mayo ultimo, por la sefiora Licda. Marta Asch Corrales Jefa del
Departamento de Planificacion del Poder Judicial, ante “peticion de
estudio” efectuada por el suscrito a ella en esa misma fecha, (se adjuntan
ambos documentos), me veo en la necesidad de acudir ante ustedes, con
el fin de solicitarle la interposicion de sus buenos oficios a efecto de
buscar una solucion al problema de la mora judicial, que se presenta en
esta zona.

En una oportunidad anterior, el suscrito puso en conocimiento de
al menos dos Integrantes de ese consejo (Licda. Lupita Chaves y Lic.
Marvin Martinez) la necesidad de dotar de més personal al Tribunal, a
efecto de no perjudicar el servicio publico.

Existe un altisimo numero de causas existentes en este Despacho
pendientes de celebracion de debate, los cuales estan muy proximos a
prescribir.

Todos los Miembros del Tribunal se han abocado a realizar su
mejor esfuerzo con el fin de variar esta situacion, pero a pesar del
esfuerzo a la fecha aln existen muchas causas pendientes prontas a
prescribir.

Con el fin de atacar el alto volumen de procesos unipersonales
pendientes de fallo, se facilitd al Tribunal una plaza extraordinaria de
Juez 4 y de Auxiliar por el plazo de ocho meses, cuyo nombramiento
finaliza el dia 9 de septiembre del 2007, por lo que queda el Tribunal
desprovisto de un funcionario y un auxiliar, durante el periodo del 10 de
septiembre hasta el Gltimo dia laboral del mes de diciembre del presente
afio, eso si, con la promesa de que durante los primeros seis meses del
afio 2008, el Tribunal va a volver a contar con este recurso humano.

Ante esta situacion, solicito se nos mantenga la plaza del Juez y
Auxiliar extraordinario a partir del dia 10 de septiembre del 2007, en este
Tribunal, con el fin cumplir con los requisitos minimos estructurales
establecidos en los articulos 96 y 96 bis, de la Ley Organica del Poder
Judicial, para la conformacion del Tribunal y de esta forma continuar
atacando el atraso existente en los procesos pendientes de debate, para
pregonar con el ejemplo del principio constitucional de Justicia Pronta y
Cumplida, el cual se ve reflejado en los informes rendidos mensualmente,
demostrando con ello que con la conformacion de 3 Jueces Colegiados y
1 Juez Unipersonal., este tribunal en las dos Sedes ha dictado un gran
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namero de sentencias en los procesos penales, asi como la resolucion de
las apelaciones penales, civiles y laborales sometidas a nuestro
conocimiento, siendo acorde nuestra actuacion con ese principio
constitucional.

La solicitud puntual, en consecuencia es para que nos mantenga el
juez 4y el auxiliar judicial por el periodo que resta del 10 de setiembre al
ultimo dia del afio presente, y para que se cuente con dicho recurso
humano durante todo el afio 2008.”

-0-
Se dispuso: Tomar nota de la comunicacién del licenciado Alfaro Vargas y

trasladarla al Departamento de Planificacion y a la Unidad Administrativa Regional
de Liberia para que a la brevedad valoren la posibilidad de mantener la ayuda al

citado Tribunal.

ARTICULO LIII

En sesién N° 44-07 celebrada el 14 de junio en curso, articulo LVII, se
dispuso comunicar a la licenciada Erika Leiva Diaz, Jueza interina de Familia,
Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Nicoya, que si en virtud del nombramiento
de que fue objeto, esta en capacidad de asistir a las continuaciones de debate, como
reiteradamente lo ha resuelto este Consejo, con mayor razon lo esta para el dictado
de la sentencia respectiva. Al propio tiempo se dispuso adicionar la circular N° 54-
99 publicada en el Boletin Judicial N° 184 del 22 de setiembre de 1999, para que se
entienda que desde el momento mismo en que un profesional es nombrado en un
puesto, esta en capacidad no solamente de asistir a las continuaciones de los

debates que se verifican durante ese nombramiento, sino también para el dictado de
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la sentencia y por ello se tendria por nombrado de pleno derecho a esos efectos,
aungue esté vencido el nombramiento.

La licenciada Erika Leiva Diaz, en su expresado caracter, en correo
electronico de 18 de junio en curso, expreso:

“...en dias pasados habia solicitado habilitacién para continuacién
de Debate en la ciudad de Nicoya para el dia de hoy y para el dictado de
sentencia en los tres dias posteriores, es decir, martes 19, miércoles 20 y
jueves 21. Solicitud que se conocio en la sesion del jueves recién pasado
por parte del Consejo Superior, donde se acordd adicionar el articulo
XXXI de la sesion del 20 de julio de 1999, en el sentido de que se
entienda que el nombramiento de pleno derecho que un profesional tiene
para continuar un Debate Penal que ha iniciado comprende también esos
tres dias para el dictado del fallo. En ese sentido se emitid nota
preliminar, mientras queda firme el acuerdo del articulo LVII de la sesion
del pasado 14 de los corrientes, que se me autorizaba o que se me
consideraba habilitada para la continuacion de hoy asi como del 19 al 21
para el dictado del fallo en proceso de Homicidio Simple, en el Juzgado
Penal Juvenil de Nicoya, expediente N° 04-000002-0069-PE. No
obstante, por problema derivados de la citacion y presentacion de
testigos, siendo los mismos claves, se hace imposible la finalizacion de
este Debate, debiéndose reprogramar para una nueva continuacion y de
tal manera los dias que habian sido solicitados por mi para el dictado del
fallo correspondiente, como ya es sabido del 19 al 21 siguientes, ya no
van a ser utilizados por mi persona para ello.”

-0-

Se dispuso: Tomar nota de la comunicacion de la licenciada Leiva Diaz.

ARTICULO LIV

En la sesion N° 09-07 celebrada el 6 de febrero del afio en curso, articulo
XLIII, se conoci6 el oficio N° 1045-JP-2006 de 30 de noviembre del 2006, en el

que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Personal, en sesion N° 26-06
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celebrada ese dia, articulo 1, respecto a la clasificacién y valoracidn de puestos de
los Departamentos de Personal, Financiero Contable, Proveeduria y de los puestos

de Jefatura de Departamento del area administrativa, que en lo que interesa dice:

6.7 Reasignar los puestos conforme se presenta en el siguiente cuadro:
N°. Puesto Ocupante Clase Actual |Salario base [ Clase ancha propuesta| Salario base Diferencias
actual Totales/S.B
Propuesto
48474 VACANTE Asistente Advo.| 244.600 36.400
1
99670 VACANTE Asistente Advo.| 244.600 36.400
1

Se acord6: Acoger lo dispuesto por el Consejo de Personal en el
acuerdo transcrito con las siguientes observaciones: 1) En lo que se
refiere al Departamento Financiero Contable se aprueba el informe
anterior, en cuanto a la clase de jefe de proceso, se mantiene una sola
categoria “jefe de proceso 1”. 2) Respecto al Departamento de Personal
se acoge ese acuerdo, excepto en lo que estd siendo objetado por los
servidores Carlos Valerio, Ronald Calvo y Marvin Barboza, debiendo
dicho Departamento informar a la brevedad a este Consejo sobre la
procedencia de esas gestiones. Se modifica la clasificacion para los
puestos de jefe de proceso a categoria 1, a la espera de lo que se
resuelva respecto de las jefaturas departamentales. 3) Le corresponde a
los jefes de proceso de ambos departamentos sustituir al jefe en sus
ausencias y para esos efectos se definird un rol por parte de la Jefatura. 4)
Los jefes de proceso de los Departamentos de Personal y Financiero
Contable no tendran plaza de subjefatura formal conforme a la nueva
estructura aprobada. 5) Se reserva para una proxima sesion lo que
corresponde al Departamento de Proveeduria a la espera del estudio y
estructura que se encuentra pendiente, asi como de las jefaturas
departamentales, por requerir de un mayor estudio de este Consejo. 6) La
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reclasificacion a los puestos profesionales se ejecutara si las personas que
los ocupan tienen los requisitos exigidos. 7) Hacer una instancia a la
licenciada Marta Asch Corrales, Jefa del Departamento de Planificacion
para que de prioridad al estudio de estructura del Departamento de
Proveeduria, a fin de analizar el estudio de reclasificacion de puestos y
tomar las medidas que correspondan. 8) Esta reclasificacion rige a partir
del 16 de febrero del presente afio.”
-0-
En sesion N° 34-07 del 10 de mayo ultimo, articulo LXXVII, se solicito al

Departamento de Personal que remitiera el Decreto Ejecutivo para el tramite de
aprobacion y el respectivo envio al Ministerio de Hacienda

Las servidoras Claudia Hurtado Guevara y Miledy Roméan Garro, Técnicos
Administrativos 2 de la Seccién de Reclutamiento y Seleccion, en nota de 14 de
junio en curso, manifiestan lo siguiente:

“En virtud de que el Consejo Superior en sesion 34-07 celebrada el
pasado 10 de mayo del afio en curso, en su articulo LXXVII, dispuso que
este departamento hiciera efectivo los alcances del estudio de
clasificacion de puestos correspondientes a los Departamentos de
Financiero Contable y Personal, el cual si bien implica un beneficio
econémico para un sector importante del personal de esta dependencia, lo
cierto del caso es que también tiene repercusiones negativas para un
grupo de servidores interinos que han venido laborando en los Gltimos
afios a la espera de una oportunidad para obtener su propiedad en el
Poder Judicial.

Situacion:

En relacion con las personas que laboramos interinamente en la
Seccion de Reclutamiento y Seleccion, es dable aclarar que al momento
de ingresar al Servicio Judicial y especialmente a este departamento,
cumpliamos con todos los requisitos solicitados para la clase de puesto
existente, producto de lo cual fuimos nombrados quienes actualmente
ocupamos dichas plazas que se encuentran vacantes a la espera de los
concursos correspondientes para la realizacion de los nombramientos en

propiedad, este panorama de esperanza se mantuvo hasta el momento en
que el Consejo Superior acogio el estudio de la Seccion de Clasificacion
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y Valoracion, debido a que al recomendarse la transformacion de las
clases de Asistente Administrativo a Técnico en Administracion, se
dispuso elevar el requisito académico a segundo afio universitario. Esta
determinacion nos afecta directamente a quienes tenemos a cargo los
subprocesos administrativos para el llenado de vacantes y tenemos la
condicion de servidores interinos; pues nos encontramos en la actualidad
cursando nuestra carrera, pero debido a diferentes factores importantes
como la limitacion economica principalmente, en razon de los altos
costos de las universidades en la actualidad, se nos ha dificultado la
finalizacion del requisito, y nos hemos convertido en estudiantes que
haciendo un esfuerzo podemos llevar de tres a cuatro materias por
cuatrimestre, sin embargo para cumplir con el requisito de los sesenta
créditos se requieren a lo sumo de dos cuatrimestres adicionales
incluyendo el actual que finaliza en setiembre, pues en nuestro caso en
particular cumplimos con al menos el 50% de los creditos ganados. A
continuacion se detalla la situacién para cada caso:

TIEMPO
TIEMPO SERVIDO
SERVIDORA | =) o | SERVIDO PODER NOMBRAMIENTO | CREDITOS | CREDITOS CREDITOS TOTAL
JUDICIAL DEPARTAMENTO PLAZA VACANTE | GANADOS | MATRICULADOS | RESTANTES
JUDICIA
PERSONAL L
Claudia
Hurtado 11092- 1 50 7m, 21d Sa,1m 12 | seaza 38 19 3 60
0629 d
Guevara
Miledy 1-0830- 7a, 4m, 24
Romén Garro | 0755 4a,4m, 14d q 99670 48 12 0 60

Corolario de lo anterior, la servidora Claudia Hurtado ha aprobado
11 materias que corresponden a 38 créditos ganados que juntas suman un
total de 19 créditos matriculados en el presente cuatrimestre, por
consiguiente, le hace falta una materia, es decir, tres créditos para obtener
el requisito exigido de segundo afio en la carrera y cumplir con lo
establecido para la nueva clase de puesto. A su vez, la servidora Miledy
Roman ha aprobado 12 materias que corresponden a 48 créditos y
actualmente se encuentra cursando tres materias que suman un total de 12
créditos matriculados, por consiguiente, al finalizar el presente
cuatrimestre la sefiorita Roman cumplird con el requisito exigido de
segundo afio en la carrera para los puestos que nos ocupan.

Asimismo, consideramos que la institucion se beneficia en el
sentido de que contamos con varios afos de experiencia adquirida en la
labor judicial en materia de Reclutamiento y Seleccion, tomando en
cuenta la permanencia que hemos tenido en esta dependencia, asi como
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las labores realizadas propias del cargo que ocupamos, ademas de la
capacitacion que el Poder Judicial ha invertido en las suscritas.

Tal y como se desprende de lo anterior, la experiencia corresponde
al elemento primordial que aporta la habilidad y conocimientos practicos
para que una persona desempefie de manera satisfactoria y a cabalidad
sus funciones, lo que supone que el hecho de tener basta experiencia dara
como resultado un mejor rendimiento de nuestra parte como lo ha sido
hasta el dia de hoy.

Acuerdos del Consejo Superior:

Es importante sefialar que el Consejo Superior, en afos anteriores
cuando resolvio variar el requisito minimo para el ingreso y ascensos en
el Poder Judicial a quinto afio, dispuso prorrogar el plazo para la entrada
en vigencia del nuevo requisito académico, de manera que los empleados
que no cumplian con esta condicion pudieran obtener los certificados de
conclusion de Educacion Diversificada, medida para la cual se concedio
aproximadamente dos afios. (Ver sesiones del 23 de diciembre de 1994,
articulo LXII; 26 de febrero de 1996, articulo XXXVII; 14 de marzo de
1996, articulo 11I; 07 de mayo de 1996, articulo XCV; 31 de octubre de
1996, articulo LXXV). De igual forma al valorar la gestion presentada
por algunos servidores, en la sesion 096-97 del 04 de diciembre de 1997,
articulo LV, se dispuso que por tratarse de casos de excepcion y tomando
en cuenta el esfuerzo que han realizado para obtener el bachillerato,
continuar nombrandolos hasta el 31 de marzo de 1998.

Una situacion similar, en cuanto a la buena voluntad del Consejo
Superior, se presenta con el caso de las plazas de Chofer de la Seccion de
Carceles y Transportes, a los cuales mediante estudio O.CV-493-01
realizado por la Seccion de Clasificacion y Valoracion, hoy dia
Investigacién y Desarrollo, se propuso la reclasificacion a Conductor de
Detenidos. El Consejo Superior en la sesion celebrada el 14 de marzo de
2002 dispuso: en virtud de las labores y la naturaleza de las funciones, se
les equiparara salarialmente con los Conductores de Detenidos, siempre y
cuando cumplan con el requisito. Los choferes que no cumplan con el
requisito, se les reconocera el mencionado beneficio una vez que redinan
esa condicion.

Disposiciones en el Sector Publico:

Aun cuando conocemos que la institucion regula la materia de
Reclutamiento y Seleccién del personal en funcion de los requisitos que
se formulan para determinado puesto, no debe dejarse de lado la
experiencia que en el caso de los tramites que realiza esta seccion se
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convierte en un factor determinante, tan es asi que ya dependencias
gubernamentales como el Servicio Civil dentro de sus politicas ha
sefalado:

“...Debido a la necesidad de establecer normas que permitan
integrar el sistema de administracion de recursos humanos del Régimen
de Servicio Civil, y ante inconsistencias que se presentan en la
demostracion de requisitos al amparo de lo que establecen los manuales
descriptivos de clases tanto institucionales como el de clases anchas, en
donde los candidatos cumplen los requerimientos satisfactoriamente
para clases superiores, pero no para las inferiores, originando
desequilibrio en la jerarquia de las clases, con base en las potestades
contenidas en el articulo 13, incisos b), d) y h) del Estatuto de Servicio
Civil y articulo 4 incisos d) y e) del Reglamento al Estatuto de Servicio
Civil, delegadas a esta Area Técnica, mediante el articulo 6 inciso C. Del
Decreto Ejecutivo 25813-MP del 20 de febrero de 1997, se hace
necesario emitir la siguiente directriz técnica para la interpretacion de
requisitos de las clases tanto institucionales como anchas del Régimen de
Servicio Civil.

Para todas las clases de puesto del Régimen clasificadas en el
Estrato Técnico, en las clases Tecnico General 1, Técnico General 2
Técnico General 3y Técnico General 4 y en el Estrato Profesional en las
Clases Profesional Bachiller General 1 y Profesional Bachiller General
2 del Manual General de Clasificacion de Clases del Régimen de
Servicio Civil, se autoriza la compensacion de experiencia por estudios,
a razén de dos afios de experiencia por uno adicional de estudios
atinentes a la especialidad del puesto, entendiéndose que los titulos de
técnico y diplomado parauniversitario o universitario corresponde a un
segundo afio y tercer afio respectivamente de estudios universitarios, el
grado de Bachiller universitario y licenciatura o maestria se cuantificara
como un cuarto afio y quinto afio respectivamente..”

Petitoria:

Con la finalidad de rescatar la experiencia, la capacitacion del
elemento humano y sobretodo con el objetivo de no afectar el desarrollo
de los diferentes procesos que se atienden en la Seccion de Reclutamiento
y Seleccion, los cuales se relacionan directamente con los procesos de
pagos y llenado de plazas vacantes de los empleados judiciales, resulta
necesario plantear, en apego al “principio de necesidad”, tanto para el
Departamento de Personal como para el Poder Judicial y estas
servidoras, al igual que se hizo en el pasado con el caso de los
bachilleres de Educacion Diversificada, se apruebe alguna de las
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opciones que se formulan a continuacion:

1. La creacion de un transitorio que permita suspender la entrada en
vigencia del acuerdo antes sefialado en los puestos vacantes que son
ocupados por personal interino, de manera que dichos servidores que
actualmente ocupan los puestos que fueron objeto de revaloracion,
puedan continuar laborando y participar a futuro en el concurso para
optar por la plaza en propiedad. De esta forma los puestos de momento
no se recalifican y mediante la implementacion del transitorio, se nos
permita continuar siendo nombradas por un espacio no mayor a seis
meses para cumplir con el requisito académico. Esta determinacion
representa un ahorro para el presupuesto del Poder Judicial pues
continuariamos recibiendo el salario actual y la revaloracion se haria
efectiva hasta el momento en que se cumpla con dicho requisito o bien, se
realice el respectivo concurso

En adicion a lo sefialado en el parrafo anterior, resulta importante
indicar que al mantener los servidores en sus puestos sin que medien de
momento los efectos de la recalificacion, evitaria el tener que generar los
ceses de nombramiento con la consecuente responsabilidad para el
patrono, lo cual redundaria en un costo mayor producto de la liquidacion
que deberia calcularse para cada una de nosotras.

2. En caso de mantenerse la disposicién de revalorar los puestos, lo
cual como ya se ha dicho nos afecta a todas luces, estimamos conveniente
tomar en cuenta el criterio del Servicio Civil el cual rescata de manera
importante el factor de la experiencia laboral y que crea una equivalencia
a la hora de cumplir con el requisito para el puesto, al punto que en el
caso de la clase de Técnico para la cual se requiere segundo afio de una
carrera universitaria, se toma la disposicion de aceptar la compensacion
de experiencia por estudios, a razén de dos afios de experiencia por uno
adicional de estudios atinentes a la especialidad del puesto. El adoptar
una medida similar a la del Poder Ejecutivo, como se hizo recientemente
con el caso de las Secretarias, segln lo propuso el Consejo de Personal y
asi fue acordado por el Consejo Superior para los servidores que ocupan
interinamente las plazas de Técnico Administrativo 2, conlleva que
algunos cumplan con el requisito en este momento y otros en corto
tiempo lleguen a obtenerlo, lo cual les permitiria realizar las pruebas para
obtener la condicion de elegibilidad y buscar mediante un concurso el
poder ocupar en propiedad el puesto en el que actualmente se
desempefian.

3. De no prosperar alguna de las anteriores opciones, se solicita al
Honorable Consejo Superior, permita al menos que los servidores
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interinos continlen en dichos puestos sin obtener los alcances de la
recalificacion, en tanto las plazas se puedan ocupar en propiedad
mediante la realizacion de los concursos respectivos, lo cual estaria en
apego a lo dispuesto por la Sala Constitucional quien ha sefialado que el
personal interino solo puede ser cesado o separado de su cargo, cuando
medie concurso legalmente convocado para nombrar en propiedad a su
sustituto y con observancia de la legislacion aplicable, pues prescindir de
sus servicios para sustituirlo por otro interino, implica una fragante
violacién a su estabilidad laboral consagrada en el articulo 192
Constitucional.

En resumen, las opciones planteadas no escapan al margen de
accion y poder de decision del Consejo Superior, por cuanto en el pasado
fueron adoptadas medidas similares cuando se planted el tema de los
requisitos para puestos en diferentes ambitos judiciales. Incluso al dia de
hoy, existen oficinas que realizan nombramientos interinos, ya sea por
que la plaza se encuentra vacante o bien, que el titular por alguna razon
deja su puesto temporalmente, donde se designan servidores en apego al
articulo 27 del Estatuto de Servicio Judicial, con lo cual se evita el
cumplir con la disposicion relativa al grado academico, claro esta
teniendo presente que por lo menos son bachilleres de Educacion
Diversificada. Se adjuntan copias fotostaticas de los registros de notas
emitidos por las Universidades correspondientes, para lo que
corresponda.

En espera de una respuesta positiva por parte del Consejo Superior
para nosotras servidoras que con esmero, entrega y dedicacién hemos
servido a esta institucion.”

-0-
Se acordod: Acoger la gestion anterior, en el sentido de que las servidoras

interinas que vienen ocupando dichas plazas podran seguir siendo nombradas hasta
por un afo a partir del 14 de junio en curso, fecha en la cual el Departamento de
Personal, sacara a concurso esas plazas con los nuevos requisitos aprobados.

Es entendido que las gestionantes no se beneficiaran durante ese tiempo de la

reasignacion de los puestos en los que se encuentran nombradas.
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ARTICULO LV

En sesion N° 41-07 celebrada el 5 de junio en curso, articulo XIII, se tomo el
acuerdo que literalmente dice:

“La sefiora Circe Milena Villanueva Monge, Directora de
Cooperacion Internacional, con oficio N° DCI-270-07 de 16 de mayo
ultimo, remite la nota N° D.G. 114-2007 de 2 de ese mes, suscrita por el
licenciado Elias Carranza, Director del Instituto Latinoamericano de las
Naciones Unidas para la Prevencion de Delito y Tratamiento del
Delincuente, que literalmente dice:

“Por tercer afio consecutivo, me dirijo a la institucion que usted
dirige, en ejecucion del programa regional de capacitacion en reformas al
sistema de justicia penal en América Latina, suscrito mediante acuerdo de
fecha 22 de febrero del 2005, entre el Gobierno de Costa Rica, a través
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, y el Gobierno de Japon,
que se realiza con el apoyo financiero y técnico de la Agencia Japonesa
de Cooperacion Internacional (JICA) y es organizado por el Instituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencién del Delito y
el Tratamiento del Delincuente (ILANUD) con sede en la ciudad de San
José, Costa Rica y el Instituto de las Naciones Unidas para Asia y el
Lejano Oriente para la Prevencién del Delito y Tratamiento del
Delincuente (UNAFELI), con sede en Tokio, Japon.

En este tercer afio de ejecucion del referido proyecto, se llevara a
cabo el tercer “Curso Internacional de Capacitacion en Reformas al
Sistema de Justicia Penal en América Latina 2007 el cual se realizard
entre el lunes 16 de julio de 2007 y el jueves 28 de julio de 2007. Los
objetivos del curso son: i) capacitar a funcionarios y funcionarias con el
fin de fortalecer sus nuevos roles, de conformidad con el sistema penal
acusatorio en las reformas a los sistemas de justicia penal en América
Latina; ii) recopilar, intercambiar, sistematizar, promover y extender la
informacidn nacional y regional, los manuales, materiales, etc., en el tema
de las reformas a los sistemas de justicia penal en América Latina vy iii)
realizar presentaciones y discusiones sobre practicas efectivas en sistemas
de justicia penal. Al respecto, se anexa el programa tentativo del Curso.

El Curso estara dirigido a un juez o jueza, un fiscal o una fiscal y
un defensor o defensora de los siguientes paises participantes: Argentina,
Bolivia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
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Nicaragua, Republica Dominicana y Venezuela.

Los funcionarios y funcionarias, deberan reunir, entre otros, los
siguientes requisitos: estar en el ejercicio actual (preferiblemente titular)
de alguno de los siguientes casos: juez o jueza, fiscal y defensor o
defensora; comprobar mas de cinco (5) afios de experiencia profesional
en la materia penal; y, tener cuarenta (40) afios de edad o menos. Como
requisito obligatorio, los postulantes deberan llenar los tres anexos que
aparecen en la guia de informacion general que se anexa a la presente
carta.

La organizacion del evento cubrira los gastos de alimentacion.

En este sentido, me dirijo a usted, para solicitarle la postulacion de
un minimo de tres jueces, quienes deberan cumplir con los requisitos
exigidos, en forma obligatoria: el llenado y envio de los tres anexos que
aparecen en a Guia de Informacion General.

Las credenciales de los jueces postulados, seran sometidas a un
procedimiento de seleccién, para la escogencia de uno (a) de dichos
jueces, conjuntamente por parte de ILANUD y JICA. Los resultados del
procedimiento de seleccion, le seran notificados oportunamente. Al
respecto, le hacemos notar que el plazo para las postulaciones vence, sin
prérrogas, el jueves 31 de mayo de 2007.

Al agradecerle la atencion a esta solicitud, aprovecho para
reiterarle el testimonio de mi mayor consideracion y estima.”

-0-
El master Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de

Personal, mediante correo electronico de 1° de junio en curso, presenta la
siguiente gestion:

“Me permito comunicarle que el Consejo de Personal decidié
recomendar la siguiente terna para el “Curso Internacional de
Capacitacion en Reformas al Sistema de Justicia Penal en América
Latina 2007”.

Debe recordarse que la terna debera remitirse a ILANUD, quien
seleccionard un candidato.

La actividad se realizara de la siguiente forma:
Fecha: Del 16 al 26 de julio de 2007
Lugar: Hotel Aurola Holiday Inn, San José Costa Rica

Oportunamente se remitird la transcripcion del acuerdo.
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Rivera i
Rodriguez | 01-0707-0909 | Juez3 | Juz9adoPenal de Juez4ai. | 17ibunalde
, San Jose Cartago
Douglas lvan
AIvarez_Mc_)raIes 06-0216-0576 | Juez 3 Juzgado Penal de Juez 4 ai. Tribunal de
Marjorie Puntarenas Puntarenas
Tribunal
. . Primer
Tribunal Primer L
Carlos Morales |\ 49450980 | Juez4 | Circuito Judicial Juez 4 Circuito
Chinchilla - Judicial
Zona Atlantica
Zona
Atlantica

-0-

Se acordd: 1) Agradecer la invitacion cursada por el sefior Elias
Carranza. 2) Acoger la recomendacion del Consejo de Personal y remitir
la correspondiente terna al Instituto Latinoamericano de las Naciones
Unidas para la Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente, a fin
de que seleccione un candidato para que participe del 16 al 26 de julio
préximo, en el “Curso Internacional de Capacitacion en Reformas al
Sistema de Justicia Penal en América Latina 2007”. 3) Hacer una
atenta instancia al citado Instituto, para que valore la posibilidad de
conceder 3 cupos mas para la actividad de que se da cuenta.

El Departamento de Personal tomaré nota para lo que corresponda.
Se declara acuerdo firme.”.

-0-

En relacion con lo dispuesto en el acuerdo de referencia, la licenciada

Marjorie Alvarez Morales, Jueza del Tribunal de Juicio de Puntarenas, manifesto

su interés de participar en el “Curso Internacional de Capacitacion en Reformas al

Sistema de Justicia Penal en América Latina 2007”, cuya terna va a ser conocida.
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Sin embargo con conocimiento de que se solicitaron tres cupos mas, en caso de no
resultar seleccionada, gestiona se tome en consideracion en los otros cupos si

fueran aprobados.

En correo electronico de 18 de junio en curso, la sefiora Adriana Lander,
servidora del ILANUD y en su condicion de Coordinadora de la citada
capacitacion, informé lo siguiente:

“... de acuerdo a la reglamentacion de la Agencia donante, existe
un (1) solo cupo para cada una de las 30 instituciones participantes (un
juez, un defensor y un fiscal de los 10 paises participantes), por tanto,
esta prevista, tanto desde el punto de vista académico como financiero (lo
cual incluye alimentacion por siete (7) dias habiles, materiales, etc) la
participacion de un (1) solo juez por Costa Rica.

No siendo posible para ILANUD cambiar dicha reglamentacién, ni
cubrir los costos que significaria la participacion de otros tres
funcionarios, lamentablemente no podemos conceder los tres (3) cupos
mas que se han solicitado.”

-0-

Al propio tiempo, el licenciado Elias Carranza Lucero, Director del Instituto
de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente, en correo electronico de 18 de este mes, hizo del conocimiento los
oficios numeros DG-210, 211 y 212-2007 de 15 de los corrientes, mediante los
cuales informo que los funcionarios judiciales que resultaron electos para la citada
actividad son: el licenciado Douglas Ivan Rivera Rodriguez, Juez Penal del Primer

Circuito Judicial de San José, licenciado Raymond Porter Aguilar, Fiscal Auxiliar
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del Ministerio Publico y el licenciado Rodolfo Solérzano Sanchez, Defensor
Publico del Primer Circuito Judicial de San Jose.

Se acord6: 1.) Tomar nota de las comunicaciones anteriores. 2.) Conceder
permiso con goce de salario a los licenciados Rivera Rodriguez, Porter Aguilar y
Soldérzano Sanchez para que participen en el “Curso Internacional de Capacitacion
en Reformas al Sistema de Justicia Penal en América Latina 2007” a realizarse del
16 al 26 de julio proximo. 3.) Autorizar unicamente la sustitucion de los sefiores
Douglas Ivan y Raymond. 4.) Expresar a la licenciada Alvarez Morales que
lamentablemente no se puede atender su gestion, en virtud de las razones que indica
la sefiora Adriana Lander.

El Departamento de Personal, el Despacho de la Presidencia, y las oficinas en
que laboran los interesados tomaran nota para lo que a cada uno corresponda. Se
declara este acuerdo firme.

ARTICULO LVI

En sesion N° 40-05 celebrada el 26 de mayo del 2005, articulo XL, a tenor de
lo dispuesto por la Corte Plena, se acordd que los permisos otorgados para utilizar
en un afio por la Asociacién Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD) seria de
88 dias habiles, por Coopejudicial R.L. y Caprede, 44 dias habiles y para otras

organizaciones gremiales 5 dias habiles.
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Por su parte, en la verificada N° 81-05 13 de octubre del 2005, articulo XXX,
se conocid el informe N° 427-UD-AS-2005 del Departamento de Personal, en el
cual presentd un cuadro actualizado de la cantidad de servidores que pertenecen a
las diferentes asociaciones del Poder Judicial, sefialando que la cantidad de
servidores activos en la Asociacion Solidarista de Servidores Judiciales es de 1313
afiliados.

El licenciado Rodrigo Coto Calvo, Presidente de la Asociacion Solidarista de
Servidores Judiciales, en oficio N° ASSJ141 de 13 de junio en curso, comunica lo
siguiente:

“...me permito hacer de su estimable conocimiento que a principios
de febrero del afio en curso, le remitimos el oficio N° ASSJO24, en el
cual solicitabamos se analizara la posibilidad de que se nos otorgara mas
tiempo para poder atender las diversas gestiones y actividades
relacionadas con el normal desarrollo de nuestra organizacion.

En virtud de que a la fecha no hemos obtenido respuesta, hacemos
una atenta excitativa, a efecto de que el Consejo Superior analice esa
gestion, toda vez que dado el poco tiempo del que disponemos, pese a ser
una organizacion con una membresia superior a otras organizaciones
judiciales, nos limita seriamente en la consecucion de nuestros planes.”

-0-

El oficio N° ASSJ024 de 8 de febrero del afio curso, literalmente dice:

“Reciba un cordial saludo de mi parte, al mismo tiempo me permito
hacer de su estimable conocimiento que a principios de noviembre del
afio proximo pasado, el Departamento de Personal nos remitio el oficio
N.985-JP-2006, donde nos informaba sobre el control de tiempo
empleado por los/as miembros/as de junta directiva de la Asociacion
durante el afio dos mil seis, en el cual nos indicaron, que para esa fecha se
habian agotado y sobrepasado las horas otorgadas. Es importante hacer
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notar, que por un acuerdo del Consejo Superior al, inicio de funciones de
la Asociacion, se le concedié Unicamente cinco dias al afio, para uso de
los/as directivos/as, lo que equivale a cuarenta horas anuales,
posiblemente porque para la fecha en que se realizd la gestidn, nuestra
Asociacion daba sus primeros pasos. Sin embargo, como usted bien lo
sabe, nuestra organizacion tiene fines sociales claramente definidos en la
Ley de Asociaciones Solidaristas y en conjunto con la jerarquia del Poder
Judicial, fomentamos la armonia obrero patronal, como parte de los
postulados solidaristas. Es asi como hemos ido creciendo de forma
paulatina y sostenida, al punto de que en la actualidad tenemos casi 1900
asociados/as con un capital social cercano a los mil setecientos millones
de colones, lo cual ha sido posible, gracias al esfuerzo mancomunado
entre servidores/as y Patrono. Este crecimiento, tanto en afiliados/as
como en capital, hizo necesario la contratacion de un administrador, dado
el poco tiempo de que disponemos los/as directivos/as, sin embargo, la
junta directiva debe atender diversas gestiones y actividades relacionadas
con el normal desarrollo de sus operaciones. Es por ello, que se hace
necesario realizar al menos dos reuniones mensuales, las que por
compromisos familiares o de estudio, deben hacerse en horas laborales.

Es de nuestro conocimiento que otras organizaciones sociales de
trabajadores del Poder Judicial, con una membresia similar e incluso
menor a la nuestra, disfrutan de mas tiempo para sus actividades. Es por
ello, que solicitamos, dada la especial importancia que tiene la
ASOSEJUD para el Poder Judicial, se le conceda a la Asociacion, el
tiempo necesario para que los/as miembros/as de Junta Directiva (7
personas) y fiscales (2 personas) puedan acudir al menos dos veces al
mes para efectuar las reuniones.”

-0-

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordd: Solicitar al

licenciado Coto Calvo, Presidente de la Asociacion Solidarista de Servidores
Judiciales, informe a este Consejo cudl es el tiempo que su representada estima

como necesario para la atencion de las actividades relacionadas con el desarrollo de

esa organizacion. Se declara este acuerdo firme.

ARTICULO LVII
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En sesion N° 42-07 celebrada el 7 de junio en curso, articulo XXX, se
concedié permiso con goce de salario y sustitucién en los casos estrictamente
necesarios -entre otros- a la licenciada Lorena Maria Mc Laren Quirds, Jueza
Coordinadora del Juzgado de Familia y Penal Juvenil del Primer Circuito Judicial
de la Zona Atlantica, para que participara en el Seminario Taller “La Evaluacion
del Desempefio en el sector Jurisdiccional”, a realizarse el 11, 12, 14 y 15 de este
mes en el Hotel San José Palacio.

Posteriormente, en la verificada N° 43-07 del 12 de junio del afio en curso,
articulo XVIII, se otorgd permiso con goce de salario a la licenciada lIsabel Ortiz
Fernandez, Jueza de Familia y Penal Juvenil del Primer Circuito Judicial de la Zona
Atlantica, los dias 13, 14, 20, 21, 27 y 28 de los corrientes, para que asistiera
durante la segunda audiencia a la Especialidad en Resolucion Alterna de Conflicto
que actualmente cursa en la Universidad Interamericana, en el entendido que
deberia reponer el tiempo que ocupe en dichas labores, preferiblemente después de
finalizada la jornada laboral, a fin de mantener el trabajo al dia y sin que se afecte
sustancialmente el servicio pablico a su cargo.

En relacion con los acuerdos anteriores, la sefiora Argerie Morales Cerdas,
Asistente Judicial del citado Juzgado, en correo electronico de 15 de este mes,

informo que la licenciada Yolanda Mc Kenzie Jolly, Jueza de Violencia Doméstica
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del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica, brindé colaboracion en el
Juzgado de Familia y Penal Juvenil de ese circuito, la tarde del jueves 14 de los
corrientes, lo anterior en vista que las dos juezas de ese despacho se encontraban
ausentes por los permisos concedidos en las sesiones de referencia.

Se acordd: 1.) Tomar nota de la comunicacion anterior. 2.) Dejar constancia
que cuando se dio el permiso a las licenciadas Mc Laren Quirés y Ortiz Fernandez,
se tuvo por designada a la licenciada Mc Kenzie Jolly como jueza de Familia y
Penal Juvenil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica, a quien se agradece
la colaboracion brindada.

El Departamento de Personal tomara nota para lo que corresponda.

ARTICULO LVIII

El licenciado Jorge Rojas Vargas, Director General del Organismo de
Investigacion Judicial, en oficio N° 618-DG-07 del 12 de este mes, expone lo
siguiente:

“LA ASOCIACION DE ESTADOS DEL CARIBE (AEC)
compuesta por veinticinco Estados de la Regién del Caribe, Centro y Sur
América, dentro de los que figura Costa Rica; curso invitacion para que
el suscrito en calidad de Director General de este Organismo y Presidente
de la Asociacion de Jefes(as) de Policias de Centroamérica y El Caribe,
participe en el Didlogo Regional de Normas sobre la Seguridad y
Salvaguardia al Turista.

Esta actividad se llevara a cabo en Puerto Espafia- Trinidad y
Tobago del 05 al 07 de julio del presente afio y estara presidido por
Ministros de Turismo de los paises integrantes.
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En virtud de que La Asociacion de Estados citada, contempla
dentro de sus funciones el fortalecimiento de la cooperacion regional y de
integracion, asi como el preservar la integridad medioambiental, el
turismo sustentable y los desastres naturales, se convocd al suscrito a tal
reunion, para hacer una ponencia sobre la labor que ha realizado La
Comisién de Jefes de Centroamérica para la proteccion y seguridad del
turista en esta region, por medio de los cuerpos policiales respectivos de
cada pais, asi como una sesion cerrada con los Ministros de Turismo
sobre el establecimiento de la Red Regional sobre la Seguridad y
Salvaguardia al Turista (RRSST).

Dado lo anterior, le solicito el visto bueno respectivo para
participar del citado evento, el cual no tiene costo alguno para el Poder
Judicial, en tanto que la entidad anfitriona cubrird todos los gastos de
alimentacion, hospedaje y tiquetes aereos.

Para tales efectos se hace necesario el trdmite del pasaporte
oficial respectivo.”
-0-

Se dispuso: Acoger la solicitud anterior, en consecuencia, conceder permiso
con goce de salario al licenciado Rojas Vargas del 5 al 7 de julio proximo, para que
atienda la invitacion de la Asociacion de Estados del Caribe (AEC) con motivo del
Dialogo Regional de Normas sobre la Seguridad y Salvaguardia al Turista, a
realizarse en Puerto Esparia, Trinidad y Tobago. Es entendido que los gastos por
concepto de alimentacion, hospedaje y tiquetes aereos seran cubiertos por la
entidad anfitriona.

La Secretaria General de la Corte tramitard lo correspondiente al pasaporte

de servicio.
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La Direccion General del Organismo de Investigacion Judicial y el
Departamento de Personal, tomaran nota para lo que a cada uno corresponda. Se

declara este acuerdo firme.

ARTICULO LIX

En sesion N° 45-07 celebrada el 19 de junio en curso, articulos XLII'y XLIII,
se aprobo el informe de jubilacion y pago de prestaciones del servidor Omar
Gobmez Castrillo, Auxiliar de Servicios Generales 3 de la Unidad Administrativa
Regional de Puntarenas, a partir del 1° de julio préximo.

El sefior Gomez Castrillo, en su expresado caracter, en correo electronico de
19 de este mes, expone lo siguiente:

“El pasado 30 de abiril, solicité al Departamento de Personal, se me
acreditara formalmente mi derecho de jubilacién a partir del 01 de julio
del presente afio, en virtud de que he cumplido con los treinta afios de
servicio para tan honorable Institucién; no obstante por un error
involuntario y de interpretacion por parte de su servidor, solicite el
tramite como anteriormente lo indique; sin embargo lo requerido por mi
persona es que se fije el derecho a la jubilacion.

Por lo tanto ruego, reconsiderar el acuerdo tomado por ese
estimable Consejo el dia de hoy (19/06/2007).

Por lo anterior estoy remitiendo copia a todos los departamentos y
personas involucradas en el pago y otros tramites pertinentes, a efecto de
que se tome las previsiones correspondientes.”

-0-

Se acordd: Acoger la solicitud del sefior Gomez Castrillo, en consecuencia,
se tiene por modificado el acuerdo tomado en la sesion N° 45-07 del 19 de junio en

curso, articulo XLII, en los términos expuestos por el gestionante y se deja sin
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efecto lo dispuesto en el articulo XLIII, en que se dispuso el pago de las
prestaciones legales y en su lugar aprobar el derecho a la jubilacion para otra fecha
en que oportunamente informara don Omar.

Los Departamentos de Personal y Financiero Contable tomaran nota para los
fines consiguientes. Se declara este acuerdo firme.

ARTICULO LX

La servidora Marjorie Alvarez Ondoy, Auxiliar Judicial de la Fiscalia

Adjunta de Limon, en escrito de 12 de junio en curso, expresa lo siguiente:

“...me presento muy respetuosamente a comunicarles injusticia que
en mi entender se estd cometiendo en mi persona por los sefiores LIC.
EDWIN RETANA CABRERA(sic), FISCAL ADJUNTO DEL PRIMER
CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, JEFE DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION, Y EL SENOR M.B.A. JOSE L.
BERMUDEZ OBANDO, SIJB-JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL DEL PODER JUDICIAL, pues tanto el primero como mi
Jefe inmediato como los segundos en sus condicion de Administradores
de personal del Poder Judicial me han hecho una transformacién del 1US
VARIANDI DE FORMA ABUSIVA vy por consecuencia han afectado
extensivamente mi condicion de Servidora Judicial, lo anterior con el
siguiente fundamento:

HECHOS

a) El dia 01 de noviembre de mil novecientos ochenta y cinco ingrese en
propiedad al Poder Judicial como Conserje 2-B, actualmente el puesto
tiene la nomenclatura de auxiliar de Servicios Generales dos, esto en la
otrora Agencia Fiscal del Primer Circuito Judicial del Atlantico.

b) Que como el puesto en cuestion no tenia el requisito de ser bachiller,
no me fue solicitado al momento de mi contratacion, pero valga decir;
que por razones econdémicas y sociales nunca pude egresarme como
bachiller de ensefianza media.

c) Que gracias a mi interés y rendimiento en el trabajo mis superiores me
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han nombrado en el cargo de Auxiliar Judicial en la Fiscalia Adjunta de
Limén por un periodo de TRECE ANOS Y SEIS MESES en forma
consecutiva.

d) Que a partir del nombramiento del sefior EDWIN RETANA
CARRERA como Fiscal Adjunto de Lim6n y por razones que
desconozco, ha iniciado una camparia de persecucion laboral contra la
suscrita y otros compariieros de trabajo, tanto que ha logrado que se me ha
interrumpido esa larga trayectoria en nombramientos como Auxiliar
Judicial para reinstalarme ilicitamente en el puesto de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES a partir del 01 de abril del presente afio, esto
en contubernio con personeros de la Seccion de Personal del Poder
Judicial arriba citados.

e) Que el cambio del IUS VARIANDI es abusivo, pues no se ha tomado
en cuenta mis meritos, el tiempo en que he estado nombrada en ese
puesto, la experiencia y nada méas se me excluye por no tener el requisito
del Bachillerato, mismo que en el reciente pasado no fue tomado en
cuenta para nombrarme por el periodo dicho y que en realidad este
movimiento laboral esconde un motivo subyacente del sefior Retana para
no nombrarme y que es absolutamente diferente al rendimiento en mi
trabajo.

f) Que en el momento soy una de las Servidoras de la Fiscalia Adjunta de
Limdn con mayor experiencia y con la mayor cantidad de afios laborando
en forma continua y por derivacion; la que mas conoce de las
interioridades del trabajo de esa oficina y que durante los Gltimos afios he
venido entrenando laboralmente a las otras compafieras de trabajo que
hoy conforman la planilla de la oficina. Es decir; por experiencia, y por
conocimiento de la materia soy y hasta ahora, la mas idonea para el
puesto.

g) Que ahora que he cincelado mi estatus laboral y que los afios me han
alcanzado y que estoy vieja, los recurridos me reinstalan a una plaza de
inferior categoria donde sin duda fisicamente y animicamente me han
degradado y; que el despiste sospechoso de quien tenia que hacerlo aval6
mi permanencia en el puesto durante los trece afios y resto, pues como yo
le servia a la Administracion, se me mantuvo en la plaza, y a nadie le
importo que en esos momentos no haya tenido el requisito, pero ahora
que no soy del agrado del sefior Retana Carrera si se le buscan los
cascabeles al gato y en un claro menoscabo a mi como persona y
Servidora Judicial; arbitrariamente él y los sefiores de personal me
quieren cambiar abusivamente el lus Variandi.
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b) Todo con el agravante de que como no hubo proceso disciplinario, no
se me ha dado la oportunidad para poder defenderme, pues la
Administracion ha manejado el tema de una manera restringida y las
decisiones aqui han sido tomadas unilateralmente.

i) Como no he tenido derecho a opinar sobre la vulneracion a mis
derechos laborales, les comunico los antecedentes para que en la Casa de
Justicia, se haga lo propio y necesario para restablecer las cosas a como
estaban antes de la vulneracién mencionada.

FUNDAMENTO

La suscrita considera que las autoridades demandadas han cometido con
sus acciones un ius variandi abusivo, pues el traslado de mi puesto
implica una conmutacion de las condiciones esenciales de mi contrato de
trabajo, tales como sus funciones y su horario, con el agravante de que no
se me indico en el oficio de traslado en qué consistia y si mantendria el
mismo salario. Sabemos que el empleador tiene imperio para variar las
condiciones del contrato de trabajo (ius variandi), pero esa facultad esta
sujeta a limites, no se puede perjudicar al servidor, pues de hacerlo, ello
constituye lo que se conoce en la doctrina como un uso abusivo del ius
variandi. Como ya lo he sefialado he estado en mi cargo de Auxiliar
Judicial por un periodo ininterrumpido de mas de trece afios y seis meses.
En ese puesto no he estado escondida, es decir; no solo los Jefes
inmediatos que me han propuesto sino las personas del Departamento de
Personal han tenido plenamente conocimiento de esos nombramientos.
Tampoco he ocultado que no soy bachiller al contrario, siempre he
sentido orgullo de no siéndolo he desempefiado el cargo igual o mejor
que el que lo tiene. Todos mis jefes han sabido que soy una mujer sola y
con hijos que han dependido de mi hasta el dia de hoy, es decir saben que
no he podido estudiar pues mi situacién socio econémico no me lo ha
permitido.

Si he sido nombrada en el puesto de oficinista por los trece afos y resto
es claro y salvo mejor criterio, que en mi caso particular se debe aplicar el
parrafo segundo del articulo 19 del ESTATUTO SE SERVICIO
JUDICIAL ley N° 5155 del 10 de enero de 1973 y publicado en el
alcance N° 13 de la Gaceta N° 25 del 06 de febrero de 1973 que dice al
respecto:

Lo secretarios, prosecretarios, notificadores, oficinistas y los demas
servidores que sefiale el Manual Descriptivo de Puestos, deberan haber
aprobado por lo menos la enseflanza media; pero en caso de inopia
podran ser nombrados los que no rednan ese requisito. “(el subrayado y la
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negrita es mia)

Es Idcido entender que si las Jefaturas y el Departamento de Personal del
Poder Judicial han sostenido en el tiempo mi nominacion como oficinista
por el periodo de tiempo dicho, es que no han tenido personal idéneo
para poder llenar la plaza y por eso acudieron a mi para poder proveer el
Servicio Publico que como Oficina Publica estaban obligados a dar, es
decir; habia inopia manifiesta y de esa manera y con base a la norma
supra dicha, si se podia hacer mi nombramiento en el puesto que he
desempefiado. Mas si en el mismo articulo 19 de la norma referida hay un
transitorio que sobre el tema dice:

Transitorio. - La condicidén a que se refiere el parrafo segundo no se
exigird en cuanto a los actuales servidores; pero los que desempefien
puestos de categoria inferior a la de oficinista y no hubieren aprobado la
ensefianza media, no podran ser ascendidos a ninguno de los cargos que
se indican en dicho péarrafo, salvo que hubiesen aprobado los cursos de
capacitacion.

En el momento que los apelados pretender hacerme un lus Variandi soy
una “actual Servidora” en el puesto de oficinista, pero aunque se
entendiera que no lo soy, lo cierto es; que aunque no hubiese podido ser
ascendida, la realidad es que si lo fui y no por dias 0 meses sino por trece
afios y seis meses y al hacerlo independiente de quien me haya propuesto,
lo cierto también es, que lo hicieron tacitamente dentro de los postulados
del articulo 21 del ESTATUTO SE SERVICIO JUDICIAL ley N° 5155
del 10 de enero de 1973 y publicado en el alcance N° 13 febrero de 1973
y que al respecto dice:

“Articulo 21.- Al hacer los nombramientos para puestos que hayan
quedado vacantes, la Corte procurara dar preferencia, en igualdad de
condiciones personales y de competencia para el desempefio de los
cargos, a las personas que figuren como servidores judiciales. Los
ascensos seran concedidos con base en la eficiencia, la antigliedad y
cualesquiera otros factores que lo justifique.”

Mi designacion como oficinista amen que fue realizado por carencia o
inopia de personal idéneo, fue realizado con base en mi eficiencia, y mi
antigliedad y subjetivamente he tenido por supuesto las condiciones
personales y de competencia para poder desempefiar el cargo, pero sobre
todo; he tenido la lealtad a la oficina y mis superiores en ese desemperio.

El articulo 23 del Estatuto del Servidor Judicial obliga al Departamento
de Personal a realizar la seleccion de candidatos elegibles a los cargos
judiciales y el articulo 26 obliga al Jefe de Oficina que cuando se da una
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vacante por mas de un mes a solicitar una tema de elegibles al
Departamento de Personal. Pero como se vera en mi caso el canon legal
fue olimpicamente ignorado tanto por mis Jefaturas como por los
administradores de personal y para ejemplarizar la desidia de los que
ahora se rasgan las vestiduras en mi nombramiento, el articulo 31 del
mismo Estatuto dice:

“Articulo 31.- Ningan nombramiento interino podra exceder de un mes
cuando se grate de llenar una vacante definitiva; y si se tratare de
licencias que se prorroguen por mas de ese término, el nombramiento
interino durante la prérroga debera hacerse conforme a lo dispuesto en el
articulo 26”

Somos contestes que nadie puede autorizar lo prohibido, pero en mi caso
la Administracion de personal y mis superiores de ayer y hoy,
consintieron mis nombramientos; y no puede ser que en un Estado de
derecho y bajo el estandarte de legalidad se quiera soslayar la
prevaricacion de su sus actos y que se venga a estas alturas a perjudicar al
sujeto pasivo del contrato laboral y; sin ignorar que como trabajadora,
independiente de cobmo haya sido nombrada, di y estoy dando lo mejor de
mis afos al servicio del Poder Judicial.

El articulo 33 del Estatuto de Servicio Judicial dice que para que un
servidor judicial reciba la proteccion de la Ley N° 5155 debe haber
cumplido satisfactoriamente un periodo de prueba de un afio y en ese
sentido y siendo que tengo trece afos y seis meses desempefiando el
puesto de oficinista, es logico que debo ser tutelada por la Ley de
referencia en lo que respecto a mis imperios laborales tengo y; sin olvidar
claro, que mi puesto actual es en ascenso y que de acuerdo al mismo
Estatuto en su articulo 34 y la reforma por el articulo 38 de la Ley N°
6593 de 6 de agosto de 1981 el periodo de prueba en mi caso el periodo
de prueba es de tres meses.

Como desde la llegada del sefior RETANA CARRERA a la fiscalia de
Limén se han dado una serie de circunstancias extrafias respecto a los
Servidores Judiciales de la Fiscalia y siendo que particularmente siento
que no he tenido la quimica con dicho sefior y que esto que vivo,
personalmente lo siento como una maniobra de los recurridos para
perjudicarme laboralmente y me pregunto sino es que se me quiere
aplicar la parte filosofal del articulo Articulo 41 del dicho Estatuto que
dice:

“Por traslado se entendera el paso de un servidor a otro puesto de igual o
inferior clase y categoria, que se halle vacante, pero si el traslado es a un
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puesto de inferior clase y categoria el servidor podra dar por terminado su
contrato de trabajo y acudir a los Tribunales a reclamar los derechos que
le correspondan.”

Es decir; que sabiendo el sefior Retana y demas demandados que tengo
derechos consolidados en mi puesto, quieren de alguna manera que yo dé
por terminado mi contrato laboral para acudir a los Tribunales comunes,
pero esta claro que yo necesito mi trabajo, pero sobre todas las cosas,
quiero trabajar con dignidad y en paz, misma que con la llegada del sefior
Retana a Limon todos los Servidores Judiciales del Despacho hemos
perdido. Ante la sede administrativa vengo a reclamar los derechos del
articulo 44 del Estatuto de Servicio Judicial que dice:

Los servidores judiciales gozaran del derecho de estabilidad, cuando
ingresen debidamente al servicio judicial y cuando no se trate de
funcionarios de periodo fijo; y solo podran ser removidos por reduccion
forzosa de servicios o cuando haya mérito para ordenar su traslado o
permuta a otro puesto de la misma o inferior clase, o de su separacion
para el mejor servicio publico, o cuando incurran en causal de despido, de
acuerdo con el presente Estatuto, sus reglamentos, la Ley Organica del
Poder Judicial o el Cédigo de Trabajo. (Asi reformado por el articulo 2°
de la Ley N° 6761 de 31 de mayo de 1982).”

Asi las cosas ustedes como la mayor autoridad administrativa del Poder
Judicial no puede pasar por alto que despdticamente cualesquiera
funcionario tan solo porque se le ocurra haga lo que le de la gana con sus
subalternos, pues como se podra observar en el presente caso no se ha
realizado lo que dice la norma N° 46 y la reforma del articulo 20 de la
Ley N° 6761 de 31 de mayo de 1982 del varias veces mencionado
Estatuto, pues la Inspeccion Judicial no ha levantado ningun tipo de
informacidn respecto a la suscrita y menos que se haya hecho un proceso
disciplinario que tenga como resultado y de manera residual, meritos para
variarme mi condicion laboral, pues y no lo digo de ninguna manera en
tono jocoso sino muy en serio, mi Unico pecado es ser vieja, fea, pobre y
humilde pero de ninguna manera ineficaz en mi trabajo, pues lo trece
afios y seis meses en mi puesto de oficinista me respaldan en los dicho.

La Sentencia niUmero 7419-97 de las diez horas quince minutos del once
de noviembre de mil novecientos noventa y siete de la Sala
Constitucional ha dicho:

“La Administracion posee facultades de ius variandi a fin de dar una
mejor organizacion a las dependencias administrativas, en beneficio del
servicio y el interés publico. Dentro de tales potestades se encuentra la de
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trasladar a un funcionario de un puesto a otro de la misma categoria, si
asi lo justifica el servicio publico. Ahora bien, dichos traslados deben
efectuarse de manera que no causen perjuicio grave al funcionario, por lo
que en determinados casos se hace indispensable el otorgamiento de una
audiencia, a fin de que el funcionario manifieste su disconformidad, todo
en cumplimiento del debido proceso. Sin embargo, no se trata de la
simple desavenencia del servidor ni de los inconvenientes que desde el
punto de vista subjetivo el traslado puede causarle, sino de perjuicios
objetivos. Por lo tanto, cuando es obvio que la medida en cuestién no
causa perjuicio al servidor, pues se le traslada dentro de una misma area
geografica a desempefiar las mismas funciones, con igual salario y
categoria, no esta la Administracién, como en este caso, obligada a
conferir audiencia al servidor, pues en moda alguno se le causara
perjuicio ni se irrespetaran sus derechos legales y constitucionales. De
modo que si el funcionario no estuviera conforme con lo acordado,
debera hacer uso de los recursos que le otorga la ley para impugnar la
medida.”

A mi no se me ha dado ni siquiera la posibilidad de manifestarme, la
decision ha sido tomada unilateralmente, la variacion de mi labor no es
en iguales condiciones, pues se me ha cambiado de un dia para otro la
computadora por la escoba y no es que el trabajo de Conserje sea
degradante, pero es obvio que en el caso mio si es de una escala inferior
al cargo que por los afos dichos be desempefiado. En el presente recurso
invoco la jurisdiccion de su autoridad pues en mi caso se reclama
variaciones en la relacion de empleo que son imputables a un 6rgano (
Departamento de Personal del Poder Judicial) y a un servidor publico ( el
sefior Retana Carrera), que lo actuado por ellos es abierto y claramente
arbitrario, pues se ha hecho una modificacion sustancial de las
circunstancias de tiempo y lugar en que desempefio mis labores, y hay
una degradacion en mis funciones, y asi se lesiona en mi perjuicio el
derecho a mi estabilidad laboral, pues hay una reubicacion del puesto que
ocupaba en el organigrama de la institucion. El articulo 56 de la Carta
Magna contiene una doble declaracién; una, la de que el trabajo es un
derecho del individuo y la otra, la de que el Estado garantiza el derecho a
la libre eleccion del trabajo que en su conjunto constituyen la
denominada “Libertad al Trabajo”. Esa libertad significa que el individuo
esta facultado para escoger entre la multitud de ocupaciones licitas la que
mas le convenga para la consecucion de su bienestar y correlativamente,
el Estado se compromete a no imponerle una determinada actividad y
respetar su esfera de seleccién. (S,C.V.223-98 y en ese mismo sentido
019-97, 0877-95, 0284, 0244, 0223, 0061, todos de 1995;; 5911, 4963,
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3558, 2991, 1743, 1015, 0084, 0040, todos de 1994; 2306-91; 1895-90
entre otros)

Por lo dicho y ampliamente, es evidente que los recurridos han hecho un
uso abusivo y arbitrario de sus potestades, lesionando de esta forma el
derecho a mi estabilidad laboral, en razon de que el traslado de la suscrita
implicé un cambio sustancial en mi categoria y funciones, sin que haya
tenido derecho a la defensa y por eso pienso que en buen derecho se debe
restituir a la suscrita en el pleno goce de mis derechos, lo que significa
que deberd de colocarseme en el ejercicio efectivo de todas las
condiciones de que gozaba con anterioridad a los hechos que motivaron
el presente recurso, sea ocupando en adelante la plaza correspondiente de
AUXILIAR JUDICIAL en la FISCALIA ADJUNTA DE LIMON
derecho que me asiste a fin de conservar la continuidad, estabilidad e
igualdad de condiciones que me corresponden de acuerdo con el articulo
56 constitucional. La Administracion Pdblica hasta aqui no ha
demostrado que las condiciones sustanciales de la relacién de Servicio
Publico se mantendrian con la reubicacién dispuesta y bajo esta
inteligencia, EL CONSEJO SUPERIOR vy sin duda, debe tener por
acreditada la acusada violacion a los derechos fundamentales de la
servidora.

También es de merito manifestar que si bien la arbitrariedad de los
recurridos es la ingerencia para la actuacion del CONSEJO SUPERIOR,
mismo que no debe perder la perspectiva que éste es un asunto de
connotacion laboral, donde el poderoso aparato del Estado se ha volcado
en mi contra para conculcar mis derechos y que en la binariedad del
conflicto yo soy la parte mas débil y eso me da la potestad para pedirles
en la resolucion del conflicto aqui planteado, considerar el principio de
Indubio Pro Operario en lo que los recurridos no puedan probar.

PETITORIA
Con base a lo ampliamente expuesto se solicita muy respetuosamente:
1. Declarar con lugar la presente suplica.

2. La anulacion del oficio de fecha 12 de marzo del 2007, donde el sefior
LIC EDWIN RETANA CARRERA me indica que a partir del 01 de abril
debo reintegrarme al puesto de auxiliar de Servicios Generales.

3. Mantenerme en el puesto de AUXILIAR JUDICIAL con los derechos
y obligaciones inherentes al puesto.

4. Suspender todos los actos administrativos que aqui se denuncian. Y
5. Que EL CONSEJO SUPERIOR advierta a los recurridos que la
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reinstalacion de la recurrente no puede conllevar, en forma alguna,
menoscabo de mis condiciones que, en la practica, impliquen un
variamiento de sus funciones, lo que significa que la reincorporacion al
empleo debe producirse con un ejercicio efectivo de las atribuciones
propias de mi cargo, sin que ninguna disposicion de la jerarquia impida o
entorpezca tales condiciones.

6. Que no se saque a concurso la plaza de AUXILIAR JUDICIAL que
estoy desempefiando.

7. Informar a la Inspeccion Judicial para que se investigue el presente
asunto.”
-0 -

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordo: Solicitar al licenciado
Retana Carrera, Fiscal Adjunto del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica,
que en el plazo de tres dias contados a partir del siguiente a la comunicacion de este
acuerdo, exprese lo que a bien estime respecto de las manifestaciones de la sefiora
Alvarez Ondoy. Se declara este acuerdo firme.

ARTICULO LXI

En sesion N° 39-07 celebrada el 29 de mayo del afio en curso, articulo XXI,
se aprobo la realizacion de la reunién con los Consejos de Administracion de
Circuito para el viernes 22 de junio, con un horario de 8 a.m. a 4:30 p.m., en el
tercer piso del Edificio de la Corte, Salon Multiuso, con el fin de tratar temas de
interés en la relacion administrativa entre el Consejo Superior y los Consejos de
Administracion de Circuito.

El licenciado José Luis Calderon Flores, Director del Despacho del
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Presidente, en oficio N° DP 868-07 de 18 de junio en curso, informa que por
motivos de fuerza mayor, la actividad que se da cuenta en el acuerdo de referencia
se ha suspendido y se estad programando de acuerdo con la agenda de los sefiores y
las sefioras Integrantes del Consejo Superior para otra fecha, que oportunamente
comunicara.

Se acordd: Tomar nota de la comunicacion del licenciado Calderon Flores y
hacer de su conocimiento que en la sesion N° 45-07 celebrada el 19 de junio en
curso, articulo XC, se tuvo por modificado el acuerdo de la sesion N° 39-07 del 29
de mayo del afio en curso, articulo XXI, en el sentido de que la actividad que se ha

dado cuenta se llevara a cabo el 6 de julio proximo.

ARTICULO LXII

Informa el licenciado Ricardo Monge Bolafios, Secretario General interino,
que en atencion a multiples consultas realizadas provenientes de varios despachos
judiciales, con el fin de tomar las previsiones correspondientes para la fijacion de
sefialamientos o audiencias y en virtud de lo dispuesto en el articulo 148 del
Caodigo de Trabajo relacionadas con el traslado del disfrute del dia 15 de agosto,
somete lo anterior a consideracion de este Consejo, para lo que a bien estime
resolver.

De conformidad con lo que establece el articulo 148 del Cddigo de Trabajo,
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se acordo: Trasladar el disfrute de la fecha anteriormente sefialada para el dia 20 de
agosto del afio en curso.

La Secretaria General de la Corte tomara nota para los fines consiguientes.
Se declara acuerdo firme.

DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO LXIII

Conoce este Consejo, en alzada, la resolucion de la Seccion de Cobro de la
Direccion Ejecutiva N° 3072-06, dictada a las catorce horas del veintinueve de
setiembre del 2006, dentro del procedimiento seguido contra el jubilado judicial
Ronald Castillo Molina, por sumas giradas de mas.

I- El auto recurrido por el sefior Castillo Molina, corresponde a la audiencia
que le brindd la Seccién de Cobro Administrativo de la Direccidn Ejecutiva, en la
que se le comunica el inicio al procedimiento de cobro administrativo por
¢3,849.986.25, resultado de sumas que se le pagaron de mas por jubilacién y que
por tanto adeuda al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. En la
citada resolucién se indico, en lo que interesa: “Se hace del conocimiento del sefior
Ronald Castillo Molina que como garantia constitucional del debido proceso, la
presente resolucion admite recurso de revocatoria ante esta instancia y de

apelacion ante el Consejo Superior del Poder Judicial dentro del término de 24
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horas, a partir de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 346, inciso 1 de la Ley General de la Administracion
Publica.”

I1- Dicho documento le fue notificado personalmente al sefior Castillo
Molina, a las 15:35 horas del 13 de octubre (folio 54) y lo contesto el 17 de ese
mes; es decir, dentro del plazo legal que al efecto dispone el articulo 346, inciso 1°
de la Ley General de la Administracion Pablica (folio 49). En su escrito el jubilado
judicial interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio. El primero fue
rechazado por el a quo y la apelacion se conoce en este acto.

I11- Del analisis de las defensas que presenta el recurrente, estima este
Consejo que lo procedente es rechazarlas, por cuanto contrario a lo que considera,
la Seccion de Cobro Administrativo de la Direccion Ejecutiva es la instancia
autorizada para instruir este procedimiento, conforme la disposicion que en ese
sentido emitié este Organo en la sesion N° 70-06, articulo XXXIX, después de
determinar la suma neta a cobrar que le correspondia resarcir al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones, para lo cual se le brindo la audiencia previa, antes de
remitir las diligencias a dicha seccion. Debe contemplar el jubilado Castillo Molina,
que el procedimiento instaurado en su contra, persigue recuperar sumas que le

fueron pagadas de mas, por violacion al articulo 234 de la Ley Organica del Poder
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Judicial y que las actuaciones llevadas a cabo que cuestiona, estan apegadas a la
Ley General de la Administracion Publica, por lo cual desde su inicio se le ha
brindado la oportunidad de que conozca dicho procedimiento, para que aporte la
prueba que para su defensa considere necesaria asi como los alegatos en que funda
sus pretensiones. Por otra parte, queda claro que en la especie, que no se pretende
anular o revisar el acto mediante el cual le fue otorgado el derecho a su jubilacién -
como equivocadamente concluye el sefior Castillo Molina-, sino que se trata de
recobrar los montos que le fueron girados durante el tiempo en que se desempefio
para otra entidad publica, existiendo una prohibicidon expresa para ello, conforme el
articulo de cita.

IV- En lo referente al acuerdo de este Consejo, tomado en la sesion N° 70-06,
en cuanto se aprueba restablecer el pago de la jubilacion al exservidor Castillo
Molina; hecho que este destaca y que tiene como prueba para si de que siempre
actué de forma correcta, debe apreciarse que esa decision se fundamenta,
precisamente, en la comunicacion que hace el recurrente donde solicita al
Departamento de Personal acogerse nuevamente a su jubilacion, por haber quedado
cesante del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico donde prestaba sus
servicios y no como quiere hacer ver en sus alegatos.

V- De conformidad con lo indicado, no se encuentra motivo para acoger los
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agravios presentados por el jubilado Castillo Molina, a quien incluso la Sala
Constitucional le rechaz6 un recurso de amparo por estimar que este Consejo no le
violento sus derechos, por la suspensién de su jubilacién y por pretender cobrarle
las sumas que por ese concepto se le giraron mientras laboré para otro ente estatal.

Se acordo6: 1.) Confirmar el acto administrativo apelado. 2.) Devolver las
diligencias a la Seccion de Cobro Administrativo de la Direccion Ejecutiva, para
que prosiga con el procedimiento.

ARTICULO LXIV

En sesion N° 96-06 celebrada el 19 de diciembre del 2006, articulo LIV, se
tomo el acuerdo que literalmente dice:

“Los master Elpidio Calderon Chaves, Rendn Leiva Vasquez vy
Wendy Mejias Acevedo, el licenciado José Luis Rodriguez Villalobos y los
bachilleres Ivan Infante Santana, Oscar Blanco Villalobos y Luis Quesada
Méndez, todos Profesionales en Informatica de la Oficina de Planes y
Operaciones del Organismo de Investigacion Judicial, en escrito de 12 de
diciembre en curso, exponen la siguiente situacion:

“Sirva la presente para extenderle un caluroso saludo y a la vez
solicitarle interponer sus buenos oficios a fin de mejorar la situacion laboral
en la que vivimos los integrantes de la Unidad Tecnoldgica Informatica
adscrita a la Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de
Investigacion Judicial. Queremos exponer que la situacion de hacinamiento,
el ruido generado por la cantidad de equipo de computo con el que contamos
en la Unidad (servidores del OlJ, Racks, switches, routers, UPS, ademas del
equipo personal de cada uno de los profesionales que integramos dicha
unidad), condiciones de luz, calor y aire se han vuelto insoportables lo cual
estd convirtiéndose en un riesgo para la salud de las personas que aqui
laboramos asi como para los equipos de computo y servidores que en esta
unidad se encuentran.

Apoyamos nuestra solicitud en el oficio 186-SO-2003 donde se
detalla el “Estudio de Condiciones y Hacinamiento” realizado por la Unidad
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de Salud Ocupacional del Departamento de Seguridad del Poder Judicial en
agosto del 2003. Asi mismo se adjunta oficio 0057-OPO- 2003 USIA donde
se detalla la solicitud hecha por parte de esta Unidad a la Jefatura para que se
eleve el caso a las instancias correspondientes.

Ademas agregamos copia del documento entregado al Lic. Allan
Fonseca (Jefe de la OPO) el 13 de Noviembre de 2006 asi como el oficio
0449-OP0-2006 donde el Lic. Fonseca hace de conocimiento de nuestra
solicitud a la Direccién General del OlJ y la correspondiente respuesta del
Lic. Francisco Segura (subdirector del OlJ) mediante el memorando No.
1239.

Dichos documentos reflejan la posicién de la Jefatura de apoyar
cualquier iniciativa para solucionar los problemas de hacinamiento que
enfrentamos, mismos que se han empeorado en los ultimos 3 afios
posteriores al estudio realizado por el Departamento de Seguridad.

La mayor preocupacion de estos servidores es la constante
distribucion de espacios que se han realizado a lo interno del edificio del OIJ
y sin que se haya considerado esta oficina a pesar de las condiciones
infrahumanas en las que estamos laborando; la Unica propuesta es un
eventual traslado a mediano plazo al edificio del Alpino, mas sobre esta
propuesta la Unidad se ha pronunciado negativamente mediante correo
electronico enviado al Departamento de Servicios Generales el dia 16 de
agosto de 2006, donde se exponen las razones técnicas y operativas que
podrian perjudicar tanto los servicios que actualmente se ofrecen a las
diferentes oficinas del OlJ, como la atencidn que estas oficinas ofrecen a la
ciudadania en general.

Prueba visual de las problematicas antes narradas fueron constatadas
por el Sefior Marvin Martinez Fernandez y la Sefiora Lupita Chaves
Cervantes, miembros de su honorable Consejo, quienes externaron
preocupacién por las condiciones laborales de esta oficina.”

-0-

Manifiestan los integrantes Chaves Cervantes y Martinez Fernandez,
que en efecto ellos realizaron una visita al despacho donde se ubican los
gestionantes, asi como a la Oficina de Localizaciones y Citaciones del |
Circuito Judicial de San José y a la Seccion de Delitos Econdémicos del
Organismo de Investigacion Judicial, en la que pudieron constatar el alto
grado de hacinamiento y otras condiciones inadecuadas en que laboran
los servidores destacados en cada uno de esos despachos, por lo que
consideran que se hace urgente tomar medidas que mejoren la situacion
expuesta.

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordd: Hacer lo
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anterior de conocimiento de la Direccion Ejecutiva, para que se pronuncie
respecto de las manifestaciones realizadas por los citados servidores.”

-0-
En atencion a lo dispuesto en el acuerdo de referencia, el licenciado Alfredo

Jones Ledn, Director Ejecutivo, en oficio N° 4827-DE-2007 de 14 de junio en

curso, informa lo siguiente:

"]

1.  El problema del hacinamiento de oficinas no es exclusivo de
algunas oficinas del Organismo de Investigacién Judicial, sino que
practicamente esta generalizado a todos los circuitos judiciales del pais,
siendo la excepcion aquellos que todavia no tienen que alquilar locales
para albergar oficinas que ya no caben en los edificios propios de la
Institucion.

2. Para paliar este problema y como es del conocimiento de ese
Consejo, el Poder Judicial ha adquirido cuatro edificios en los
alrededores de este Circuito Judicial, donde ha reubicado oficinas y
redistribuidos espacios.

3.  Como la situacion alcanzaba a muchas oficinas, se le solicité al
Departamento de Servicios Generales que hiciera un estudio integral en el
Edificio Plaza de la Justicia, para dotar del mayor espacio posible al
Organismo de Investigacién Judicial, el cual fue recientemente terminado
y ya se le presentd a los licenciados Jorge Rojas Vargas y Francisco
Segura Montero, Director y Subdirector del Organismo, las propuestas
resultantes.

4.  Después de varios analisis, comentarios y observaciones, se llego a
un consenso final que de inmediato se puso en ejecucion en una primera
etapa, ya que cuando se traslade el Departamento de Proveeduria al
Edificio Anexo B, se podra reasignar mas espacios a otras oficinas del
Organismo.

5. En esta primera etapa estad comprendida la Unidad Tecnoldgica de
Informatica, a la cual se le ha asignado en el Edificio Anexo C, un area
de 99 metros cuadrados. En la actualidad ocupan en el segundo piso del
Edificio Plaza de la Justicia un espacio de 39 metros cuadrados. En esta
nueva localizacion, se les dotara de espacios separados para cada una de
las areas que conforman la Unidad y es asi como el area de Soporte
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Técnico, conformada por tres servidores, tendra un espacio de 19 metros
cuadrados; el area de Desarrollo de Sistemas, en la cual laboran tres
personas, tendrd un espacio similar; el Jefe de la Unidad dispondré de una
oficina de 13 metros cuadrados y para la atencion de las reparaciones de
equipo se dispondra de un espacio de 19 metros cuadrados. También esta
Unidad contara con una recepcion de 14 metros cuadrados, dos areas para
bodega y dos servicios sanitarios independientes.

6. Es importante sefialar que el citado edificio Anexo C ya se
encuentra conectado mediante fibra dptica con el edificio de la Plaza de
la Justicia, por lo que la comunicacion telematica sera tan limpia e igual
que si estuvieran los equipos en el mismo edificio. Esto hace que los
equipos servidores de esta Unidad se mantendran en el Departamento de
Tecnologia de Informacion debidamente protegidos y con soporte
ambiental y de UPS con que cuentan los demas equipos.

7. Conforme se indico esta solucion para la UTI cuenta con el visto
bueno del sefior Director General del Organismo de Investigacion
Judicial.”

-0-

Se acordo: Tener por rendido el informe del licenciado Jones Leon y hacerlo

del conocimiento de los Profesionales en Informatica, de la Oficina de Planes y

Operaciones del Organismo de Investigacion Judicial, que se han indicado.

ARTICULO LXV

El licenciado Alfredo Jones Ledn, Director Ejecutivo, con oficio N° 4795-

DE-2007 de 14 de junio en curso, remite la nota N° 6363-TE-2007 de 13 de los

corrientes, suscrito por el méaster Walter Jiménez Sorio, Jefe del Departamento

Financiero Contable, que literalmente dice:

“... en forma atenta se informa de la reactivacion del pago, de los
pensionados estudiantes que habia sido suspendidos y comunicados a esa
Direccion mediante oficios N° 1211-TE-2007 y 4779-TE-2007, segun el
siguiente detalle:
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Nombre Fecha de Fecha presentacion Fecha de pago
suspension Documentos y de
reactivacion del
pago

Aguiluz Sequeira | Planilla de febrero | 07-05-2007 Planilla de junio 2007
Valeria 07
Noguera Chinchilla | Planilla de mayo 07 | 24-05-2007 Planilla de junio 2007
Joel David

Asimismo se procedié a la suspension del pago a los sefiores
Esquivel Selva Javier y Romano Navarro Maria Victoria en el mes de
junio 2007.

Lo anterior por cuanto el pensionado estudiante Esquivel Selva, por
no presentacion de certificacion de estudios y la pensionada Romano
Navarro Maria Victoria porque a pesar de que presento la certificacion de
estudios, se evidencia en la misma que no aprob6 una materia.”

-0-
El Integrante Martinez Fernandez manifiesta la inquietud que le surge ahora,

respecto a la interpretacion de “bajo rendimiento” que se ha dado alrededor de
situaciones como las que se plantean en la gestion anterior, de acuerdo con la
disposicion que por unanimidad tomo este Consejo. Expone la posibilidad de que
en algunos de los casos que se presenten, la pension que reciben los beneficiarios
podria ser incluso el Unico ingreso con que se cuente para satisfacer necesidades
basicas como las alimentarias, para sufragar costos de estudios y de vivienda, entre
otros; donde con la suspension de la pension se dejaria desprovisto a los afectados
de lo que tal vez seria su Unico medio de subsistencia. Indica que puede haber casos

de algunos pensionados estudiantes, que pueden llevar de una hasta varias materias,
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algunas pueden ser sencillas otras dificiles o en carreras catalogadas como
complejas, etc., por lo que se debe buscar una definicion que precise de manera
técnica, cuéles pueden ser los parametros en los que encuadrarian algunas
situaciones para definir que existe bajo rendimiento. En vista de lo anterior, sugiere
se realice un estudio del tema por parte de un profesional experto en esta area, a
efecto de conocer las variables que pesarian para delimitar esos conceptos.

Se acordd: 1.) Tener por hechas las manifestaciones del licenciado Martinez
Fernandez. 2.) Tomar nota de la comunicacion del Departamento Financiero
Contable respecto a la reactivacion del pago, de los pensionados estudiantes
Aguiluz Sequeira y Noguera Chinchilla y la suspension del pago a los sefiores
Esquivel Selva y Romano Navarro, por la no presentacion de certificacion de
estudios al primero y a la segunda porque a pesar de que presenté la certificacion
de estudios, se evidencia que no aprob6 una materia. Lo anterior sin perjuicio del
estudio que se haga al respecto, a cuyos efectos se solicita a la doctora Ana Tristan
Sanchez, Especialista en Métodos de Ensefianza de la Escuela Judicial, o a quien
ella recomiende, informe a este Consejo cuéles podrian ser los parametros sobre lo
que es el bajo rendimiento.

Los licenciados Jimenez Padilla y Martinez Fernandez, votaron por dejar en

suspenso el acuerdo tomado en la sesion N° 41-07, articulo LXXVIII, inciso 2), de
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forma que el Departamento de Financiero Contable no suspendera el pago de
ninguna pension en los casos a los que se refiere el articulo 232, parrafo cuarto, en
cuanto a los beneficiarios estudiantes; hasta tanto no se cuente con un criterio
calificado que defina lo que se puede denominar “bajo rendimiento”. Lo anterior,
con excepcion de aquellos casos en los que se compruebe que el o la pensionada,
improbaron o perdieron la totalidad de la carga académica que llevaban, en el
periodo lectivo que corresponda y siguiendo el debido proceso. Lo mismo para la
falta de presentacion del certificado o constancia de calificacion.

ARTICULO LXVI

El licenciado Alfredo Jones Leon, Director Ejecutivo, con oficio N° 4813-
DE-07 de 14 de junio en curso, remite la nota N° 195-FC-2007/552-JP-2007/372-
DTI-2007 de 11 de este mes, suscrito por los master Francisco Arroyo Meléndez,
Orlando Castrillo Vargas y Walter Jiménez Sorio, Jefes de los Departamentos de
Personal, Tecnologia de Informacion y Financiero Contable, respectivamente, en
donde adjunta el informe de labores del “Proyecto de sistematizacion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” del mes de mayo ultimo, en el cual se
informa acerca de labores desarrolladas, relacionadas con la solucion informaética

del proceso de jubilaciones. El citado informe literalmente dice:

“Introduccion

El presente documento resume las principales labores realizadas
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durante el mes de Mayo del 2007 por el Equipo Técnico del Proyecto
SIGA- Fondo de Jubilaciones y Pensiones:

I. Actividades desarrolladas:

Cronograma de trabajo
o Se realizan los ajustes finales al cronograma de trabajo.

« Se lleva el control sobre las labores y tiempos empleados segun estimacion
planteada en el cronograma de trabajo.

2. Revisidn y Ajustes al Andlisis y Disefio

Labores realizadas en el Disefio del Mddulo de Pardmetros Generales por
requerimiento de deduccion automética de cuentas por cobrar por
reconocimientos de tiempo:

Ajustes al Documento de Analisis del Mantenimiento de Cuentas por Cobrar.
Ajustes a la pantalla de Mantenimiento de Cuentas por Cobrar: 1

Ajustes a casos de uso y documentacion técnica: 1

Se finaliza el Resumen técnico del modulo de Pardmetros Generales.

Modulo de Deducciones: Producto de necesidad planteada por Financiero
Contable con respecto al control automético que debe mantenerse en las
Cuentas por Cobrar por reconocimiento de tiempo servido fuera del
Poder Judicial se realizan los siguientes cambios:

Ajustes al documento de andlisis del modulo de deducciones.
Ajustes al Caso de Uso del proceso de generacion de Deducciones.
Ajustes al Prototipo de Mantenimiento de Deducciones.

Se Completa y revisa el documento de Resumen Técnico de los siguientes
modulos:

Liquidaciones
Planillas
Interfaces internas

Se Verifica que la informacion sensible se encuentre en el resumen técnico y
no en los casos de uso (25)

Documentacién técnica

Revisar y completar el numero de pantalla de los casos de uso y
documentacion técnica de todos los mddulos (202 funcionalidades en
total)
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Se revisa y Completa la Documentacion Técnica de la funcionalidad
Resumen de movimientos del periodo

Se revisa y Completa la Documentacion Técnica de la funcionalidad
Histdrico de beneficiarios incluidos y excluidos

Se modifica la documentacion técnica de la funcionalidad Inclusion de
deducciones ajustandola al manejo de la cuenta por cobrar.

Se actualizan los documentos que resumen las funcionalidades del sistema,
bases de datos, documentacion técnica del sistema, entre otros.

3. Revision de Funcionalidades Criticas

Se identifica por mddulo las funcionalidades mas complejas para la
revisién de las documentaciones de analisis y disefio definidas por el
equipo de trabajo, con el fin de verificar la correcta definicion de la
funcionalidad y la integracion con los médulos relacionados.

Mddulo de Reajustes
Revision de la documentacién técnica de las funcionalidades identificadas.
4. Cartel

El equipo de trabajo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones remite al
Departamento de Proveeduria el Cartel de la contratacion de la
programacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para su revision y
ajustes.

Anexos al Cartel: EI Poder Judicial deberd presentar ante los oferentes
informacién adicional al Cartel, los cuales permitiran dimensionar los
alcances y requerimientos del sistema:

Se estiman los tiempos requeridos por parte del Poder Judicial para realizar
las pruebas modulares y pruebas integrales del sistema, mismas que
deberan ser incorporadas por la empresa en el cronograma de trabajo
propuesto.

Ajustes a los estdndares: Se adapta el estdndar a las caracteristicas del
sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones; se incluye informacion
faltante, se realizan correcciones varias al contenido y formato.

Ajustes a la metodologia: Se ajustan entre otros apartados la metodologia
de pruebas y se define una metodologia de instalacion.

Ajustes al requerimiento de ejecucion y control de procesos segun
observaciones del equipo de trabajo.

Definicion del requerimiento de filtros de busqueda.
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Ajustes al documento que describe el médulo de seguridad, adaptandolo a
las caracteristicas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Definicion del requerimiento para el Traslado Seguro de la Informacion a
las distintas entidades externas.

5. Casos de Prueba

Inicia la etapa de definicion de casos de prueba de las funcionalidades
correspondientes a los siguientes modulos:

Pardmetros Generales: Se realizan diez casos de prueba correspondientes a
las funcionalidades de parametros generales.

Reconocimiento de Tiempo Servido: Se realizan 13 casos de prueba del
maodulo en mencion.

Se envia al Departamento de Personal los casos de prueba definidos por el
equipo de trabajo del médulo de Reconocimiento de Tiempo Servido
para su revision y analisis.

6. Actividades Técnicas

Investigacion y andlisis sobre el uso de certificados digitales para incluir el
requerimiento en la aplicacion a contratar, y crear un documento con los
datos mas importantes del tema. Investigar mas a fondo la creacién de la
autoridad certificadora y ponerlo en préactica

Pruebas e instalacion de Visual Studio 2005 y SQL Server 2005

Seguridad: Se analiza el cddigo fuente del médulo de Seguridad del SIGA-PJ
con el fin de ajustar los requerimientos para su integracion con el sistema
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Se inician pruebas e investigaciones en temas técnicos de interés para el
proyecto, para determinar sus caracteristicas y conveniencia, como:
Component One, System.Transaction, COM+, Ajax.

Se realizan pruebas con el esquema de programacion definido en el estandar.
7. Otras actividades

Se remite informe de labores del mes de abril y cronograma de Mayo 2007 a
Enero 2008 a la Superintendencia de Pensiones.

Se incorpora al documento “Principales resultados de los Proyectos SIGAPJ
y SIGA-Fondo y Plan de Trabajo Actualizado” la informacién
concerniente a este proyecto.

Se han realizado sesiones de trabajo con el Equipo SIGA-PJ con el fin de
aplicar mejores a los carteles de contratacion.
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Reuniones

02 de Mayo de 2007: Reunion del Equipo de Trabajo para conocer el estado
de desarrollo de casos de prueba, documentar los resultados de la
experiencia y realizar ajustes al cronograma.

09 de Mayo de 2007: Reunion del personal técnico del equipo de trabajo del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones con un programador experto del area
de Tecnologia de Informacion para recibir una induccion a la utilizacion
de Ajax, que es una tecnologia de uso gratuito, para mejora del
desempefio de sistemas web en .Net, la cual estara siendo requerida para
el sistema del Fondo.

14 de Mayo de 2007: Reunion con personal tecnico del SIGA-PJ, donde el
equipo de trabajo del sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
plantea dudas sobre aspectos técnicos relacionados con la contratacion
tales como Seguridad, Controles, Entregables, Nuevos Requerimientos.

16 de Mayo de 2007: Reunion con Financiero Contable, aclaracion de dudas
respecto a la aplicacion de cuentas por cobrar por Tiempo Reconocido
Fuera del Poder Judicial, para jubilados y pensionados.

25 de Mayo de 2007: Se asiste a la Audiencia del Cartel de Precalificacion
del SIGA-PJ.

25y 27 de mayo de 2007: Se coordina con el Departamento de Personal el
apoyo en la definicion de informacion para casos de prueba de célculo de
jubilacion y pension, dado que es necesario verificar la consistencia de
los resultados del sistema basados en informacién real.

31 de Mayo de 2007: Continta reunion con personal técnico del SIGA-PJ,
donde el equipo de trabajo del sistema del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones plantea dudas sobre aspectos técnicos relacionados con la
contratacion tales como Seguridad, Controles, Entregables, Nuevos
Requerimientos.

l. Principales limitaciones

El Poder Judicial debera entregar a la empresa contratada para el
desarrollo de la primera etapa del SIGA-Fondo de Jubilaciones y
Pensiones el médulo de seguridad y algunos controles desarrollados por
el equipo SIGA-PJ, por ello el equipo técnico del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones se encuentra en el proceso de asimilacion de conocimiento
de las herramientas implementadas, sin embargo se han presentado
algunas limitaciones dado que no se cuenta con el suficiente dominio
técnico de dichas herramientas vy al equipo técnico del SIGA-PJ se le ha
dificultado destacar tiempo para este proceso dado que cuenta con un
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cronograma de trabajo muy ajustado; a la fecha se han realizado ciertas
sesiones de trabajo, sin embargo es necesario dedicar mas tiempo para la
transmision de conocimientos; adicionalmente la ubicacion fisica de
ambos proyectos limita este proceso.

Asimismo, es necesario conocer la experiencia adquirida por el SIGA-PJ
en el desarrollo de la contratacion de Registro de Proveedores y las
mejoras aplicadas al sistema con la implementacion de nuevos controles
y la utilizacion de las herramientas SQL-Server 2005 y VisualStudio.Net
2005 en los controles actuales, estas mismas herramientas seran utilizadas
para el sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, esto con el fin de
evitar o prevenir inconvenientes que ya han sido resueltos.

Es importante sefialar que el departamento de Tecnologia de Informacién
esta realizando las gestiones necesarias para capacitar al equipo técnico
en la herramienta VisualStudio.Net.

V. Estado actual del Proyecto

Definicion de casos de prueba de cada una de las funcionalidades que
consideran el sistema.

Definicion de documentos Anexos al Cartel de Contratacion.

Se informa a las jefaturas de Departamentos involucrados en el SIGA-FJP el
tiempo estimado para la ejecucion de pruebas modulares e integrales del
sistema, con el fin de prever la necesidad de incorporar recursos
adicionales al proyecto al momento de iniciar la etapa de pruebas del
sistema.

Continuan las pruebas con el mddulo de Seguridad del SIGA-PJ con el fin de
ajustar los requerimientos para su integracién con el sistema del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones.”

-0-

Se acordd: Tomar nota del informe de labores del “Proyecto de
sistematizacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”
correspondiente a mayo ultimo.

ARTICULO LXVII

Mediante oficio N° 4794-DE-2007 de 14 de junio en curso, el licenciado
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Alfredo Jones Leon, Director Ejecutivo, remite la nota N° SIGAJP24-07/197-FC-
2007/4313-DP-2007/382-DTI1-2007, suscrito por los master Ana Eugenia Romero
Jenkins, Orlando Castillo Vargas y Walter Jiménez Sorio, Jefes de los
Departamentos de Proveeduria, Tecnologia de Informacion y Financiero Contable,
respectivamente, en donde adjuntan el informe de labores del “Proyecto SIGAJP”

del mes de mayo ultimo, que literalmente dice:

“Informe de labores mayo 2007

I. Desarrollo del Sistema de Gestion de Proveedores y Notificacion
Electronica

. La empresa instald la primera version del Mddulo de Mensajeria y
el Equipo SIGAPJ realizO pruebas exitosas de envio de
comunicacion por celular.

. Durante este mes la empresa Babel realizd correcciones a las
pantallas de consulta acorde con las pruebas realizadas por el
Equipo SIGAPJ.

o Se han realizado nuevas pruebas para verificar los tiempos de
respuesta tanto desde la intranet como desde Internet.

. En las pruebas de la notificacion electronica a traves del Fax se han
presentado algunos inconvenientes debido a problemas con la linea
con que se estd trabajando, para lo cual se solicité ayuda a la
Seccidn de Telematica, que esta tratando de resolver el problema.

. De igual forma, se han presentado inconvenientes en la compra del
MODEM que se requiere para realizar la notificacion, debido a que
aparentemente, solo hay proveedores que lo venden a través de
Internet, aspecto que ya fue solucionado.

o Se han efectuado varias reuniones de seguimiento con la empresa, y
la empresa presentd una justificacion con respecto al atraso que se
ha presentado en la conclusiéon de la Etapa de Consultas, aspecto
que fue avalado por el Departamento de Tecnologia, ya que
también se nos han presentado algunos inconvenientes en cuanto a
la configuracion del ambiente requerido para las pruebas en
Internet. Aspecto, que ya fue resuelto.
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Estamos a la espera de la instalacion de la Gltima version del
modulo de consultas para revisar si fueron corregidos todos los
incidentes reportados.

Revision del Manual de Usuario del Mddulo de Consulta de
SIGAPJ-Proveedores.

Se elaboran casos de prueba para el médulo de la Mensajeria y de la
etapa de mantenimiento, se realizan algunas pruebas de Mensajeria
pero estan pendientes de aplicar los casos de prueba definidos.

Se realiza visita al Segundo Circuito Judicial para conocer el
sistema de notificaciones que ellos manejan y los principales errores
que se presentan.

Revision y cotejo de expedientes activos (1.554) del actual Registro
de Proveedores del Departamento de Proveeduria. Esta actividad
es realizada por lvannia Valerio.

Revisién de informacion sensible a registrar en bitacora de
transacciones en el Sistema de Gestion de Proveedores, al cual se le
hicieron observaciones.

Se hizo el estudio de mercado para determinar las caracteristicas y
costo de los sobres PIN, en los cuales se suministrard la clave de
acceso a los Proveedores y luego se hizo el requerimiento de
compra al Departamento de Proveeduria.

Se ha estado analizando la ultima modificacion (Gaceta del
18/05/07) al Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y
se participd en una sesion de trabajo con el Asesor Legal para
definir si se ameritan cambios en el Sistema de Gestion de
Proveedores, en virtud de que en la reforma:

Las inhabilitaciones no quedaron claras en cuanto si son totales o
por articulo (objeto), concluyendo que son totales.

La rotacion de proveedores no es clara en cuanto indica que deberia
tomar en cuenta aspectos tales como (..) evaluacion de la ejecucién
contractual, cantidad de oferentes registrados para el bien o servicio,
proyeccidon de consumo para el resto del periodo presupuestario,
entre otros. Al ser una lista a modo de referencia, se estima que no
existe la informacion suficiente para hacer cambios en el algoritmo
de la rotacion y estarse al desarrollo de la norma que debe hacer
Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacion
Administrativa de Hacienda.

Se hicieron consultas al Ministerio de Hacienda sobre los
cambios en reglamentacion a la Ley de Contratacion, e
indicaron que saldra una aclaracion a las inhabilitaciones en el
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sentido de que son totales. En cuanto al rol se dijo que pronto
estaran desarrollando la norma para la cual estdn haciendo
consultas a instituciones nacionales y foraneas.

Funcionalidades desarrolladas por Equipo SIGAPJ del Sistema de
Proveedores

RRoOoo~NoOR~wbDE
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13.

14,
15.

16.

=0

Listado de Proveedores.

Listado de Sanciones.

Listado de Sanciones por Proveedor.

Listado de Medios de Localizacion.

Listado de Medios de Localizacion por Proveedor.

Proveedores Por Familia de Articulos.

Informacién generada por mensajeria.

representantes de un proveedor.

representados de un proveedor.

Proveedores de una Contratacion.

Se realizaron ademas cambios en algunos componentes para que el
control de transacciones funcione correctamente en el Sistema de
Registro de Proveedores.

Se Modificaron 10 Webservices que utilizan la bitacora de
transacciones para que registren los datos en la bitdcora de
transacciones del Sistema de Proveedores.

Se modifico el Web Service de familias de articulos para que en los
controles de consulta traigan la descripcion de las subpartidas.
Instalaciones en el Servidor

Se instalaron y probaron los webservices que tuvieron que
cambiarse para enviar a la empresa Babel, asi como los
componentes de logica corregidos.

Se realizaron cambios en el Catalogo de Bienes y Servicios, para
cargar descripciones de todos los cddigos que se recuperaban en las
consultas. Esto a solicitud de BABEL

I1. Cartel de Precalificacion

El 25 de mayo del presente se efectud la Audiencia con los proveedores
interesados en participar en la Precalificacion de tres empresas
desarrolladoras de Software para la programacion de modulos del
Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGAPJ, en dicha audiencia
se recibieron importantes observaciones de los proveedores las cuales
estan siendo valoradas por el Departamento de Proveeduria y por el
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Equipo SIGAPJ. En este sentido, el equipo SIGAPJ esta a la espera de la
redaccion del “Acta de la Audiencia” que esta elaborando la
Proveeduria para conocer cuales de los aspectos deben ser mejorados a
nivel técnico y cudles a nivel de Asesoria Legal o a nivel contractual.

Lugar de Desarrollo:

Uno de los aspectos importantes a definir previo a la contratacion de
la etapa de programacion serd si la empresa desarrollara las
aplicaciones en las instalaciones del Poder Judicial o en sus propias
instalaciones. Segun la experiencia que se ha vivido en otras
contrataciones se considera que lo mejor es que la empresa pueda
desarrollar en las instalaciones del Poder Judicial, por cuanto es muy
necesaria la cercania con el personal técnico a fin de aclarar cualquier
duda en el proceso, ya que el equipo contraparte es el que conoce la
I6gica del negocio, asi como el disefio y prototipo de la aplicacion.

De hecho en la experiencia que se estd teniendo con el desarrollo del
Sistema del Registro de Proveedores el personal técnico del Equipo
SIGAPJ conocedor de este mddulo ha tenido que trasladarse muy
frecuentemente a las instalaciones de la empresa.

I11. Analisis y disefio Segunda Etapa
Madulos Presupuestarios

Modulo de Cambios de Linea

e Ajustes al disefio, prototipo y reportes acorde con cambios realizados
a la Metodologia de Disefio, asi como observaciones presentadas por
el Departamento Financiero Contable.

e Dichas correcciones se enviaron al Departamento Financiero el pasado
18 de mayo y se esta en espera de su aprobacion.

Moadulo de Modificaciones Internas

e Revision del modelo de base de datos y creacion del prototipo de la
Solicitud de Modificacion Interna.

Modulo de Solicitudes Internas de Recursos
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e Reunién con FICO para ver el documento de Solicitud Internas y
Reservas.

e Correccion del documento de Solicitudes Internas por Cambios
sufridos en el proceso.

e Avance en el disefio de las tablas y diagramas necesarios para el
Mantenimiento de Clases para la Solicitud Interna, Mantenimiento de
Solicitud Interna de Recursos y Mantenimiento de Reservas de
presupuesto, con sus respectivas especificaciones para el Diccionario
de Datos.

e Se crean las pantallas correspondientes al Mantenimiento de Clases
para la Solicitud Interna y Mantenimiento de Solicitud Interna de
Recursos

e Se avanza en el documento de disefio de las funcionalidades del
Mantenimiento de Clases para la Solicitud Interna y de Solicitud
Interna de Recursos por Gastos Variables y Fondo comun.

Modulo de Pago de Alquileres

e Se realizaron varias reuniones para analisis del proceso de Pago de
alquileres, seglin esquema actual.

e Se esta trabajando en el documento de Analisis de Acuerdos de Pago
de Alquileres de Inmuebles, donde se ha detallado la funcionalidad de
Generar Acuerdo de Pago Ordinario de Alquileres de Inmuebles.

Modulo de Modificaciones Presupuestarias Externas

e Reunidn en Financiero para analizar el Reporte de compensacion de
las Modificaciones Externas

e Correccion y afinamiento técnico del documento de Modificaciones
Externas

Modulo de Contratos

Se realizé el andlisis de los cambios requeridos en el “Mddulo de
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Mantenimiento de Contratos”, que se encuentra en produccion en el
SIGAPJ a fin de agregar la informacién necesaria para la Generacion de
Solicitudes de Requisicion de Contratos existentes, ademas de facilitar la
generacion del pago y poder generar las proyecciones por oficina.

Se realizaron varias reuniones con personal del Departamento Financiero
Contable para analizar el proceso de pago de contratos.

Se han detallado las siguientes funcionalidades, que se espera trasladar la
primera semana de junio a los Departamentos de Proveeduria y
Financiero para su correspondiente revision:

e Modificar Mantenimiento de Contratos

e Agregar Clasificacion a Tipo de Contratos

e Mantenimiento de Proveedores por Contrato

e Mantenimiento de Beneficiarios para Pago

e Mantenimiento de Beneficiarios de Pago por Proveedor por Contrato
e Mantenimiento de Aumentos por Contrato

e Proceso Automatico de Incremento de Contratos

e Componente de Estimacién de Pago de Contratos para un Periodo

Otras labores relacionadas con los moadulos presupuestarios

Desarrollo de documento en el que se especifican los tipos de
documento y sus niveles de aprobacion

Reunion en Financiero Contable para analizar los reportes requeridos
por las UAR’S.

Reunion en Financiero para analizar el reporte de Liquidacién
Presupuestaria.

Conclusion de analisis y revision de documento de “Pase a Ejecucion”.
Se inicia el documento de caducos presupuestarios.

Se analiza técnicamente el proceso de de Notas de Cargo y Abono.

Se revisa y se hacen ajustes técnicos al documento de Compromisos
Pendientes.

Reunion con Lic. Oscar Bolivar Hidalgo para analizar la nota que
remitié el Departamento Financiero Contable sobre el manejo de los
reintegros al finalizar el ejercicio economico.

Maddulos de Proveeduria
Moadulo de Ofertas
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Afinamiento técnico del documento de Andlisis de Ofertas analizando
su correspondiente integracion con expediente.

Creacion de las principales estructuras de datos para el modulo de
ofertas.

Modulo del Expediente:

Detallar la funcionalidad Trasladar Lineas de un Expediente a Nueva
Area.

Detallar la funcionalidad Crear Expediente Derivado de una
Contratacion Predecesora.

Detallar la funcionalidad de Mantenimiento de Bloques de Bienes
como Parte de Pago.

Afinando diversas funcionalidades.

Induccion al compafiero nuevo que se incorporo al SIGAPJ a fin de
que pudiera avanzar con el Disefio del Expediente de Contratacion.
Esta pendiente el envio final del Documento del Expediente para que
sea revisado por la Proveeduria.

Desarrollo del Modelo de Base de datos de este modulo, revision y
ajustes a lo interno del SIGAPJ.

Inicio del prototipo de este mddulo.

Mddulo de Requisicién

e Correccion de Solicitud Interna de Recursos asociada a la
requisicioén, para agregar campos de UAR y Programa presupuestario

e Ajustes al documento de afectacion presupuestaria de la Solicitud
de Requisicién.

e Creacion de la “Gestion de Solicitud de Pedido Abierta para Fondo
Comdn”. Esta afecta la matriz de afectacion presupuestaria de la
Solicitud de Requisicién.

e Se reestructura la Requisicion del Fondo Comin que se vaya a
tramitar por Gobierno Compras Menores.

e Definicion de Proceso de generacion de Requisiciones de Contratos
de Alquileres y Servicios Continuados. Se debe dejar prevista la
estructura para crear el Pedido de Contratos. Esta pendiente la entrega



244

de este documento a los departamentos.
e Definicion de Requisicion Complementaria para Contratos de

Alquileres y Servicios Continuados. Esta pendiente de enviar a los
Departamentos.

1VV. Mantenimiento de Sistemas Actuales

. Sistema de Servicios Publicos

e Programacion y pruebas de la carga de electricidad de la CNFL. A
partir de ahora se seguira cargando el consumo de este proveedor de
manera automatica.

e Desarrollo de reporte de servicios publicos asociados a una Unidad
Administrativa Regional para el sistema de Servicios Publicos.

e Atencion a consultas de los usuarios del sistema de Servicios
Publicos.

2. Sistema de Formulacion Presupuestaria

Se atendio un error en Produccion debido a problemas con el Servidor
de Active Directory, por lo que se debié poner a funcionar
temporalmente el Servidor de Contingencia y luego volver a habilitar
el de Produccion a fin de no afectar el trabajo del Departamento de
Planificacion ni de la Proveeduria Judicial.

e Catdlogo de Bienes y Servicios: Atendiendo solicitud de Ila

Proveeduria Judicial, se analizd la posibilidad de ampliar la
descripcion del articulo en el Catadlogo Catdlogo de Bienes y
Servicios. Se realizd el cambio en la base de datos de pruebas, y se
determiné que para poder realizar el cambio habia que modificar
varias funcionalidades, por lo que se le indicé a la Proveeduria que
esto era un nuevo requerimiento, que de momento no podemos
atender.

Tratamiento de error en produccion “device attached to the system is
not functioning”

Capacitacion

Se realizo la capacitacion en el Sistema de Formulacion Presupuestaria
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a empleados del area del OlJ.
3. Sistema de Inventario de Materiales

e Se atendieron varios problemas que se presentaron principalmente, por
la falta de fluido eléctrico ocurrida el sabado 19 de mayo.

e Se estd realizando el anélisis para realizar una funcionalidad que
permita registrar las Solicitudes de Materiales en el SIGAPJ, y que
luego se exporten al SIM.

e Se reviso un problema existente en el sistema SIM, debido a que no se
mostraban familias asociadas a ciertas subpartidas.

4. Sistema de Retenciones

Se atiende problema en Sistema de Retenciones, el cual obedecia a que
no se podia incluir una factura en el sistema ya que no estaba incluido el
Proveedor.

V. Otras tareas

e Desarrollo de documento de glosario de campos codificados del
SIGAPJ.

e Actualizaciones al documento de Metodologia de Disefio y Estandares
del Proyecto.

e Se realizd la especificacion de los cambios requeridos en el
Mantenimiento de Subpartidas para agregar otra informacién requerida
como parte de la segunda etapa.

e Reunién con Administradores de Base de Datos para definir el
esquema en que se comunicaran las distintas bases de datos SIGPAJ,
SIGAPJ-Proveedores y SIGAPJ-Ejecucion. Se llegé al acuerdo de que
no se replicaran datos, sino que las bases de datos se comunicaran entre
si.

e Reuniones a lo interno del equipo SIGAPJ para definir los siguientes
temas:

e Clasificacion de tipos de articulo por tipo de gasto fijo o variable.
e Aplicacion de estdndares en los documentos de disefio y
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documentacion de la base de datos.

e Revision y definicion del proceso de aprobaciones y niveles de
seguridad del Fondo Comun.

e Seguridad del proceso de requisicion, esquema que se replicara en
otros modulos

e Capacitacion sobre el uso de controles de AJAX en pantallas
elaboradas en.Net 2005, con el objetivo de aprovechar las facilidades que
da esta herramienta y el sistema sea méas eficiente y mas amigable al
usuario.

e Se lleva a cabo proceso de induccion a dos compafieros nuevos que se
integran al proyecto en la etapa de Disefio.

e Generacién de instaladores para el Sistema del Fondo de Jubilados y
Pensionados de todas las capas para los modulos de GEN, SIS y SEG.
Los cuales fueron desarrollados por el SIGAPJ y seran utilizados por el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

V1. Reuniones

Fecha: 10 de Mayo de 2007
Hora: 10:00 a.m..
Lugar: Sala de Reuniones, Oficina Proyecto SIGAPJ,

Poder Judicial.

Asistentes:
Esteban Oviedo Blanco, Lider Técnico y Apoderado
Generalisimo, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Laura Valenzuela, Gerente de Proyecto, Soluciones Informéticas
Babel S.A.
Carmen Quesada Chacon, Proyecto SIGAPJ, Poder Judicial
Natalia Rojas Canales, Proyecto SIGAPJ, Poder Judicial

Fecha: 14 de Mayo de 2007

Hora: 1p.m.

Lugar: Sala de Reuniones, Oficina Proyecto SIGAPJ,
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Poder Judicial.

Asistentes:
Ana Eugenia Romero, Ana Iris Olivares, Jorge Eduardo Ramirez,
Ivania Valerio, Natalia Rojas, Carmen Quesada.

Asunto: Avances en el Sistema de Registro de Proveedores

Fecha: 14 de Mayo de 2007

Hora: 1p.m.

Lugar: Sala de Reuniones, Oficina Proyecto SIGAPJ,
Poder Judicial.

Asistentes:

Ana Eugenia Romero, Jorge Eduardo Ramirez Lopez, Carmen
Quesada Chacon
Asunto: Alcance del SIGAPJ

Fecha: Lunes 18 de Mayo de 2007
Hora: 10 a.m.
Lugar: Sala de Reuniones, Oficina Proyecto SIGAPJ,

Poder Judicial.
Asistentes:
Sergio Rojas, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Cristina Malavasi, Soluciones Informéticas Babel S.A.
Esteban Oviedo, Soluciones Informéticas Babel S.A.
Carmen Quesada Chacén, Poder Judicial
Jorge Eduardo Ramirez, Poder Judicial
Natalia Rojas Canales, Poder Judicial
Asunto: Seguimiento del avance del Sistema de Proveedores
Fecha: Lunes 21 de Mayo de 2007
Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Sala de Reuniones, Soluciones Informaticas Babel S.A.
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Asistentes:
Cristina Malavasi, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Jeffry Elizondo, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Melvin Blanco, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Erick Salazar, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Natalia Rojas Canales, Poder Judicial

Asunto: Aclaracion de requerimientos

Fecha: Viernes 25 de Mayo de 2007
Hora: 9:20 a.m.
Lugar: Sala de Reuniones, Oficina Proyecto SIGAPJ,

Poder Judicial.
Asistentes:
Sergio Rojas, Soluciones Informéticas Babel S.A.
Cristina Malavasi, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Edgar Oviedo, Gerente General, Soluciones Informaticas Babel
S.A.
Natalia Rojas Canales, Poder Judicial

Asunto: Seguimiento del avance del Sistema de Proveedores

Fecha: Lunes 28 de Mayo de 2007
Hora: 8:00 a.m.
Lugar: Sala de Desarrollo Proyecto Poder Judicial,

Soluciones Informaticas Babel S.A.

Asistentes:

Cristina Malavasi, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Jeffry Elizondo, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Melvin Blanco, Soluciones Informaticas Babel S.A.
Natalia Rojas Canales, Poder Judicial

Asunto: Dudas del requerimiento”
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-0-
Se dispuso: Tomar nota del informe anterior.

ARTICULO LXVIII

Mediante oficio N° 4802-DE-2007 de 14 de junio en curso, el licenciado
Alfredo Jones Leon, Director Ejecutivo, de conformidad con lo que dispone el
articulo 7 del Reglamento para el Pago de Incapacidades por Enfermedad y
Maternidad a Empleados del Poder Judicial y para lo que a bien disponga resolver
el Consejo Superior, remite los informes de los servidores judiciales que han
permanecido incapacitados por 90 o mas dias en forma consecutiva (casos de
servidores reportados anteriormente y casos nuevos), segun reporte de
incapacidades en consulta al prontuario del Sistema Integrado de Personal y

sistema SIGA, que comprende el periodo del 1° de marzo al 31 de mayo del afio en

curso. (Se excluyen las incapacidades por concepto de maternidad).

DIRECCION EJECUTIVA

(INCLUIDOS EN REPORTES ANTERIORES)

Dias de Incap. | Tipo Incap. Reportado

al Consejo
con
Oficio:

Actualmente se encuentra

Observaciones . .
incapacitado

Nombre Puesto

El
Departamento
de Medicina

Tenorio
Jara Viria
Roxana

(Propiedad )
Asistente
Judicial
Tribunal
Primero Civil

118

Enfermedad

2295-DE-
2007

Legal mediante
oficio JDML-
2007-0143D

indica que la
servidora sufrié
un trauma
contuso en la

NO 21/03/2007 AL 25/03/2007




250

articulacion de

la mufieca
derecha el
31/10/2006,

que le produjo
lesion de los
tejidos blandos
locales; por lo
cual requiri6 de
control y
tratamiento
médico
especializado,
de terapia fisica
y de
incapacidades
temporales. Al
momento  que
se le efectud la
valoracion
médico legal la
servidora se
encuentra  en
condiciones de
ejercer sus
actividades
laborales dentro
del Poder
Judicial.

Elizondo
Mufioz
Thais
lleana

(Propiedad )
Profesional
Derecho Sala
Segunda

126

Enfermedad

2295-DE-
2007

El
Departamento
de Medicina
Legal le asignd
cita para el 08
de mayo del
2007, a las siete
horas treinta
minutos.

SI 10/04/2007 AL10/07/2007

Gonzélez
Gonzélez
Ricardo

(Propiedad )
Investigador
Sub
Delegacion
Regional de
Aguirre Parrita

136

Enfermedad

2295-DE-
2007

Mediante oficio
4050-DE-2007
del 18/05/2007,
esta Direccion
puso en
conocimiento
del Consejo
Superior el
resultado de la
valoracion
médica
efectuada a
dicho servidor,
la cual indica
que el servidor
es portador de
patologia
neuroquirdrgica
y degenerativa
de la columna
vertebral
lumbar que ha

NO 07/05/2007 AL 05/06/2007
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requerido  de

control y
tratamiento
médico y
quirdrgico

especializado y
de
incapacidades
temporales; las
cuales se
pueden
extender de
acuerdo a su
evolucion y al
criterio de sus
médicos
tratantes.
Debido a las
caracteristicas

propias del
padecimiento
que sufre

(progresivo 'y
marcado  por
periodos
asintomaticos
alternando con
periodos
sintomaticos de
frecuencia e
intensidad
variable
exacerbados
principalmente
por los
esfuerzos 0
posiciones
prolongadas) se
recomienda que
al ser dado de
alta por sus
médicos
tratantes  sea
reubicado en un
puesto que esté
acorde con su
experiencia y
capacidad y en
el cual se eviten
los esfuerzos o
las posiciones
prolongadas en
la medida de lo

posible. Se
recomienda
ademas que el
evaluado

realice cambios
en todos sus
campos de
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actividad en
relacién con

higiene de
columna; entre
otros:  Utilizar
colchon
ortopédico,
ingresar a un
plan de
ejercicio  bajo
vigilancia
profesional,
evitar el
movimiento
repetitivo de la
columna

(flexionarse,
encorvarse 0
girar la
cintura), evitar
levantar objetos
pesados 0
agacharse
constantemente
, el realizar
esfuerzos y
evitar

posiciones
corporales
estaticas
cambiando de
posicion 0

realizando un
periodo  corto
de ejercicios de
estiramiento

muscular cada

Rivera
Pérez Ana
Eugenia

(Propiedad )
Juez Tribunal
de
Desamparados

102

Riesgos del
Trabajo

2295-DE-
2007

20 a 60
minutos.

El
Departamento

de  Medicina
Legal mediante
oficio JDML-
2007-144D
indica que la
servidora es
portadora  de
patologia post
traumatica del
hombro
izquierdo y de
patologia post
traumatica y
degenerativa de
la columna
vertebral
lumbo-sacro
coccigea  que
han requerido

NO 21/02/2007 AL 12/03/2007
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de control y
tratamiento
médico
especializado,
de terapia fisica
y de
incapacidades
temporales.
Estos
padecimientos
se caracterizan
por cursar con
periodos
sintomaticos
alternados con
periodos
asintomaticos
de duracién
variable. La
duracion de los
periodos
asintomaticos
se puede
prolongar
adoptando
medidas  que
eviten la
reagudizacion
de su
sintomatologia;
entre las que se
encuentran el
evitar
movimientos
repetitivos de la
articulacion del
hombro

izquierdo,

utilizar una
“dona” para
mejorar su

postura sentada,
realizar una
rutina  seriada
de ejercicio

indicada y
vigilada por un
profesional,

evitar levantar
objetos pesados
de més de 25
libras 0
agacharse

constantemente
, evitar
permanecer

durante mucho
tiempo en una
misma posicion
y practicar
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periodos cortos
de ejercicios de
relajacion y
estiramiento
cada 20 o 30
minutos en caso
de mantener
posiciones
prolongadas(
principalmente
al estar sentada

6 de pié ). Al
momento de
dicha
valoracion

médico legal, la
servidora se
encuentra  en
condiciones de

ejercer sus
labores
habituales
dentro del

Poder Judicial.

Se encuentra

(Propiedad ) pendiente de
Integrante . L
Abarca Consejo asignacion de
Barrantes g Accidente 2295-DE- | cita por parte
Carlos Médico 96 de Transito 2007 del NO 20/02/2007 AL 02/03/2007
- Forense Dpto
Luis - Departamento
Medicina L
Legal de Medicina
Legal.
El
Departamento
de  Medicina
Legal, mediante
oficio JDML-
2007-145D de
24 de mayo del
2007, indica
que el servidor
es portador de
. un  sindrome
(Propl_edad) producido por
. Auxiliar de .
Jiménez Servicios la  compresion
Mora Riesgos del | 2295-DE- | del nervio
Eladio Gene_r,ales 112 Trabajo 2007 mediano a nivel NO 31/03/2007 AL 03/04/2007
- Seccién de ,
Enrique S del tunel del
Limpieza Y
- carpo  en el
Jardineria -
miembro
superior

derecho que ha
requerido  de
tratamiento
médico, de
terapia fisica y
de
incapacidades
temporales; las
cuales se
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pueden
extender de
acuerdo al
criterio de sus
médicos

tratantes y a su
evolucion. Este
padecimiento
se ve
exacerbado por
el movimiento
repetitivo de la
articulacion de
la mufieca
(como el que se
produce en su
actividad), vy
por lo general
es de resolucién
quirdrgica. Se
recomienda que
el evaluado sea
revalorado en
ese
Departamento
al ser dado de
alta en forma
definitiva  por
sus médicos

tratantes.
(Propiedad ) El
b Departamento
. Auxiliar L
Cartin Administrativo de Medicina
Villalta | qministracié 129 Riesgos del | 3137-DE- | Legal le asigno NO 26/03/2007 AL 13/04/2007
Carlos Trabajo 2007 cita para el 04
n Segundo A
Alberto e de junio del
Circuito
. 2007 a las trece
Judicial
horas.
El
(Propiedad ) Departamento
Auxiliar de de Medicina
VeT‘ega.S Servicios - Legal le asigno
Chinchill 1 o nerales 94 Riesgos del | 3187-DE- | ' ara el 04 NO 25/05/2007 AL 05/06/2007
a Carlos . Trabajo 2007 unio del
Roberto S(_ecu_on de de junio de _
Limpieza Y 2007 a las siete
Jardineria horas treinta
minutos.
El
Departamento
(Propiedad ) de Medicina
Fonseca Auxiliar de Legal, mdiante
Madrigal Servicios 3137-DE- oficio JDML-
Jose g Generales 115 Enfermedad 2007 2007-0157D NO 28/03/2007 AL 30/03/2007
: Administracio indica que el
Alejandro -
n de servidor es
Tribunales portador de una
Reaccion

Depresiva
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Ansiosa
Situacional que
ha tendido a
cronificarse y
que en este
momento le
permite
desempefiar sus
actividades
laborales
habituales en el
Poder Judicial.

El

. Departamento
(Pr_opledad ) de Medicina
Oficial de S
Arburola Investigacion Riesgos del | 3137-DE- Legal le asigng
Valverde Sec Delitos 101 Trabajo 2007 cne} para el 06 NO 08/05/2007 AL 16/05/2007
Marcony de junio del
contra la .
Propiedad 2007 a Igs siete
horas treinta
minutos.
El
. Departamento
(Propl_edad ) de Medicina
Calvo Q:r)\(/lilf!?c:sde Riesgos del | 3137-DE- Legal le asigng
Cotq Generales 4 107 Trabajo 2007 cne} para el 06 S1 24/05/2007 AL 19/06/2007
Santiago - de junio del
Consejo
- 2007 a las
Superior
nueve horas
treinta minutos.
El
(Propiedad) Departamento
Cid Auxiliar de Medicina
Goémez Judicial Jdo de 3695-DE- Legal le asignd
Trabajo Il 98 Enfermedad cita parael 19 NOI 14/05/2007 AL 12/06/2007
Vanessa R 2007 L
Eugenia Circuito de junio del
g Judicial de San 2007 a las siete
José horas treinta
minutos.
El
(Interina) Departamento
Villalobo | Investigador 1 de Medicina
s Jiménez | Sub 3695-DE- | Legal le asigno
Mariela | Delegacion 119 Enfermedad 2007 Gita para el 19 NO 09/05/2007 AL 20/05/2007
Vanessa | Regional de junio del
Aguirre 2007 a las diez
horas.
El
(Propiedad) Departa_mento
: de Medicina
Mora Profesional 3 Legal le asignd
Zufiga Seccién Accidente 3695-DE- | .
Maria Delitos 136 de Transito 2007 cne} para el 25 NOI 11/05/2007 AL 10/06/2007
Isabel Econdmicos y de junio del
. . 2007 a las siete
Financieros

horas treinta
minutos.
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El
Departamento
(Propiedad) de Medicina
Fallas Aucxiliar Legal le asignd
Martinez |y icial Jdo 135 Accidente | 3695-DE- | G el 26 SI 04/06/2007 AL 13/07/2007
Jorge - de Transito 2007 de iunio del
Miguel Cont M Ctia € junio del
Pérez Zeleddn 2007 a las siete
horas treinta
minutos.
El
Departamento
(Propiedad) de Medicina
Artavia Profesional 3695-DE- Legal le asignd
Marin Seccién 131 Enfermedad cita para el 02 NO 03/05/2007 AL 01/06/2007
. 2007 L
Henry Reclutamiento de julio del
y Seleccion 2007 a las siete
horas treinta
minutos.
El
(Propiedad) Departa_mento
. r de Medicina
Zufiiga Oficial de Legal le asignd
Quirds Localizacion Riesgos del | 3695-DE- | .
Carlos Jdo Pensiones 142 Trabajo 2007 cne} para el 03 NO 11/05/2007 AL 12/06/2007
. - . de julio del
Luis Alimentarias | .
- - 2007 a las siete
Circ Judicial .
horas treinta
minutos.
El
Departamento
Mata (Interino) de Medu:m_a .
Vargas Profesional 1 Riesgos del | 3695-DE- L'egal le asigno
Victor Depto 111 Trabajo 2007 glte} para §I|20 NO 21/05/2007 AL 23/05/2007
Manuel Seguridad € Junio det
2007 a las siete
horas treinta
minutos.
DIRECCION EJECUTIVA
REPORTE DE SERVIDORES INCAPACITADOS POR 90 O MAS DIAS
(CASOS NUEVOS)
Dias de Tipo Actualmente se
Incapac. Incapac. encuentra
Nombre Puesto Observaciones incapacitado
Murillo (Propiedad) Mediante resolucion N°1919-2007 de las
Viguez Invezti ador 331 Enfermedad catorce horas diez minutos del once de junio | SI 25/05/2007
d 19 del 2007, esta Direccién solicitd la| AL 23/06/2007
Gonzalo Seccion de Robos L - -
revaloracion de dicho servidor
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Mediante resolucion N°1925-2007 de las
(Propiedad) nueve horas treinta minutos del doce de junio
Vargas - - . - -
p Auxiliar Judicial . del 2007, esta Direccion solicito la valoracion
Garcia L Riesgos del - . - I~ Sl 21/05/2007
. Jdo Civil y 108 - médica de dicho servidor.Cabe indicar que
Mauricio . Trabajo . . AL 18/06/2007
. Trabajo San dicho servidor ya fue valorado por ese
Martin . :
Ramon Departamento, sin embargo, a la fecha,
continda incapacitado.
. Mediante resolucion N° 1918-2007 de las
Rodriguez (Propiedad) catorce horas cinco minutos del once de junio
g Auxiliar Judicial asc s del once de Ju SI 26/05/2007
Moya Jorge P 129 Enfermedad |del dos mil siete, esta Direcciéon solicité la
Jdo Transito de L - AL 26/06/2007
Alberto valoracion del estado de salud de dicho
Cartago .
servidor.
Garcia (Propiedad) Mediante resolucion N° 1917-2007 de las
Hidalgo Psicélogo Clinico 101 Accidente de | catorce horas del once de junio del dos mil | Sl 16/05/2007
Mario Dpto Medicina Transito siete, esta Direccién solicitd la valoracion del | AL 13/06/2007
Eduardo Legal estado de salud de dicho servidor.
Mediante resolucion N° 1916-2007 de las
Angulo (Propiedad) trece horas cincuenta y cinco minutos del doce
Roldan i ., Accidente de P A . -~ | NO 24/04/2007
. Bidlogo seccion 116 P de junio del dos mil siete, esta Direccion
Ramon . . Transito S ., AL 03/06/2007
- Biologia Forense solicitd la valoracion del estado de salud de
Antonio . .
dicho servidor.
Solis (Propiedad) Mediante resolucion N° 1915-2007 de las
Pomares Auxiliar Sup 117 Enfermedad trece horas cincuenta del once de junio del dos | Sl 15/05/2007
Xinia Teresa Unidad Admtiva mil siete, esta Direccion solicité la valoracion | AL 15/06/2007
Cartago del estado de salud de dicha servidora.
. . Mediante resolucion N° 1914-2007 de las
Ramirez (Propiedad) trece horas cuarenta y cinco minutos del once
Leon Auxiliar Judicial 91 Enfermedad |de junio del dos rr)wlil siete, esta Direccion NO 02/05/2007
Adriana Jdo Cont Adm Jun L ' AL 12/05/2007
. L . solicité la valoracion del estado de salud de
Maria Civil de Hacienda

dicha servidora.
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Rojas Sonia
Lizbeth
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f;i(;tp;ﬁ?:?dm Mediante acuerdo de Consejo Superior
sesion28-07 Art XXVIII del 19/04/07, se
Dpto de 101 Enfermedad L o 4 .
. . solicit6 la wvaloracion médica de dicha
Financiero .
servidora.
Contable

S109/05/207 AL
09/07/2007

-0-

Se dispuso: Tener por rendido el informe anterior.

ARTICULO LXIX

El licenciado Alfredo Jones Leon, Director Ejecutivo, en correo electronico

del 21 de junio en curso, somete a conocimiento de este Consejo el oficio N° 006-

2007-2007 deL 20 de los corrientes, suscrito por el licenciado Ronald Vargas

Bolarios, integrante del Fondo de Solidaridad de Empleados Judiciales para

poblaciones indigenas, que literalmente dice:

“... y a la vez informarles que el Fondo de Solidaridad para
Poblaciones Indigenas cuenta con un saldo actual de ¢2.514.485.29,
gracias a los 258 compariieros y comparieras judiciales que generosamente
contribuyen al mismo.

Quisiera manifestarles ademas que la Comision acordé realizar tres
entregas anuales a las poblaciones que se encuentren en condiciones
mayores de vulnerabilidad, dentro de las cuales encontramos lugares en
la zona adentro de Talamanca conocidos como Alto Telire, Guayabal
Arriba, Guayabal Abajo, Bajo Blade y Piedra Meza, que son lugares que
se encuentran a cinco dias a paso de indigena de la poblacion maés
cercana que cuente con centros de salud o comercios.

Aungue los deseos de colaboracion hacia esa zona son enormes, nos
encontramos con la limitacion que a ese lugar solo se llega a través de
helicéptero y de acuerdo a las consultas efectuadas en Aviacién Civil, en
el pais solo hay una aeronave de este tipo que se dedica al traslado de
carga, misma que contratan otras entidades de gobierno cuando necesitan
trasladarse a esa zona.
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Hablando con el propietario que casualmente es de Alajuela, Sr.
Carlos Vargas, este me indica que el precio que les cobra a las
Instituciones es de $1.900.00 la hora de operacion, pero que sin embargo,
por ser la nuestra una causa de ayuda humanitaria solo nos estaria
cobrando el costo sin ninguna ganancia para él, lo cual asciende a
$1.200.00 la hora de operacion, eso si, aprovechando las oportunidades
en que el helicdptero se encuentre en la zona, pues de lo contrario
tendriamos que pagar el vuelo desde San José, y pasariamos de pagar una
hora y media a tres horas y media, pues para trasladarse al Valle La
Estrella se lleva una hora de ida y otra de regreso.

Deseo plantearles esta situacion por cuanto en el Reglamento que se
aprobo para la Administracion del Fondo no se incluyé el costo del
traslado de las ayudas y en este caso se hace estrictamente necesario.

Debo indicar que me di a la tarea de consultar con el Ministerio de
Seguridad, pero me manifestaron que ellos solo cuentan con helicdpteros
muy pequefios y para ayudarnos deberiamos de llevar al lugar un cisterna
con el combustible pues se requeririan de varios vuelos.

De acuerdo a lo anterior, les solicito se valore la posibilidad de
autorizar el uso de $1.800.00 (hora y treinta minutos) del Fondo de
Solidaridad para poblaciones indigenas, con el fin de contratar el
transporte para llevar 120 paquetes de comestibles de 20 kilos cada uno al
destino propuesto, requiriéndose ingresar al Alto Telire en dos
oportunidades.

De ser afirmativa su respuesta, les solicito que se conceda el permiso
para utilizar un camion de la Proveeduria Judicial para trasladar la ayuda
al Valle La Estrella, asi como el chofer respectivo y el permiso con goce
de salario para que dos compafieros de la Comision y un funcionario de la
Oficina de Prensa y Comunicacién nos traslademos al sitio para hacer
entrega de la ayuda, el proximo Viernes 29 de junio, dia en el cual el Sr.
Carlos Vargas tendréa la aeronave en lugar, pues durante el mes de Julio la
tendra en mantenimiento y consideramos que agosto es una fecha muy
alejada.”

-0-

Se acordd: Tomar nota de la comunicacion anterior y en razén de que el
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gasto solicitado se considera excesivo, se traslada a la Direccion Ejecutiva para que
busque otras posibles alternativas, para hacer la entrega de la ayuda indicada.
-000-

A las 12:05 horas termin0 la sesion.



